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Abstract 

Epistemology is a scale and measurement criterion. In the knowledge of quality 

management, organizational phenomena are measured by science and the position of 

science itself is measured by epistemology. Epistemology is the center of analysis of 

many management processes that without proper knowledge, organizations may face 

serious challenges in dealing with people in the organization. The epistemological 

critique of the mentioned theory has been done by applying the qualitative method 

of interrogative thematic interpretation of the Qur'an. The epistemological critique 

of the mentioned theory has been done by applying the qualitative method of 

interrogative thematic interpretation of the Qur'an. The research findings show that 

the Qur'an does not consider reliance on reason and human findings alone to be 

sufficient for cognition and experience, sense and induction as preliminary steps for 

complete and reliable cognition based on heart faith, rational and narrative 

arguments. (Quran and Sunnah) which has a realistic nature with two vertical (with 

the Creator) and horizontal views (Jawarahi and Javanhi behaviors of the creature 

and the whole universe). According to the Qur'an, cognitive tools are not only 

inductive, such as observation and experimentation based on human behavior; but 
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also, its sources have a wide range such as revelation, intellect, heart, sense and the 

whole universe, which has unlimited validity and has a different view of the 

mentioned school. 

Keywords: Holy Quran, McGregor Theory, School of Human Relations Management, 

Epistemology, Source and Credibility. 
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 گرگور انسان سازمانی مک نظریۀ شناسی بررسی و نقد معرفت
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 چكيده

‌مدیریت‌در.‌است‌سنجش‌معیار‌و‌ترازو‌شناسی‌‌معرفت ‌باا‌‌ساازمانی‌‌هاا ‌‌‌پدیده‌عیار‌دانش
‌محاور ‌شناسی‌‌.‌معرفتشود‌‌می‌سنجیده‌شناسی‌‌معرفت‌با‌نیز‌علم‌خود‌جایگاه‌و‌سنجش‌علم
باا‌‌هاا‌‌‌سازمان‌یدآن‌شا‌یحاست‌که‌بدون‌شناخت‌صح‌یریتیمد‌ها فرایند‌از‌یار بس‌یلتحل

‌داگاس ‌‌ۀشناسی‌نظریا‌‌‌بررسی‌و‌نقد‌معرفت‌.دنشوافراد‌در‌سازمان‌مواجه‌‌با‌ جد‌چالش
‌«اعتباار‌‌و‌منبا ‌»‌و‌،«ابزار»‌،«موضوع»‌،«ماهیت»‌ها ‌‌نام‌به‌مؤلفه‌چهار‌از‌گرگور‌است‌که‌مک
روش‌کیفی‌تفسیر‌موضاوعی‌‌‌شده‌با‌کاربستیاد ۀشناسی‌نظری‌‌یافته‌است.‌نقد‌معرفت‌شکل
‌اتکاا‌‌تنها‌قرآندهد‌که‌‌‌می‌نشان‌پژوهش‌ها ‌‌یافته.‌است گرفتهی‌صورت‌استنطاق‌قرآنی‌برون
‌را‌اساتقرا‌‌و‌،حا ‌‌تجربه،‌و‌است‌ندانسته‌کافی‌شناخت‌برا ‌را‌بشر ‌ها ‌یافته‌و‌عقل‌به
‌هاا ‌‌‌برهاان‌‌و‌قلبای‌‌ایمان‌بر‌متکی‌که‌داند‌می‌مطمئن‌و‌کامل‌شناخت‌برا ‌مقدمِی‌ها ‌‌گام
‌و(‌خاال ‌‌باا‌)‌عماود ‌‌نگااه‌‌دو‌با‌نمایانه‌‌واق ‌ماهیت‌و‌تندهس‌(سنت‌و‌قرآن)‌نقلی‌و‌عقلی
‌ابزارهاا ‌،‌قارآن‌‌نگااه‌‌.‌ازدارند‌(هستی‌تمام‌و‌مخلوق‌جوانحی‌و‌جوارحی‌رفتارها )‌افقی

‌منااب ‌‌بلکاه‌‌،نیسات‌‌انساان‌‌رفتارها ‌‌‌بر‌مبتنی‌آزمایش‌و‌مشاهده‌نظیر‌استقرایی‌تنها‌شناخت
‌نامحادود‌‌اعتباار‌‌که‌دارند‌هستی‌تمام‌و‌،ح ‌،قلب‌عقل،‌وحی،‌چون‌هم‌فراوانی‌ۀگستر‌آن
 .دارند‌متفاوت‌دیدگاه‌،مذکور‌مکتب‌در‌مقایسه‌با‌و
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شناسای،‌‌‌،‌مکتب‌مدیریت‌روابط‌انساانی،‌معرفات‌‌گرگور‌مک‌ۀ،‌نظریکریم‌قرآن ها: دواژهيکل
‌منب ‌و‌اعتبار.

 

 بيان مسئلهمقدمه و . 1

‌مثال‌‌،علمای‌‌ۀرشات‌‌یاک‌‌در‌نماا‌‌‌تناقض‌ها ‌‌نظریه‌وجود‌دلایل‌از‌یکی‌کرد‌ادعا‌بتوان‌شاید
‌است‌مبانی‌بودن‌نامشخص‌،مدیریت‌و‌سازمان‌دانش ‌توجاه‌‌مشکل‌این‌از‌رفت‌برون‌راه.‌آن
‌باه‌‌‌دست‌و‌ها‌‌نظریه‌بنیادین‌اصو(‌و‌فکر ‌مبانی‌به .‌اسات‌‌جاام ‌‌نظار ‌‌طار ‌‌یاک‌‌یاابی
ندیشامندان‌و‌‌بر‌درک‌صحیح‌از‌ا‌ها،‌افزون‌‌دیگرسخن،‌برا ‌شناخت‌عمی ‌و‌نیز‌نقد‌نظریه به

زیارا‌‌‌،ها‌موردمداقه‌قرار‌بگیرد‌‌ها ‌پیدایش‌و‌زایش‌فکر ‌آن‌‌سرچشمه‌باید‌ها ‌آنان،‌‌نظریه
‌،نیسات‌ پذیر‌علمی‌بدون‌مطالعه‌و‌شناخت‌صحیح‌آن‌امکان‌ۀیک‌رشت‌ازکه‌معرفت‌‌چنان‌هم

‌نیسات‌ پاذیر‌‌هاا ‌آن‌امکاان‌‌‌‌ها ‌آن‌رشته‌هام‌بادون‌درک‌مباانی‌و‌منشا ‌‌‌‌‌‌درک‌نظریه
تارین‌‌‌‌از‌مهام‌‌،گرگاور‌‌ماک‌‌‌‌ۀ(.‌از‌میان‌مبانی‌مختلفی‌کاه‌نظریا‌‌0031‌:0اهرنجانی‌‌ی)میرزای
شناسای‌از‌‌‌‌معرفات‌‌،هاا‌مبتنای‌اسات‌‌‌‌بار‌آن‌‌،ها ‌مکتب‌مدیریت‌روابط‌انسانی‌پردازان‌نظریه

مساالل‌‌‌نظار‌گرگاور‌از‌‌‌کتفکرات‌م‌شناختدیگر،‌‌عبارت‌است.‌به‌برخوردارا ‌‌‌جایگاه‌ویژه
‌‌‌‌‌ۀیرا‌گساتر‌ز‌،شناسی‌و‌ابعاد‌آن‌است‌‌معرفت‌‌‌ۀینزم‌در‌نگرش‌و ‌با‌ییآشنا‌گرو ‌درمدیریتی‌
منبا ‌و‌اعتباار‌در‌تجاان ‌و‌ارتبااا ‌‌‌‌‌و‌موضاوع،‌ابازار،‌‌‌یات،‌ماهشناسای‌از‌حیاث‌‌‌‌‌معرفات‌
موضوع،‌ابزار،‌منبا ‌و‌اعتباار‌‌‌‌یت،ماه‌یصتشخو‌‌استرو،‌نیازمند‌بازشناسی‌‌‌این‌‌اند.‌از‌‌متقابل
‌ت مال‌‌مهم‌و‌قابال‌‌گرگور‌مک‌ۀنظری‌ینظام‌ارزش‌ارچوبهچآن‌در‌‌یگاهجاو‌‌،شناسی‌‌معرفت

ها ‌وحیانی‌اسات‌کاه‌باا‌‌‌‌‌‌شناسی‌از‌منظر‌آموزه‌یین‌معرفتکشف‌و‌تب‌ترازآن‌‌است،‌ولی‌مهم
‌شاده‌‌عرضه‌میکر‌قرآنعنوان‌پرسش‌اساسی‌بر‌‌کاربست‌روش‌تفسیر‌موضوعی‌استنطاقی‌به

‌ست.شده‌ا‌اراله‌و‌پاسخ‌آن‌برداشت‌و‌در‌این‌مقاله
‌

 شناسی . مفهوم2

 نقد 4.2

(،‌‌5‌،014ج‌:0030فاار ‌‌‌)ابان‌‌معنا ‌ظهور‌و‌بروزدادن‌چیز ‌(‌دراصل‌بهcritic«‌)نقد»‌ۀواژ
است‌کاه‌‌ (‌و‌دراصطس ‌دانشی‌2‌،500ج‌:0003)جوهر ‌‌تمییزکردن‌چیز‌خوب‌از‌چیز‌بد
و‌‌پاردازد‌‌مای‌ ها ‌معرفت‌و‌شناخت‌آثاار‌مکتاوب‌و‌علمای‌‌‌‌‌به‌ارزیابی‌و‌توصیف‌شاخص
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هاا‌و‌‌‌‌و‌نیز‌زیباایی‌‌،ها‌‌عیب‌،ها‌‌ها،‌کاستی‌‌بر‌شناخت‌لغزش‌اصلی‌آن‌داور ‌مبتنی‌‌‌گیر ‌‌جهت
‌(.0030‌:402)میرصادقی‌‌ها ‌یک‌متن‌است‌‌‌خوبی

‌

 مکتب 2.2

معناا ‌‌‌باه‌‌تار‌‌بایش‌ت‌و‌نوشاتن(‌و‌‌)کتاب‌از‌لحاظ‌لغو ‌مصدر‌میمی‌(school)‌«مکتب»‌ۀواژ
(.‌ایان‌‌‌0‌،100ج‌:0000منظور‌‌)ابن‌رود‌یمکار‌‌به‌،«وزشمکان‌نگارش‌و‌آم»یعنی‌‌،مکان اسم

‌(0035‌:011فار‌‌‌‌ضایالی‌)‌است‌کار‌گرفته‌شده‌واژه‌پ ‌از‌رنسان ‌و‌آغاز‌تحولات‌علمی‌به
‌ا ‌اسات‌کاه‌باه‌یکای‌از‌‌‌‌‌‌یافتاه‌‌‌ها ‌علمای‌نظاام‌‌‌‌ها‌و‌نظریه‌‌ا ‌از‌اندیشه‌‌مفهوم‌مجموعه‌به‌و

،‌‌0ج‌:0035پاور‌‌‌‌)حسانی‌و‌علای‌‌‌نظر‌تعل ‌دارد‌ن‌هما ‌از‌دانشمندا‌‌‌اندیشمندان‌یا‌مجموعه
‌(.‌2‌،50ج‌:0043مطهر ‌‌؛002

‌

 مدیریت 3.2

و‌کارآماد‌منااب ‌مااد ‌و‌انساانی‌‌‌‌‌کارگیر ‌ماؤثر‌‌‌فراگرد‌به‌معنا ‌(‌بهmanagement)‌مدیریت
دهای،‌بسای ‌‌‌‌ریاز ،‌ساازمان‌‌‌‌شده‌است‌که‌از‌طری ‌برناماه‌‌مبنا ‌یک‌نظام‌ارزشی‌پذیرفتهبر

 شاده‌صاورت‌‌‌یابی‌باه‌اهادا ‌تعیاین‌‌‌‌ستمکانات،‌هدایت،‌و‌کنتر(‌عملیات‌برا ‌دمناب ‌و‌ا

‌(.0002‌:3یان‌یرضا)‌گیرد‌می

‌

 شناسی معرفت 1.2

و‌اعتباار‌‌‌،ماهیت،‌مناب ،‌قلمارو،‌موضاوع‌‌‌‌‌ۀفلسف‌‌‌ۀ(‌به‌مطالعepistemology)‌شناسی‌معرفت
،‌‌00ج‌:0043)مطهار ‌‌‌عیتواق‌‌‌ۀارال‌شناسی‌‌معرفت‌.(0035‌:00)موزر‌‌پردازد‌‌‌‌شناخت‌می

 :McGinn 1984)‌نوع‌خاصی‌از‌مهاارت‌‌،(0030‌:34)جواد ‌آملی‌‌آگاهی‌از‌واقعیت‌(،014

‌‌‌ا ‌هپدیاد‌کاه‌‌(‌00-0001‌:00)لارر‌‌‌ی‌اسات‌آشناشدن‌با‌چیز ‌یاا‌کسای‌یاا‌اطسعاات‌‌‌‌‌(،54
هاا ‌نظیار‌ناوع،‌کیفیات،‌‌‌‌‌‌گاویی‌باه‌پرساش‌‌‌‌دنباا(‌پاساخ‌‌‌به‌و‌(‌20:)هماناست‌ مند‌ارزش

و‌چگونگی‌تولیاد‌داناش،‌معیارهاا ‌تماایز‌‌‌‌‌‌،(0030‌:00)نوری ‌‌و‌ابزار‌دانستن‌،چگونگی
‌(.0030‌:00)جوه ‌‌و‌چگونگی‌نمایش‌و‌توصیف‌واقعیت‌است‌،دانش‌خوب‌از‌بد
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 مکتب مدیریت روابط انسانی 1.2

‌ایجاااد،‌از‌اساات‌عبااارت‌(human relations management)‌انسااانی‌روابااط‌ماادیریت
‌،خاطر‌رضایت‌گرمی،‌د(‌با‌تا‌افراد‌میان‌عاطفی‌تفاهم‌و‌پویا‌املتع‌گسترش‌و‌ ،دار‌نگه
‌مشاارکت‌‌و‌همکار ‌سازمان‌ۀتوسع‌و‌،رشد‌ها،‌‌هد ‌به‌نیل‌درجهتمطلوب‌‌‌‌ۀروحی‌و

مکتااب‌ماادیریت‌‌(‌و‌مقصااود‌از0010‌:20)بهارسااتان‌و‌اعتماااد ‌‌باشااند‌داشااته‌فعااا(
هاایی‌‌‌‌ا ‌از‌نظریاه‌‌‌‌‌مجموعاه‌‌(school of human relations management)‌انساانی‌ رواباط‌

و‌کااری ‌آرجااری (‌اساات‌کااه‌در‌مبااانی‌و‌‌‌‌،گرگااور‌ک)آبراهااام‌مااازلو،‌داگااس ‌ماا‌
(‌را‌پوشاش‌‌0053-0023)‌زماانی‌خاصای‌‌‌‌‌ۀو‌دوردارناد‌‌)پارادایم(‌اشتراک‌‌هایی‌‌فرض‌‌پیش
‌‌‌(.0030‌:20)بوریل‌و‌مورگان‌‌دهد‌‌می

‌
  مکتب ةعنصرهای سازند .4 نمودار

 (33، 23 ج :4334نژاد  نا)جمشیدی و ایر

 شناسی . روش3

مسااالل‌‌ییشااناخت‌و‌شناسااا‌‌‌باار‌‌یروش‌متناسااب‌بااا‌موضااوع‌هاار‌پژوهشاا‌ جااوو‌جساات
باه‌‌‌،کاه‌دارد‌‌فرضای‌‌‌یشباه‌پا‌‌‌باتوجاه‌،‌گر‌منظور‌پژوهش‌این‌ است.‌برا‌مبتنی‌موردپژوهش

‌مقالاه‌‌ه‌از‌موضاوع‌کا‌‌.‌چناان‌پاردازد‌‌‌یناشناخته‌م‌ها ‌‌یدهدرک‌پد‌برا ی ‌انتخاب‌روش‌تحق
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‌روش‌یادشاده‌را‌‌از‌نوع‌روش‌تفسیر‌موضوعی‌استنطاقی‌است.‌یفیک‌ی مشخص‌است،‌تحق
مطار ‌‌‌هاا ‌قرآنای‌‌‌‌هیاابی‌باه‌نظریا‌‌‌‌دسترا ‌حرکت‌از‌واقعیات‌بشر ‌ببرا ‌شهید‌صدر‌

‌ۀ)ن‌ ‌ق(‌مصدر‌بااب‌اساتفعا(‌از‌ریشا‌‌‌‌‌‌ۀبا‌ریش«‌استنطاق»‌ۀدر‌این‌روش،‌واژ‌.است کرده
:‌0002؛‌راغاب‌اصافهانی‌‌‌‌5‌،203ج‌:0001)طریحای‌‌‌«کاردن‌‌‌طا ‌ن‌‌طلاب‌»معناا ‌‌‌به«‌نط »

معنااا ‌‌بااه‌ واحااد‌‌‌ۀکااه‌ریشاا‌اساات‌(‌2‌،00ج‌:0000)فیااومی‌‌و‌توضاایح‌،تبیااین‌،(502
 (.‌02‌،012ج‌:0003)مصطفو ‌‌داردظاهر‌‌ۀواسط‌کردن‌باطن‌بهآشکار

‌شاونده‌سااکت‌و‌‌‌مثال‌آن‌اسات‌کاه‌ساؤا(‌‌‌‌«‌استنطاق»‌ۀمعانی‌لغو ‌یادشده،‌کلم‌ۀبرپای
باا‌پافشاار ‌‌‌‌،پرساش‌‌رو،‌برا ‌گرفتن‌جواب ‌‌این‌‌گوید.‌از‌‌آسانی‌سخن‌نمی‌به‌وصامت‌است‌

(.‌‌5‌،030ج‌:0030فاار ‌‌‌)ابان‌‌از‌و ‌کشف‌و‌اساتخراج‌کارد‌‌‌یها‌را‌بایست‌‌پاسخ‌،و‌اصرار
 صاامت‌‌کاه‌خاود‌‌‌ستدرآوردن‌کسم‌خدا‌نط ‌معنا ‌به‌که‌به‌،کردن‌معنا ‌لغو ‌با‌لحاظ‌،لذا

 (.‌‌‌0‌،15ج‌:0004)طباطبایی‌‌تفسیر‌استنطاق‌نامیده‌شده‌است‌دانش ‌دراصطس ‌،است

‌‌پژوهان‌درمورد‌تمایز‌و‌تفاوت‌آن‌با‌استنبا ‌و‌تفسایر‌)اعام‌‌‌نظران‌و‌قرآن‌درمیان‌صاحب
رو،‌‌ازایان‌‌.(0002‌:035مقادم‌‌‌‌)ایزد ‌و‌اخوان‌از‌موضوعی‌و‌ترتیبی(‌اختسفاتی‌وجود‌دارد

بعضی‌معااد(‌ت ویال‌و‌‌‌‌،(‌0‌،05ج‌:0004)طباطبایی‌‌قرآن‌هب‌قرآنبرخی‌آن‌را‌معاد(‌تفسیر‌
‌،(‌0‌،00ج‌:0034)معرفات‌‌‌تعداد ‌معاد(‌استنبا ‌،(0031‌:005)جواد ‌آملی‌‌معانی‌باطنی

صادر‌‌ اما‌از‌منظر‌شاهید‌اند،‌‌‌(‌معرفی‌کرده0030‌:04)شاکر‌‌ا ‌معاد(‌تفسیر‌موضوعی‌‌و‌عده
ضامن‌بررسای‌‌‌‌،تواناایی‌داشاته‌باشاد‌تاا‌‌‌‌گار‌بایاد‌‌‌‌مقصود‌از‌استنطاق‌آن‌است‌که‌پژوهش

صاورت‌‌‌را‌باه‌‌هاا‌‌‌چاالش‌‌،ازآن‌هر‌عصر،‌مساالل‌آن‌را‌کشاف‌کناد‌و‌پا ‌‌‌‌‌‌‌وضعیت‌جامعه
ها ‌وحیانی‌پاسخ‌دریافات‌‌‌‌عرضه‌و‌از‌آموزه‌کریم‌قرآنها ‌منظم‌به‌ساحت‌قدسی‌‌‌پرسش
‌(.0020‌:23)صدر‌‌کند

کاه‌فرماود:‌‌‌‌اسات‌‌شاده‌‌)ع(‌اساتناد‌‌در‌ت یید‌روش‌یادشده،‌به‌سخن‌حضرت‌امام‌علی

.‌در‌«بخواهیاد‌تاا‌ساخن‌گویاد‌‌‌‌‌قرآناز‌»‌(؛253ۀ‌خطب‌:البسغه‌نه )‌«القْرُآْنُ، فاَستْنَطْقِوُهُ ذلَكَِ»

منبا ‌و‌‌‌و‌موضاوع،‌ابازار،‌‌‌یات،‌ماهگرگور‌در‌ابعاد‌‌کشناسی‌از‌منظر‌م‌‌این‌پژوهش،‌معرفت
شده‌اسات.‌باا‌انجاام‌ایان‌‌‌‌‌دریافت‌‌کریم‌قرآنعرضه‌و‌پاسخ‌‌کریم‌قرآنها ‌‌‌به‌آموزه‌اعتبار
ها ‌آن‌را‌بازشناسای‌‌‌‌،‌کاستیگرگور‌مک‌ۀشناسی‌نظری‌‌توان‌ضمن‌شناخت‌معرفت‌‌می‌،فرایند

آن‌اصاس ،‌‌‌‌‌ۀرا‌درمورد‌ابعاد‌یادشاده‌برداشات‌و‌ارالاه‌کارد‌کاه‌نتیجا‌‌‌‌‌‌‌کریم‌قرآنو‌نگرش‌
‌یا‌رد‌خواهد‌بود.‌،تکمیل،‌توسعه
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‌
 یپژوهش با ابزار استنطاق فرایند .2 نمودار

 ساخته( )محقق

هاایی‌کاه‌در‌داناش‌مادیریت‌‌‌‌‌‌‌دلیل‌انتخاب‌روش‌یادشده‌آن‌است‌که‌مسالل‌و‌پرساش‌
بند ‌و‌پاالایش،‌باا‌کاربسات‌روش‌تفسایر‌موضاوعی‌اساتنطاقی،‌‌‌‌‌‌‌‌‌وجود‌دارد،‌پ ‌از‌دسته

‌ندارناد‌ها ‌کیفی‌دیگر‌چناین‌قاابلیتی‌‌‌‌‌را‌دارد‌و‌روش‌قرآنقابلیت‌عرضه‌به‌ساحت‌قدسی‌
‌،یاب‌ترت‌‌ینباد‌‌د.ننقد‌را‌فاراهم‌سااز‌‌‌‌‌ۀزمینو‌هم‌‌دهندها ‌لازم‌را‌نشان‌‌‌خد‌پاسنکه‌هم‌بتوان

‌یمقارآن‌کار‌‌از‌منظار‌‌‌شناسای‌‌‌معرفات‌‌رد‌یاا‌‌،اصس ،‌تکمیال،‌توساعه‌‌‌‌‌ۀزمین‌رسد‌‌ینظر‌م‌به
‌نقاد‌‌بررسی‌وموردگور‌گر‌‌کم‌ۀشناسی‌نظری‌‌معرفت‌‌‌ۀگستر‌،از‌این‌طری ‌و‌است‌شده فراهم
‌گیرد.‌‌‌می قرار

‌

 گرگور مک ۀری. نظ4

‌درباارۀ‌‌تمفروضاا‌‌نیدتریکرد‌که‌مف‌نمون‌ره‌ دیکل‌سؤا(‌نیبه‌ا‌گرگور‌مک‌قاتیتحقنتای ‌
‌هاا‌باا‌نمااد‌‌‌‌‌و‌از‌آن‌ بناد‌‌‌میتقسا‌‌ یوس‌ۀرا‌به‌دو‌طبق‌خود‌او‌مفروضات‌.ستیافراد‌چ‌ۀادار
‌مسًکاا‌‌ هاا‌‌‌باا‌شاغل‌‌‌یسانت‌‌ ها‌‌سازمان‌، .‌مطاب ‌با‌نظر‌وکند‌‌یاد‌می‌‌Y و‌تئور‌X  تئور

از‌ضارورت‌‌‌یناشا‌‌صارفاً‌‌نییپاا‌‌‌باه‌‌و‌ارتباطاات‌رو‌‌،متمرکاز‌‌ ریا‌گ‌‌میشده،‌تصام‌‌یتخصص
‌.هساتند‌‌یانسان‌عتیطب‌دربارۀاز‌مفروضات‌مشخص‌‌یها‌انعکاس‌‌اند.‌آن‌‌نشده‌جادیا‌ اقتصاد

اساات‌کااه‌افااراد‌از‌کااار‌و‌‌نیا‌ا‌‌‌باار‌مبتناای‌بیااان‌کاارده ‌X عنااوان‌تئاور‌ا‌کااه‌باا‌یمفروضاات‌
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مناساب‌‌‌ا شوند.‌افراد‌با‌انجام‌کارها‌‌تیهدا‌تا‌دهند‌‌یم‌حیو‌ترج‌ندا‌زانیگر‌ ریپذ‌تیمسئول
‌اکثار‌افاراد‌‌‌،پ شوند.‌‌‌یمبرانگیخته‌‌یمال‌ ها‌‌توسط‌محرک‌بلکه‌صرفاً‌،کنند‌‌ینم‌دایپ‌زهیانگ
‌.شوند‌مجبور‌یتا‌به‌کسب‌اهدا ‌سازمان‌کرد‌دقت‌کنتر(اب‌دیبا‌را

و‌‌تیریار‌داد.‌او‌ضاارورت‌ماادقاار‌دیاارا‌موردترد‌دگاهیااد‌نیااصااحت‌ا‌گرگااور‌مااک
‌دیا‌مفروضاات‌با‌‌نیا‌ها‌احسا ‌کرد‌و‌اعتقااد‌داشات‌کاه‌ا‌‌‌‌را‌در‌سازمان‌دیجد‌ ها‌تیفعال

‌‌Y عناوان‌تئاور‌‌‌باا‌را‌‌نیگاز‌‌ مجموعاه‌از‌مفروضاات‌جاا‌‌‌‌کیا‌‌،نیاصس ‌شوند.‌بناابرا‌
افاراد‌‌‌ دارناد‌کاه‌کاار‌بارا‌‌‌‌‌دیت ک‌اتمفروض‌نی،‌ا‌X کرد.‌برخس ‌مفروضات‌تئور مطر 
رفتارهاا ‌خاود‌از‌‌‌‌درقباا(‌درصورت‌احراز‌شرایط‌صحیح،‌افراد‌سازمانی‌‌ش‌است.بخ‌تلذ

و‌‌ناسازوکار‌خودکنترلی‌بهره‌خواهند‌گرفت‌و‌از‌طری ‌عملکرد‌مناسب‌و‌ارتبا ‌با‌همکاار‌
گیار ‌از‌‌‌‌گرگور‌درآخر‌بهاره‌‌ک(.‌م0005‌:002)فرهنگی‌‌یابند‌‌صرفاً‌مسالل‌مالی‌انگیزه‌می‌‌نه

اتفااق‌سرپرستانشاان‌اهادا ‌را‌‌‌‌‌به‌ردستانیکه‌در‌آن‌ز‌را‌توصیه‌کرد‌مدیریت‌برمبنا ‌اهدا 
‌ یا‌دق‌یباه‌سرپرسات‌‌‌ازین‌از‌نیبنابرا‌و‌یاهدا ‌را‌بررس‌نیحصو(‌به‌ا‌،سپ ‌کنند.‌می‌نییتع

‌(.Dessler 1986: 52-53)‌کنند‌‌‌‌یم‌ ریروزانه‌جلوگ
رو،‌‌‌ایان‌‌‌از‌هاا ‌آن‌عصار‌را‌قباو(‌نداشات.‌‌‌‌‌‌گرگور‌نوع‌نگاه‌باه‌انساان‌در‌ساازمان‌‌‌‌کم
‌ۀاز‌نیرو ‌انسانی‌سازمان‌اراله‌کند‌تاا‌باا‌اصاس ‌اندیشا‌‌‌‌‌را‌بینانه‌‌کرد‌تا‌تصویر ‌واق  تسش

مدیران‌درمورد‌نیرو ‌انسانی‌امکان‌ایفا ‌نقش‌ماؤثرتر ‌بارا ‌نیارو ‌انساانی‌در‌ساازمان‌‌‌‌‌‌
تاار‌‌انسانی‌سازمان‌بیان‌مستد(‌و‌محکمی‌از‌مفروضاات‌اساسای‌دیادگاه‌رف‌‌‌‌‌‌ۀپدید‌آید.‌جنب

افاراد‌اسات‌کاه‌‌‌‌‌دربارۀدو‌روش‌برا ‌دیدن‌و‌فکرکردن‌‌‌Yۀو‌نظری‌‌Xۀسازمانی‌است.‌نظری
‌(.‌‌‌0043‌:40اوتیتز‌و‌شفر)‌گذارد‌‌ها‌ت ثیر‌می‌‌ر‌رفتار‌آند‌سهم‌خود‌‌به

گیار ‌‌‌‌ی‌باا‌مشااغل‌کاامسً‌تخصصای،‌تصامیم‌‌‌‌‌تها ‌سن‌‌گرگور‌معتقد‌است‌سازمان‌کم
هاا‌‌‌بلکاه‌آن‌‌،اناد‌‌‌صرفاً‌ناشی‌از‌ضرورت‌اقتصاد ‌ایجاد‌نشدهپایین‌‌‌به‌‌و‌ارتباطات‌رو‌،متمرکز

،‌‌‌‌Xۀ.‌مفروضااات‌نظریااهسااتند‌طبیعاات‌انسااانی‌دربااارۀانعکاساای‌از‌مفروضااات‌مشااخص‌
بار‌ایان‌اسات‌کاه‌افاراد‌از‌کاار‌و‌‌‌‌‌‌‌‌همان‌تفکرات‌مکتب‌مادیریت‌علمای،‌مبتنای‌‌‌‌‌‌ۀکنند‌اراله

‌‌‌.(McGregor 1960: 32)‌ت‌شونددهند‌که‌هدای‌‌ند‌و‌ترجیح‌میا‌پذیر ‌گریزان‌‌‌مسئولیت
صااحت‌ایاان‌دیاادگاه‌را‌موردتردیااد‌قاارار‌داد.‌او‌ضاارورت‌ماادیریت‌و‌‌‌گرگااور‌مااک
 داشت‌که‌این‌مفروضات‌باید‌اصاس ‌‌ها ‌جدید‌را‌در‌سازمان‌احسا ‌کرد‌و‌اعتقاد‌فعالیت

ارالاه‌داد.‌بارخس ‌‌‌‌Yتحات‌عناوان‌تئاور ‌‌‌‌‌را‌مفروضات‌جدیاد‌‌ۀرو،‌مجموع‌د.‌ازایننشو
کاه‌‌‌ایان‌‌‌‌شار ‌‌باه‌‌،بخاش‌اسات‌‌‌‌این‌مفروضات‌ت کید‌دارند‌که‌کار‌برا ‌افراد‌لذت‌،Xتئور ‌
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کارکنان‌با‌کار‌خاود‌و‌ویژگای‌بااارزش‌آن‌‌‌‌‌،صورت‌دراین‌.شرایط‌و‌محیط‌کار‌مناسب‌باشد
‌(.40-‌0043‌:40اوت)شفریتز‌و‌‌شوند‌‌ها ‌صرفاً‌مالی‌برانگیخته‌می‌‌بیش‌از‌مشوق

با‌ت کید‌بر‌نیازها ‌اجتماعی‌و‌خودشکوفایی‌،‌زمانسا‌انسانی‌عدبدر‌کتاب‌‌گرگور‌مک
رفتاار‌در‌‌‌‌‌ۀر‌نحاو‌دنگریستن‌به‌ماهیت‌انساان‌‌‌ۀافراد‌در‌محیط‌کار،‌باورمند‌است‌که‌نحو

مانناد‌شادت‌‌‌‌،محیط‌سازمان‌ت ثیر‌دارد.‌نگاه‌منفی‌و‌شردیدن‌ماهیت‌انساان‌رفتاار‌منفای‌‌‌
سان‌رفتارهاا ‌مثبات‌مثال‌آزاد ‌‌‌‌پی‌دارد‌و‌نگاه‌مثبت‌و‌خیردیدن‌ماهیت‌ان‌را‌در‌،کنتر(

‌شاد‌ خواهاد‌‌منجار‌‌ت‌کارکناان‌پی‌خواهد‌داشت‌کاه‌باه‌خسقیا‌‌‌‌عمل‌دادن‌به‌افراد‌را‌در
‌(.54-0002‌:51یان‌ی)رضا

 شامار‌‌هاا ‌محتاوایی‌انگیازه‌باه‌‌‌‌‌‌نظریهاز‌و ‌‌نظریۀاز‌منظر‌اندیشمندان‌دانش‌مدیریت،‌

هاا‌‌‌‌و‌باه‌آن‌‌دهناد‌‌میان‌را‌افزایش‌ها ‌محتوایی‌بینش‌مدیران‌به‌کارکنان‌سازم‌‌نظریهآید.‌‌می
که‌افاراد‌ساازمانی‌باا‌چاه‌چیزهاایی‌‌‌‌‌‌‌‌پیدا‌کنندرا‌‌دادن‌این‌د‌تا‌توانایی‌تشخیصنکن‌‌کمک‌می

 ‌باه‌توصایف‌‌‌فرایناد‌هاا ‌‌‌‌نظریاه‌کاه‌‌‌آن‌حاا(‌‌،دهناد‌‌‌مای‌‌ارزشکارشان‌‌به‌عنوان‌پاداش‌به
(.‌باه‌‌0000‌:030ان‌یی)رضاا‌‌دنا‌پرداز‌‌شدن‌افاراد‌ساازمانی‌مای‌‌‌‌چگونگی‌و‌چرایی‌برانگیخته

پرداختاه‌‌‌انساان‌‌عتیطب‌دربارۀمفروضات‌‌ۀگونخود‌به‌دو‌‌ۀیدر‌نظر‌گرگور‌مک‌،دلیلهمین‌
‌.نشان‌داده‌شده‌است‌0جدو(‌فرض‌در‌‌دو‌پیش‌(.0033‌:053)الوانی‌‌است

 سازمان انسانی های  جنبه درمورد مدیران های  فرض یش. پ4 جدول

‌
 McGregor 1960: 33-34 منبع:
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نهااد‌کارده‌کاه‌در‌‌‌‌‌گرگور‌دو‌نوع‌سبک‌مدیریتی‌را‌پیش‌ک،‌مفرض‌پیشاین‌دو‌براسا ‌
‌آمده‌است.‌2جدو(‌

 Y و X یۀنظر های  فرض  پیش برمبنای مدیریت های سبک. 2 جدول

‌
 همانمنبع: 

‌Yهاا ‌‌‌اساا ‌مفاروض‌‌به‌انسان‌بر‌را‌مدیران‌نگاه‌خود‌بر‌این‌باور‌است‌که‌گرگور‌مک
خواناد.‌مادیرانی‌‌‌‌مای‌به‌تغییر‌نگرش‌فرا‌،دارندرا‌‌Xنسان‌دیدگاه‌قرار‌دهند‌و‌مدیرانی‌که‌به‌ا

از‌ساازوکارها ‌کنتار(‌دقیا ‌و‌‌‌‌‌،کنناد‌‌‌عمال‌مای‌‌‌Xکه‌با‌افراد‌سازمانی‌برمبناا ‌فرضایات‌‌‌
هاا ‌مااد ‌‌‌‌‌فقط‌از‌محرک‌،برانگیزانند که‌افراد‌را‌برا ‌کار‌و‌برا ‌این‌گیرند‌‌تفصیلی‌بهره‌می

‌کنناد،‌‌مای‌ها ‌فرد‌و‌سازمان‌را‌تلفیا ‌‌‌‌هد ‌Yان‌با‌فرضیات‌که‌مدیر‌درحالی‌،گیرند‌‌بهره‌می
و‌آناان‌را‌باه‌‌‌‌،کاهناد‌‌مای‌هاا‌‌‌‌،‌از‌کنتار(‌دهناد‌‌مای‌ ‌تر‌بیشبه‌کارکنان‌آزاد ‌و‌اختیار‌عمل‌
تعهاد‌‌‌ها‌افراد‌ساازمانی‌باه‌ساازمان‌‌‌سازوکارزیرا‌با‌این‌‌،کنند‌‌نوآور ‌و‌خسقیت‌تشوی ‌می

برخای‌از‌افاراد‌ساازمانی‌ناباال ‌در‌آغااز‌‌‌‌‌‌‌،گرگاور‌‌مکر‌نظ‌به‌،کنند.‌هرچند‌‌پیدا‌می‌ تر‌بیش
و‌شایساتگی‌‌‌برساند‌ کاه‌باه‌بلاوا‌کاافی‌‌‌‌‌این‌تانیاز‌دارند‌ ‌تر‌بیش(‌رکنت‌بهورود‌به‌سازمان‌

‌(.0002‌:51یان‌ی)رضا‌را‌بیابند‌Yرفتار‌براسا ‌مفروضات‌
‌

 شناسی . معرفت5

‌قادمت‌طاولانی‌برخاوردار‌‌‌‌گونااگون‌از‌هاا ‌‌‌‌(‌در‌بستر‌دانشepistemology)‌شناسی‌‌معرفت
‌قاارار‌گرفتااه‌اساات‌تحلیاالتاااریخ‌علاام‌موردمطالعااه‌و‌‌ۀانااداز‌زمااانی‌بااه‌ۀو‌در‌باااز‌اساات
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هاا ‌‌‌‌صورت‌صاریح‌یاا‌ضامنی‌باا‌زمیناه‌‌‌‌‌‌تمام‌دانشمندان‌سازمانی‌به(.‌0030‌:220 پور‌‌)قلی
ی‌و‌معرفت‌را‌واقعا‌‌،تعبیر ‌د‌و‌بهنها‌سروکار‌دار‌پدیده‌ازدانش‌و‌کیفیت‌درک‌و‌فهم‌انسان‌

(.‌‌03:)هماان‌‌دانند‌طبیعی‌میفراو‌حتی‌‌،ذهنی،‌معنو ‌صورت‌انتقا(‌در‌شکل‌ملمو ‌به‌قابل
‌ازفهام‌‌‌،(‌00:)هماان‌‌مختاار‌یاا‌مجباور‌اسات‌‌‌‌‌کاه‌موجاودِ‌‌‌درک‌از‌ماهیات‌انساانی‌و‌ایان‌‌‌

و‌‌،(0000‌:002 )خساروپناه‌‌گاردد‌‌‌شناسی‌که‌به‌نوع‌نگاه‌دانشمندان‌باه‌انساان‌برمای‌‌‌‌‌‌‌‌ارزش
بار‌معرفات‌‌‌‌که‌(‌000:)همان‌فرد‌یا‌جامعه‌است‌‌شناسی‌اصالت‌و‌محوریت‌‌‌عهمعرفت‌به‌جام

‌انسان‌استوار‌است.‌‌
‌

 شناسی ماهیت معرفت 4.1

‌؛دارد‌هاا ‌ساازمان‌و‌مادیریت‌رویکردهاایی‌‌‌‌‌‌شناسای‌نظریاه‌‌‌‌ماهیت‌معرفت‌،صورت‌کلی‌به
هاا ‌‌‌‌یافات‌‌رهعنوان‌یک‌دیدگاه‌سنتی‌حااکم‌بار‌‌‌‌گرایی‌به‌‌شناسی‌اثبات‌‌معرفتالف.‌چون‌‌هم

و‌‌دهاد‌‌مای‌(‌که‌به‌معرفت‌عینی‌و‌حسای‌اصاالت‌‌‌0030‌:05)بوریل‌و‌مورگان‌‌علوم‌طبیعی
باشند‌و‌اعتباار‌علاوم‌و‌‌‌‌برخوردارازا ‌خاارجی‌‌داند‌که‌از‌مابه‌‌هایی‌را‌معنادار‌می‌‌گزاره‌فقط
‌؛(0030‌:03 پاور‌‌)علای‌‌داند‌میپذیر‌‌بخشیدن‌به‌آن‌را‌صرفاً‌از‌طری ‌روش‌تجربی‌امکان‌عینیت
هایی‌مانند‌علم‌ساازمان‌و‌مادیریت‌‌‌‌‌که‌برمبنا ‌آن‌دانش‌،گرایی‌شناسی‌ضداثبات‌‌معرفت‌ب.
(‌بایاد‌متماایز‌از‌علاوم‌طبیعای‌‌‌‌‌‌01:)هماان‌‌برخوردارناد‌کاه‌از‌ماهیات‌نسابی‌‌‌‌‌‌جهت‌‌آن‌از

و‌علاوم‌‌‌،مادیریت‌،‌ها ‌ساازمان‌‌‌زیرا‌میان‌علوم‌اجتماعی‌مانند‌نظریه‌،موردمطالعه‌قرار‌گیرد
بلکه‌حیاات‌انساانی‌از‌‌‌‌یست،زیرا‌منب ‌معرفت‌تنها‌عقل‌ن‌،تفاوت‌ماهو ‌وجود‌دارد‌طبیعی
‌ج.‌؛(0030‌:00 پاور‌‌)علای‌‌فراموشی‌دچار‌شاده‌اسات‌‌‌ترین‌مناب ‌دانش‌است‌که‌به‌‌‌‌شاخص
شناساای‌ساختارشااکن‌کااه‌براسااا ‌ایاان‌رویکاارد‌اتکااا ‌محااض‌بااه‌رویکاارد‌‌‌‌‌معرفاات
)گریازر ‌‌‌داناد‌‌‌ی‌تاریخی‌را‌ناقص‌و‌ناتمام‌میگرایی‌و‌تفسیر ‌عار ‌از‌تبارشناس‌ضداثبات
‌گرایای‌‌‌ساو،‌بارخس ‌رویکارد‌اثباات‌‌‌‌‌دیگرسخن،‌این‌رویکرد‌ازیاک‌‌(.‌به0030‌:020-203

هاا ‌‌‌توانناد‌باه‌ایاده‌‌‌‌و‌مای‌‌برخوردارناد‌ها‌‌‌واقعیت‌ۀزمین‌گران‌از‌توانایی‌داور ‌در‌)پژوهش
ها‌صرفاً‌در‌بستر‌ارتباا ‌باا‌‌‌‌‌ایدهداور ‌برسند(،‌به‌این‌باور‌است‌که‌‌ارزشمستقل‌از‌هر‌نوع‌
دربرابار‌‌‌،دیگار‌‌سو (‌و‌از0003‌:003)گالینی‌‌دنیاب‌‌میو‌معنا‌‌آیند‌می‌‌دست‌شرایط‌تاریخی‌به
کلای‌و‌منساجمی‌از‌جهاان(‌‌‌‌‌ۀیازیدن‌به‌چهر‌ها‌برا ‌دست‌‌)ترکیب‌دیدگاه‌رویکرد‌تفسیر 
‌.ناد‌ا‌ماداوم‌و‌‌تغییار‌پویاا‌‌‌شاان‌درحاا(‌‌‌ها‌همانند‌بساتر‌تااریخی‌‌‌‌ها‌و‌فهم‌‌معتقد‌است‌ادراک

‌(.‌000:)همان‌پذیر‌نیست‌ها‌امکان‌‌ساز ‌اندیشه‌‌پارچه‌رو،‌امکان‌انسجام‌و‌یک‌‌این‌‌از
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 شناسی موضوع معرفت 2.1

باشااد‌ناااملمو ‌یااا‌ذهناای‌و‌‌لماا ‌‌موضااوع‌معرفاات‌ممکاان‌اساات‌عیناای‌و‌قاباال‌‌‌
انساانی‌‌رفتار‌‌گرگور‌مک‌نظریۀموضوع‌شناخت‌در‌(.‌0030‌:43اهرنجانی‌و‌سرلک‌ یی)میرزا
بار‌شاناخت‌‌‌‌هاا ‌درسات‌مبتنای‌‌‌‌‌ترین‌عناصر‌حیاتی‌سازمان‌است‌که‌اتخااذ‌تصامیم‌‌‌‌از‌مهم

‌(.01-52،‌05ج‌‌:0034)نیکواقبا(‌‌درست‌از‌رفتار‌انسان‌و‌محیط‌فعالیت‌و ‌است

ا ‌اساسااً‌‌‌‌ها ‌مختلف‌انساان‌را‌باا‌نظریاه‌‌‌‌‌که‌مد(‌تابد‌را‌برمی‌هایی‌‌یادشده‌تسش‌نظریۀ
گارا ‌پاارادایم‌کارکردگراسات‌‌‌‌‌‌گر‌مرز‌عینای‌‌که‌بیانسازد‌‌مرتبط‌میکار ‌‌ ارجبر ‌در‌رفت

‌(.‌‌030-0030‌:033)بوریل‌و‌مورگان‌

گارا‌اساتوار‌اسات‌کاه‌‌‌‌‌‌یادشده‌بر‌ماهیات‌معرفتای‌عینای‌‌‌‌نظریۀاز‌نظر‌موضوع،‌‌،بنابراین
حسای‌و‌آزماایش‌‌‌‌ۀتجربا‌چاه‌از‌قابلیات‌‌‌‌(‌تنهاا‌آن‌positivist)‌گارا‌‌براسا ‌رویکارد‌اثباات‌‌

(.‌0033‌:040)معلمای‌‌‌آید‌‌حساب‌می‌(‌معرفت‌به0003‌:00)اوریت‌و‌فیشر‌‌است‌برخوردار
هاا ‌ملماو ‌‌‌‌‌که‌سازمان‌و‌عناصر‌آن‌موجودیات‌باور‌است‌مزبور‌بر‌این‌‌نظریۀرو،‌‌‌این‌‌از

هاا‌از‌طریا ‌‌‌‌حلیال‌و‌تبیاین‌آن‌‌(‌و‌امکاان‌ت‌0003‌:10)گاالینی‌‌‌اناد‌‌مطالعاه‌‌واقعی‌و‌قابال‌
)کاسالو‌و‌‌‌(‌و‌ادراک‌حسای‌0030‌:00)تجربای(‌)جاوه ‌‌‌‌گیر ‌علمی‌بند ‌و‌اندازه‌طبقه
گرا‌به‌شاناختی‌‌‌،‌این‌نظریه‌با‌اتکا‌بر‌ماهیت‌عینیباوجوداینوجود‌دارد.‌‌(0030‌:02ران‌دیگ

طبیعت‌برا ‌رسیدن‌انسان‌باه‌حاداکثر‌‌‌‌ۀگانه‌راه‌پیدا‌نکرده‌و‌در‌محدود‌فراتر‌از‌حوا ‌پن 
های ‌‌»‌یعنای‌‌،گرایاان‌‌(‌چرخیده‌و‌به‌شعار‌تجربه0030‌:033ران‌دیگزاده‌و‌‌)علی‌سود‌دنیو 

‌ۀجاما‌‌،(0005‌:052)ماارتین‌‌‌«ا ‌در‌عقل‌نیست‌که‌پیشاپیش‌در‌حوا ‌نباوده‌باشاد‌‌‌‌پدیده
و‌‌،نیازهاا‌‌،و...‌بر‌شاناخت‌انساان‌‌‌،مازلو،‌کری ‌آرجری ‌طورکه‌همان‌،عمل‌پوشانده‌است
‌(.0002‌:004 )میرکمالی‌اند‌‌‌‌هاد ‌او‌ت کید‌کردتوسعه‌و‌شکوفایی‌م‌ۀاستعدادها ‌بالقو

‌

 شناسی ابزار معرفت 3.1

رفتاار‌‌‌بار‌جا ‌ساختار،‌‌به‌،ها ‌مکتب‌مدیریت‌روابط‌انسانی‌‌تمرکز‌در‌نظریه‌ۀجاکه‌نقط‌ازآن
‌اسات‌ ساازمانی‌ی‌در‌رفتارهاا ‌انساان‌‌‌یاساتقرا‌‌ابزار‌شناختْ‌که‌توان‌گفت‌‌می‌،انسان‌است

اجتماعی‌اسات‌کاه‌‌‌‌ا‌ زیرا‌سازمان‌کلیت‌فنی‌،(‌0‌،42ج‌:‌0030و‌سرلک‌میرزایی‌اهرنجانی)
تارین‌‌‌‌(‌کاه‌عامال‌انساانی‌از‌مهام‌‌‌‌0000‌:232)امیرکبیار ‌‌‌از‌واحدها ‌گوناگون‌شکل‌یافته

منظر‌پا(‌و‌هرسای‌‌ رو،‌از‌‌این‌‌عوامل‌ت ثیرگذار‌در‌رسیدن‌سازمان‌به‌اهدا ‌سازمانی‌است.‌از
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ها ‌خاود‌را‌در‌تعامال‌باا‌افاراد‌‌‌‌‌‌‌روشمدیران‌سازمان‌برا ‌اثربخشی‌سازمان‌باید‌‌،بسنچارد
‌(.0003‌:015)قاسمی‌‌تغییر‌دهند‌مرتب‌سازمان

‌

 شناسی منبع معرفت 1.1

‌،چون‌طبیعت‌و‌عالم‌هستی،‌عقل‌و‌خارد،‌قلاب‌و‌د(‌‌‌شناسی‌مناب ‌مختلف‌هم‌‌برا ‌معرفت
‌شاااهود،‌وحااای،‌الهاااام‌،حسااای‌ۀتجربااا‌،(030-‌00‌،044ج‌:0002)مطهااار ‌‌تااااریخ
هاا‌و‌‌‌‌و‌مراجعاه‌باه‌گفتاه‌‌‌‌،ها ‌پیشاین‌‌‌(،‌آگاهی‌0‌،0ج‌:0030سرلک‌‌و‌اهرنجانی )میرزایی
‌نظریاۀ‌(‌معرفی‌شاده‌اسات،‌ولای‌مارور‌‌‌‌‌03-‌0003‌:04یشرف‌یت‌واور)‌ها ‌دیگران‌‌نوشته
دهد‌کاه‌منبا ‌شاناخت‌‌‌‌‌‌نشان‌می‌،پردازان‌مکتب‌مدیریت‌روابط‌انسانی‌‌از‌نظریه‌،گرگور‌مک
و‌‌،حسای‌‌،هاا ‌عینای‌‌‌‌ا‌با‌ت کیاد‌بار‌رفتارهاا‌و‌پدیاده‌‌‌‌گر‌‌و‌واق ‌،بر‌عقل‌ابزار ،‌عینی‌افزون
‌(.0003‌:00؛‌الوانی‌41-‌0‌،45ج‌:0030سرلک‌‌و‌)میرزایی‌اهرنجانی‌ها ‌تجربی‌است‌‌‌یافته
‌

 شناسی اعتبار معرفت 1.1

‌اسات‌‌آید‌شاناختی‌‌‌دست‌می‌ها ‌مکتب‌مدیریت‌روابط‌انسانی‌به‌‌ها ‌نظریه‌‌چه‌از‌تسش‌آن
میرزایای‌‌)دارد‌اعتباار‌و‌روایای‌محادود‌‌‌‌‌و‌اناد‌‌‌مرتبط‌باه‌آن‌ارالاه‌داده‌‌که‌از‌انسان‌و‌عوامل‌

پای‌آن‌‌شاناخت‌محادود‌در‌‌‌،گاذر‌‌د‌از‌همین‌ره.‌هرچن(‌0‌،42ج‌:‌0030سرلکو‌‌اهرنجانی
بهره‌ببرد‌و‌از‌این‌طری ‌به‌بقاا‌و‌‌‌تر‌بیشبهتر‌و‌‌است‌که‌بتواند‌از‌انسان‌برا ‌رسیدن‌به‌سود

هاا ‌‌‌‌هاا ‌حاوزه‌‌‌و‌با‌ترکیب‌یافته‌برسدخاطر‌‌مان‌به‌اطمینانو‌تعالی‌ساز‌،رشد‌،حیات‌ۀادام
‌جهات‌و‌مشخصات‌در‌،ا ‌از‌مفاهیم،‌اصو(‌‌(‌به‌مجموعه0041‌:03یان‌یرضا)‌مختلف‌علمی

حال‌‌‌انساان‌ساازمانی‌و‌راه‌‌‌‌‌ۀها ‌مساالل‌پیچیاد‌‌‌‌یابی‌به‌سازوکار ‌برا ‌شناخت‌علت‌دست
دهد‌کاه‌آناان‌‌‌‌‌مذکور‌نشان‌می‌نظریۀررسی‌(.‌ب0035‌:00پور‌‌‌)صادق‌ها‌دست‌یازد‌‌مناسب‌آن

هاا ‌‌‌‌‌به‌کنش‌یا‌رفتار‌انسان‌توجه‌داشتند‌و‌این‌مسئله‌را‌معیار‌اعتبار‌و‌روایای‌پاژوهش‌‌‌فقط
‌(.‌‌‌0003‌:01گهر‌‌ساسان‌و‌پاریز ‌نژاد‌ایران)‌شناختی‌خویش‌قرار‌داده‌بودند

‌

 های تحقيق . یافته6

ارچوبی‌کاه‌در‌مباانی‌نظار ‌‌‌‌هاسی‌براسا ‌چشن‌‌بررسی‌و‌نقد‌قرآنی‌معرفت‌،در‌این‌مبحث
 شود.‌‌‌‌با‌کاربست‌روش‌استنطاقی‌دنبا(‌می‌است‌مطر ‌شده
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 شناسی نقد قرآنی ماهیت معرفت 4.1

گارو‌‌‌،‌کماا(‌انساانی‌در‌‌(0:‌)زمار‌‌بار‌اهمیات‌معرفات‌‌‌‌کریم‌قرآنها ‌‌‌بر‌ت کید‌آموزه‌افزون
هاا ‌مختلاف‌آیاات‌‌‌‌‌‌وزهاز‌آما‌‌،‌زیرا(‌21‌،023ج‌:0023)فخرراز ‌‌شناخت‌و‌معرفت‌است

؛‌‌040:؛‌اعاارا 22-00:‌؛‌فاااطر00ه:‌؛‌زماار00:‌؛‌مجادلااه1:‌؛‌لقمااان0:‌حاا )‌کااریم قاارآن
توان‌برداشت‌کرد‌که‌اسا ‌زیسات‌و‌حیاات‌فارد ‌و‌اجتمااعی‌انساان‌‌‌‌‌‌‌‌(‌می00-03 :ملک
کاه‌متکای‌‌‌‌،بر‌شناخت‌و‌آگاهی‌او‌قرار‌داده‌شده‌و‌تقلید‌را‌جز‌در‌برخی‌از‌فروعاات‌‌مبتنی
‌(.0030‌:230)جواد ‌آملی‌‌نفی‌کرده‌است‌، ‌و‌شناخت‌استبر‌تحقی

عنوان‌ابزار‌مهم‌درک‌و‌شناخت‌در‌اختیار‌بشر‌قارار‌داده‌‌‌هرچند‌خداوند‌متعا(‌عقل‌را‌به
جزلیاات‌‌‌ حسای‌و‌اساتقرا‌‌‌ۀبر‌تجرب‌مبتنی‌را،‌ها ‌عقسنی‌بشر‌ر ‌بر‌یافتهصِ‌ است،‌اتکا

زیارا‌رسایدن‌باه‌‌‌‌‌،داند‌‌کامل‌و‌مطمئن‌میها ‌مقدمِی‌برا ‌کسب‌معرفت‌‌‌گام‌،برا ‌شناخت
‌اسات‌ نقلای‌)وحای(‌‌‌و‌هاا ‌عقلای‌‌‌‌برهاان‌باه‌‌ی‌شناخت‌صحیح‌و‌کامل‌متکی‌بر‌ایمان‌قلب

ماهیات‌‌‌گرگاور‌‌ماک‌‌نظریاۀ‌برخاساته‌از‌‌‌‌‌کاه‌معرفات‌‌‌(،‌درحاالی‌0000‌:002)جواد ‌آملی‌
هاا ‌‌‌‌نظر‌آماوزه‌‌حسی‌انسان‌است‌که‌از‌ۀآن‌تنها‌تجرب‌‌‌ۀکه‌سازند‌دارد‌گرا‌‌گرا ‌اثبات‌عینیت
افتاادن‌انساان‌در‌خساران‌و‌زیاان‌‌‌‌‌بر‌آن‌سبب‌فروتکیۀ‌صرِ ‌و‌است‌‌یک‌امر‌مقدمِی‌قرآن
ها ‌نهاایی‌‌آماد‌‌پیبر‌وحی‌قادر‌به‌شناخت‌غایات‌و‌‌زیرا‌انسان‌بدون‌معرفت‌مبتنی‌،شود‌می

ر‌صورت‌مطلا ‌تنهاا‌در‌اختیاا‌‌‌‌چون‌علم‌به‌،(‌2‌،035ج‌تا:‌‌عاشور‌بی‌)ابن‌اشیا‌و‌افعا(‌نیست
‌چیزى‌از‌محسوسات‌و‌معنویاات‌بار‌او‌پوشایده‌نیسات‌‌‌‌‌هی (‌و‌5:‌عمران‌)آ(‌خداوند‌است
للَِّهِ ماا  »‌،بقره‌ۀسور‌‌203ۀاسا ‌آی(‌یا‌بر‌2‌،1ج‌:0003؛‌بیضاو ‌‌0‌،00ج‌:0004)طباطبایی‌

سبِكْمُْ بهِِ اللَّهُ فيَغَفِْارُ لمَِا ْ   فيِ السَّماواتِ وَ ما فيِ الأْرَضِْ وَ إنِْ تبُدْوُا ما فيِ أنَفْسُكِمُْ أوَْ تخُفْوُهُ يحُا
ض    فیِ ما وَ»ذکر‌‌،(203:‌)بقره«‌ءٍ قدَيِرٌ كلُِّ شيَْ  يشَاءُ وَ يعُذَِّبُ مَ ْ يشَاءُ وَ اللَّهُ علَى نتیجاه‌‌«‌الْأَرْ

هااى‌‌‌چاه‌در‌د(‌‌آن‌که‌دهد‌مى نتیجهها‌نیز‌ملک‌اوست‌و‌درآخر‌‌دهد‌که‌پ ‌اعما(‌انسان‌مى
زودى‌خاداى‌تعاالى‌باا‌‌‌‌‌ست‌و‌باه‌ملک‌خدا‌،ه‌اظهار‌بشود‌و‌چه‌نشودچ،‌استآنان‌پوشیده‌

تاا:‌‌‌‌؛‌طوسای‌بای‌‌‌2‌،001ج‌:0004)طباطباایی‌‌‌خود‌در‌این‌ملک‌تصر ‌خواهد‌کرد‌ۀمحاسب
کاه‌از‌درک‌محسوساات‌و‌‌‌‌،بار‌حا ‌‌‌توقف‌بر‌شناخت‌تجربای‌مبتنای‌‌‌،پ ‌،(2‌،032 ج

)سایدقطب‌‌‌افزایای‌کناد‌‌‌یرتتواند‌بصا‌‌‌ماورا ‌آن‌نمی‌درقبا(و‌‌است‌ظواهر‌فراتر‌نرفته
پذیرش‌اسات.‌هرچناد‌برخای‌از‌‌‌‌‌فقط‌درحد‌درک‌ظاهر‌عینیات‌قابل‌(‌5‌،2453ج‌:0002
‌اناد‌‌)جهال‌و‌ناادانی(‌دانساته‌‌‌‌ن‌بسامد‌چنین‌معرفتی‌را‌مسااو ‌باا‌عادم‌شاناخت‌‌‌‌امفسر

‌(.‌0‌،013ج‌:0034)زمخشر ‌
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آن‌‌بااه‌قاارآنسسااتی‌کااه‌‌‌‌ۀدیشاابااه‌ان‌گرگااور‌مااک‌نظریااۀمعرفاات‌برخاسااته‌از‌‌،پاا 
:‌0023؛‌فخارراز ‌‌‌03‌،040ج‌:0004)طباطباایی‌‌‌اسات‌‌(‌برگشاته‌20:‌کرده‌)جاثیه زد‌گوش
و‌شاناخت‌متکای‌بار‌آن‌از‌منظار‌کاسم‌وحای‌‌‌‌‌‌‌‌دارد‌(‌که‌تکیه‌بر‌ظواهر‌دنیو 24‌،143 ج

هاا ‌جاهسناه‌و‌خاس ‌واقا ‌اسات.‌‌‌‌‌‌‌زنای‌‌و‌در‌بسیار ‌از‌موارد‌گمانه‌،نامعقو(،‌نامطلوب
‌و‌،پرساتی‌‌‌لتخیا‌گرایای،‌‌‌‌بار‌اوهاام‌‌‌یادشده‌شناختی‌را‌که‌مبتنی‌ۀذیل‌آیرو،‌مفسران‌در‌‌‌این‌‌از

را‌‌بلکاه‌آن‌‌،اناد‌‌‌تنها‌شناخت‌محسوب‌نکارده‌‌نه‌،باشد‌(‌0‌،003ج‌:0042)طبرسی‌‌زنی‌گمانه
ها ‌آناان‌کورکوراناه‌‌‌‌نظریه‌،‌زیرا(‌0‌،213ج‌تا:‌‌طوسی‌بیهمان؛‌)‌اند‌دانسته‌جهالت‌و‌نادانی
باه‌آیاات‌ماذکور‌و‌نیاز‌‌‌‌‌‌باتوجه‌،دلیلبه‌همین‌‌.(‌5‌،033ج‌:0003 ت‌)بیضاو و‌تقلید ‌اس
یناد‌شاناخت‌برآماده‌از‌مکتاب‌یادشاده‌‌‌‌‌‌ا(،‌بر‌23:؛‌نجم‌11:یون ؛‌054 :نساء)‌آیات‌مشابه

که‌درصاورت‌اتصاا(‌معرفات‌باه‌‌‌‌‌‌درحالی‌،هاست‌تصویرکشیدن‌واقعیت‌ناقص‌و‌ناتوان‌از‌به
‌،‌زیارا‌(00:‌عماران‌‌)آ(‌واهاد‌شاد‌‌پاذیر‌و‌مقادور‌خ‌‌‌‌شاناخت‌کامال‌و‌جاام ‌امکاان‌‌‌‌‌،وحی
و‌برگرفته‌از‌وحای‌و‌‌‌دارد‌شناختی‌را‌معرفی‌کرده‌است‌که‌ماهیت‌فراحسی‌کریم قرآن
و‌از‌راه‌‌اساات‌(‌0‌،235ج‌:0023؛‌بسغاای‌نجفاای‌‌0‌،233ج‌:0004)طباطبااایی‌‌غیااب

‌(‌ظااهر ‌و‌پنهاانی‌حاصال‌شاده‌اسات‌‌‌‌‌0‌،003ج‌:‌0002)طبر ‌‌ۀغیرمعاینه‌و‌مشاهد
‌(.0،‌034-‌0ج‌:0030)مصبا ‌یزد ‌

‌

 شناسی نقد قرآنی موضوع معرفت 2.1

بار‌‌‌ساتی‌حتای‌خاال ‌آن‌را‌در‌‌‌ه‌‌‌ۀو‌هما‌اسات‌‌فراتر‌از‌رفتارهاا ‌تجربای‌‌‌‌کریم‌قرآننگاه‌
شناخت‌تنها‌در‌این‌نیسات‌کاه‌همیشاه‌‌‌‌‌،‌زیرا(12:‌غافر‌؛2:‌فرقان‌؛‌030،‌032:انعام)‌گیرد‌می
خااک‌‌‌ماثسً‌‌کیفیت‌اشیادربارۀ‌علوم‌تجربی‌هایی‌که‌در‌‌همانند‌آزمایش‌باشد،‌صورت‌افقی‌به

و‌‌،و‌از‌مباد،،‌آفریناده‌‌دهاد‌‌‌میبلکه‌به‌سیر‌عمود ‌نیز‌موردتحقی ‌قرار‌‌،دهند‌انجام‌می
‌کارده‌ معلام‌یااد‌‌‌عناوان‌‌این‌بعد‌باه‌از‌‌کریم‌قرآنرو،‌‌‌این‌‌شود.‌از‌‌خال ‌آن‌نیز‌پرسش‌می

ْم ُ، »اسات:‌‌‌(‌و‌به‌شناخت‌او‌نیز‌موضاوعیت‌داده‌0030‌:202)جواد ‌آملی‌ عَلَّامَ   الارَّْ
‌(.0-0:‌)الرحمن‌«الْقرُْآنَ، خَلَقَ الْإِنْسانَ، عَلَّمهَُ البَْيان

تاوان‌‌‌‌(‌مای‌‌33:یااء‌؛‌انب‌0:؛‌مالده‌00‌،232:بقره)‌برداشتی‌که‌از‌آیات‌مذکور‌و‌آیات‌دیگر
‌‌اعال‌به‌شاناخت‌ف‌‌بایدها ‌هستی‌‌‌اراله‌داد‌آن‌است‌که‌انسان‌برا ‌شناخت‌رفتارها‌و‌پدیده

غفلات‌‌‌است‌و‌نباید‌از‌معلمی‌که‌به‌او‌قدرت‌شناخت‌و‌معرفت‌داده‌ندکشناسا ‌آن‌توجه‌
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‌،«هاا‌از‌اوسات‌‌‌آوازه»کاه‌تماامی‌ایان‌‌‌‌‌‌‌،مبد،‌علم‌و‌قدرت‌یگاناه‌‌ازبلکه‌‌،(010:‌)بقره‌بورزد
هاا ‌‌‌اشیا‌و‌پدیاده‌‌از‌طری ‌شناخت‌.(‌0‌،553ج‌:0040)مکارم‌شیراز ‌ند‌کشناخت‌کسب‌

:‌تاا‌‌‌عاشور‌بی‌؛‌ابن‌0‌،052ج‌:0023)فخرراز ‌‌خداوند‌و‌یگانگی‌او‌پی‌ببرد‌به‌وجود‌هستی
،‌‌3ج‌:0030)جاواد ‌آملای‌‌‌‌ها ‌هستی‌نشاانی‌از‌اوسات‌‌‌اشیا‌و‌پدیده‌ۀهم‌،‌زیرا(‌2‌،45ج

کاه‌احاطاه‌بار‌‌‌‌‌پاذیر‌اسات‌‌‌امکاان‌‌این‌امر‌با‌ت مل‌و‌تدبر‌در‌جهان‌خلقت‌و‌طبیعت‌و(‌042
‌(.‌0‌،005ج‌:0000الله‌‌‌)فضل‌اوستو‌محا ‌بر‌زندگی‌‌ردداحیات‌او‌

‌

 نقد قرآنی ابزار شناخت 3.1

انساان‌در‌‌‌ۀتجرباه‌و‌مشااهد‌‌‌ابزار‌شاناخت‌اساتقرا ‌رفتارهاا ‌قابال‌‌‌‌‌،گرگور‌مک‌نظریۀدر‌
معرفای‌کارده‌‌‌‌کاریم‌‌قارآن‌که‌ابزار‌شناختی‌کاه‌‌‌نظام‌طبیعت‌و‌ماد ‌است،‌درحالی‌‌‌ۀمحدود

؛‌0030‌:253)جاواد ‌آملای‌‌‌‌داده‌شاده‌اسات‌‌نشان‌‌‌0جدو(بسیار‌فراتر‌از‌آن‌است‌که‌در‌
‌.(‌00‌،00ج‌:0023فخرراز ‌

 کریم قرآنمعرفت از منظر  ابزارهای. 3 جدول

‌
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نظاام‌‌‌‌‌ۀهام‌در‌محادود‌‌‌آنمحدودیت‌ابازار‌شاناخت‌را‌باه‌تجرباه‌و‌‌‌‌‌‌ۀاندیش‌کریم‌قرآن
یازیادن‌باه‌شاناخت‌‌‌‌‌کند‌که‌برا ‌دسات‌‌چالش‌کشیده‌و‌تصریح‌می‌طبیعت‌و‌دنیا ‌ماد ‌به

هاا ‌حسای‌نیاز‌ساهم‌‌‌‌‌‌‌بر‌تجربه،‌عقال،‌وحای،‌قلاب،‌و‌انادام‌‌‌‌‌افزون‌،اطمینان‌یح‌و‌قابلصح
ها ‌وحیانی‌ابزار‌شناخت‌چشم،‌گاوش،‌‌‌‌زیرا‌از‌منظر‌آموزه‌،دارند‌ناپذیر توجه‌و‌انکار‌قابل

و‌فاؤاد‌‌‌،چشام‌‌،چراکاه‌گاوش‌‌‌،(41:‌؛‌نحال‌01:‌)اساراء‌‌اند‌و‌وحی‌معرفی‌شده‌،قلب،‌عقل
‌‌و‌خاود‌را‌باه‌‌دهاد‌‌ز‌یا‌ا‌از‌باطال‌تمی‌ها‌ح ‌ر‌آن‌ۀوسیل‌به‌بتواند‌نسانا‌کههایى‌هستند‌‌‌نعمت

‌(.‌‌‌00‌،00ج‌:0004)طباطبایی‌‌واق ‌برساند
اسات،‌‌‌منحصار‌‌حسای‌‌ ابزار‌شناخت‌در‌مکتب‌یادشاده‌باه‌اساتقرا‌‌‌‌،ذکر‌شده‌ک‌‌چنان

؛‌05:‌؛‌حجار‌001:‌اعارا ‌)‌بیناد‌‌‌سو‌در‌آن‌امکان‌تصر ‌و‌خطا‌می‌که‌خداوند‌ازیک‌حالیدر
‌داناد‌‌‌مای‌‌‌محدودسااختن‌راه‌شاناخت‌باه‌آن‌را‌روش‌غیرعلماى‌‌‌‌‌،دیگار‌‌و‌ازساو ‌‌‌(‌11:طه
سااز‌‌‌ادراکاات‌یادشاده‌زمیناه‌‌‌‌،کاریم‌‌قارآن‌از‌منظار‌‌‌.(20،‌25:‌یه؛‌جاث55‌،030‌،003 :بقره)

؛‌21:‌احقاا ‌‌؛0:‌؛‌ساجده‌43:‌؛‌مؤمناون‌41:‌نحال‌)اسات‌‌شناخت‌عقسنى‌و‌ادراکات‌باطنى‌
‌ثمر‌اسات‌‌‌یابى‌به‌شناخت‌جهان‌هستى‌بی‌ورزى‌در‌دست‌هتعقل‌و‌اندیش‌بدون(‌و‌20:‌ملک
یکای‌از‌نقادها ‌مهام‌محادودیت‌‌‌‌‌‌،(.‌پ 02:‌؛‌نحل0-2:‌؛‌رعد003:‌عمران‌؛‌آ(050:‌بقره)

تواناد‌باه‌‌‌‌‌اسات‌کاه‌نمای‌‌‌‌گرگاور‌‌ماک‌‌نظریاۀ‌بودن‌ابزار‌شناختی‌در‌‌خطاپذیر ‌و‌غیرعلمی
تاوان‌برداشات‌کارد‌کاه‌‌‌‌‌‌‌مای‌‌کریم‌قرآنها ‌‌‌از‌آموزه‌،‌زیرادشو‌‌منجر‌شناخت‌جام ‌و‌کامل

درکنار‌شناخت‌افقی‌و‌عرضی،‌از‌شناخت‌عماود ‌و‌طاولی‌‌‌‌،برا ‌شناخت‌رفتارها ‌انسان
روابط‌عرضی‌اشیا‌باهم‌از‌رواباط‌عماود ‌و‌طاولی‌‌‌‌‌ۀتوان‌با‌مطالع‌نیز‌بهره‌برده‌است‌و‌نمی

چناین‌دیادگاهی‌‌‌‌گرگاور‌‌مک‌نظریۀرسد‌‌نظر‌می‌نیاز‌شد‌و‌به‌شان‌بی‌ها‌با‌خال ‌و‌آفریننده‌آن
طار ‌‌.‌علت‌این‌است‌که‌اف ‌دید‌و ‌به‌سازمان‌و‌انسان‌سازمانی‌کامسً‌ماد ‌است‌و‌ندارد

‌نیسات‌انساان‌مااد ‌‌‌‌ۀاندیشا‌‌ۀوجاه‌در‌محادود‌‌‌هی ‌مسالل‌با‌این‌منط ‌حقیقتی‌است‌که‌به
‌(.0030‌:003)جواد ‌آملی‌

‌

 نقد قرآنی منبع شناخت   1.1

‌،اسات‌ شادنی‌‌رفتارها ‌تجربه‌بر‌را‌با‌ت کیدگ‌‌واق ‌عینی‌و‌گرگور‌مک‌ۀمنب ‌شناخت‌در‌نظری
زیرا‌از‌منظار‌‌‌،نیست‌پذیرفته‌کریم‌قرآنولی‌حصر‌شناخت‌در‌عوامل‌حسی‌و‌عینی‌از‌منظر‌

تار‌و‌‌‌د‌که‌نقش‌برجسته‌و‌مهمای‌در‌شاناخت‌دقیا ‌‌‌نمناب ‌دیگر ‌نیز‌وجود‌دار‌کریم‌قرآن
‌است. آمده‌0جدو(‌در‌‌قرآنمنظر‌‌ازتر‌از‌انسان‌و‌رفتارها ‌و ‌دارند.‌مناب ‌شناخت‌‌عمی 
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 کریم قرآنشناخت از منظر  منابع. 1 جدول

‌

شاود‌کاه‌‌‌‌‌مشاخص‌مای‌‌‌،معرفی‌کرده‌اسات‌‌کریم‌قرآناز‌مناب ‌معرفتی‌که‌‌‌با‌این‌گستره
‌:0013 )الاوانی‌‌دهاد‌‌‌‌‌دسات‌مای‌‌‌ها‌به‌‌مزبور‌توصیف‌بسیار‌ناقص‌و‌محدود ‌از‌پدیده‌نظریۀ
بررسای‌‌و‌قلاب‌مورد‌‌،له،‌سه‌منب ‌وحای،‌عقال‌‌پرهیز‌از‌اطا‌برا ‌،(.‌درادامه03-4‌،00-1 ج

‌گیرد.‌‌‌قرار‌می

 وحی 6.4.1

و‌جاام ‌‌‌،کامال‌‌،عیاب‌‌و‌نقاص‌‌بای‌‌وحی‌است‌که‌کریم‌قرآنمناب ‌معرفتی‌‌ترین‌‌یکی‌از‌مهم
باا‌‌»‌عنوان‌منب ‌معرفتی‌آن‌است‌کاه‌‌(.‌کارکرد‌وحی‌به02:‌؛‌فصلت50:‌؛‌انعام30:‌نحل)‌است

هنگ‌انسانیت،‌بشار‌از‌انحطاا ‌و‌ساقو ‌رهاا‌و‌درهاا ‌شاکوه‌و‌‌‌‌‌‌‌فر‌ۀعرصورود‌وحی‌به‌
تعالی‌به‌رو ‌او‌باز‌و‌خردها‌بارور‌و‌دوران‌رشد‌و‌شکوفایی‌خردورز ‌آغااز‌و‌عقسنیات‌‌‌

عنوان‌یک‌منب ‌غنی‌و‌قاو ‌کساب‌‌‌‌به‌،(.‌وحی‌0032‌:003)جواد ‌آملی‌«بالید‌و‌بارور‌شد



 4104، اردیبهشت 2، شمارة 22سال  ،های علوم انسانی نامۀ انتقادی متون و برنامه پژوهش   422

 

و‌آنان‌از‌ایان‌نعمات‌بازرل‌الهای‌‌‌‌‌‌است‌الهی‌بوده‌ در‌اختیار‌تمام‌انبیا‌،دانش‌و‌معرفت
(،‌پیاامبران‌الهای‌‌‌010:‌)نسااء‌‌نسااء‌ۀ‌ساور‌‌ۀمبارکا‌‌ۀرو،‌براساا ‌آیا‌‌‌‌این‌‌مند‌بودند.‌از‌‌‌بهره
‌ندارد ی ‌اختسفی‌در‌مصادی ‌آن‌وجودو‌ه‌ندبود‌برخوردارسان‌از‌امر‌وحی‌‌صورت‌یک‌به

‌(.‌5‌،030ج‌:0004)طباطبایی‌
)مکارم‌شایراز ‌‌‌است‌ناپذیر‌در‌تاریخ‌انسان‌لخلپ ‌وحى‌و‌نبوت‌یک‌جریان‌و‌سنت‌

عنوان‌یک‌منبا ‌‌‌الهی‌در‌اختیار‌بشر‌قرار‌داده‌شده‌و‌به‌ انبیا‌ۀواسط‌(‌که‌به‌2‌،200ج‌:0040
)ص(‌‌اکارم‌ پیامبر‌ۀدربار‌میحک‌قرآنبرخوردار‌است‌که‌‌یاتقان‌و‌استحکام‌شناخت‌از‌چنان

ایان‌‌‌،عاشور‌ابن‌ۀگفت (.‌به0-0:‌)نجم‌«‌يوُحى وحَضیٌ إ لاَّ هوَُ إ نْ ، الهْوَى عنَ  ينَطْقُِ ما وَ»فرماید:‌‌‌می
شریفه‌این‌حقیقات‌‌‌ۀاین‌آی‌،(.‌درواق ‌24‌،033ج‌تا:‌‌عاشور‌بی‌)ابن‌توصیف‌خود‌کما(‌است

رو‌‌‌ایان‌‌‌خطاا‌و‌اشاتباه‌در‌او‌راه‌نادارد.‌از‌‌‌‌،بر‌وحی‌باشاد‌‌کند‌که‌شناختی‌که‌مبتنی‌‌را‌بیان‌می
وحای‌باه‌‌‌‌ۀواسط‌ه(‌که‌این‌اخبار‌ب032:‌)یوسف‌دهد‌)ص(‌اطمینان‌می‌رمبه‌پیامبر‌اک‌،درادامه

‌(.‌5‌،033ج‌:0042)طبرسی‌‌شود‌شما‌گزارش‌می
،‌زوایایی‌پنهاان‌او‌‌کند‌میکارکرد‌وحی‌آن‌است‌که‌یک‌حقیقت‌را‌خوب‌تبیین‌و‌تشریح‌

؛‌35:‌اساراء‌)ناد‌‌ک‌میرا‌ذکر‌‌ها‌ها‌آنآمد‌پیبعد‌آثار‌و‌‌،شناساند‌می‌ها‌را‌آن‌سازد،‌میرا‌آشکار‌
شارو ‌‌‌و‌شار ‌بر‌این‌اسات‌کاه‌هرچیاز ‌‌‌‌‌کند‌که‌نظام‌تکوین‌مبتنی‌و‌ت کید‌می‌(،00:‌لقمان

‌(.0033‌:020)جواد ‌آملی‌‌خاص‌خودش‌را‌دارد‌که‌باید‌حفظ‌شود

 عقل 6.4.1

ا ‌اسات‌کاه‌خداوناد‌در‌سرشات‌انساان‌‌‌‌‌‌‌‌و‌قاوه‌‌،عقل‌نیرو ‌اندیشه،‌مرکز‌فهم،‌تشخیص
و‌‌بفهماد‌تا‌توسط‌آن‌بتواند‌معاار ‌را‌‌‌است‌ا‌با‌نف ‌او‌درهم‌تنیدهودیعه‌گذاشته‌و‌آن‌ر‌به

و‌پا ‌از‌‌‌هاد‌دو‌هسات‌و‌نیسات‌تمییاز‌‌‌‌‌،با‌آن‌میان‌خیر‌و‌شر،‌ح ‌و‌باطل،‌خوب‌و‌باد‌
‌کاه‌‌چناان‌‌،ق‌خداوند‌عقل‌استسنجش‌و‌ارزیابی‌گزینش‌کند.‌در‌جهان‌تکوین‌اولین‌مخلو

عقال‌او(‌‌»(؛‌50تاا:‌‌‌‌بابویاه‌بای‌‌‌‌)ابان‌‌«العْقَْأ ُ   هُاللَّأ   خرلرأقر  مَأا   أروَّلُ»)ص(‌فرماود:‌‌‌خادا‌ رسو(
عقال‌گاوهر‌بازرل‌و‌از‌جایگااه‌با ‌‌‌‌‌‌‌،.‌در‌عالم‌تشری ‌هم«است‌که‌خدا‌خل ‌کرد چیز 
باا‌سااختارها ‌مختلفای‌از‌آن‌‌‌‌‌کریم‌قرآناست‌که‌در‌نصوص‌فراوان‌آیات‌‌برخوردارممتاز‌

‌،تلاف‌دعاوت‌کارده‌اسات‌‌‌‌هاا ‌مخ‌‌‌یاد‌شده‌و‌انسان‌را‌به‌کاربست‌آن‌در‌شاناخت‌عرصاه‌‌
‌،(‌4‌،15ج‌:0042)طبرسای‌‌‌برتار ‌بار‌دیگاران‌‌‌‌ۀکه‌خداوند‌صاحبان‌عقال‌را‌وسایل‌‌‌تاجایی
و‌‌،(‌0‌،050ج‌:0003)بیضااو ‌‌‌قرآن‌و‌احاطه‌بر‌معانی‌،فهم‌،را‌برا ‌تعقل‌کریم‌قرآننزو(‌
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ه‌یوساف‌خداوناد‌با‌‌‌‌ۀساور‌‌‌‌‌2ۀبیان‌داشته‌است.‌در‌آی‌(‌02‌،30ج‌:0002)طبر ‌‌تفقه‌انسان
)فخارراز ‌‌‌هاا‌‌‌تاا‌دلایال‌آن‌‌‌اسات‌‌کارده‌‌دعوت‌و‌امور‌دینی‌،در‌باورها،‌معار ‌الهی‌قلتع

‌:0000الله‌‌‌)فضال‌‌در‌زندگی‌فرد ‌و‌اجتماعی‌را‌ها‌‌،‌مقاصد‌آنبفهمد(‌را‌‌03‌،001ج‌:0023
و‌نیاز‌حسان‌و‌‌‌‌،(‌1‌،210ج‌:0013)قمای‌‌بگیارد‌‌کار‌‌ها‌را‌به‌‌آن‌آورد،‌دست‌(‌به‌02‌،012ج

‌(.‌1‌،02ج‌تا:‌‌)طوسی‌بی‌ا‌را‌بشناسده‌‌‌قبح‌آن

اهی‌که‌از‌ساو ‌خداوناد‌باه‌نعمات‌‌‌‌‌پذیرش‌نیست‌که‌باوجود‌چنین‌دیدگ‌قابل‌،بنابراین
و‌‌دنپاذیر‌مصاالح‌و‌مفاساد‌مطلقااً‌‌‌‌‌ازشارع‌مقد ‌درک‌قطعی‌آن‌را‌‌است،‌بار‌عقل‌شدهپر

بیارات‌‌)ع(‌برخای‌تع‌‌ویاژه‌از‌ساو ‌معصاومین‌‌‌‌باه‌‌؛ساو‌بداناد‌‌‌درک‌عقل‌با‌تشری ‌را‌نااهم‌
(‌کاه‌ارزش‌و‌جایگااه‌آن‌را‌‌‌‌0‌،01ج‌:0034)کلینای‌‌‌جایگاه‌عقال‌ذکار‌شاده‌اسات‌‌‌‌ دربارۀ
‌کند.‌‌‌‌می چنداندو

از‌جهات‌اثباات‌‌‌‌و‌گااهی‌میازان‌و‌معیاار‌اسات‌‌‌‌‌:داردنقل‌سه‌کارکرد‌مهم‌‌درقبا(عقل‌
عناوان‌مبناا‌و‌میازان‌ایفاا ‌‌‌‌‌‌مانادن‌آن‌از‌تحریاف،‌عقال‌باه‌‌‌‌‌و‌مصون‌باقی‌قرآنبودن‌‌قدسی
عناوان‌منبا ‌‌‌‌عقال‌خاود‌باه‌‌‌‌و‌است‌گاهی‌مصبا ‌؛(0003‌:200)جواد ‌آملی‌‌کند‌یم نقش

‌یابااد‌‌و‌احکااام‌شاارعی‌را‌درماای‌کنااد‌‌‌و‌اجماااع‌عماال‌ماای‌،مسااتقل‌در‌کنااار‌کتاااب،‌ساانت
‌اساسم‌از‌مباد،‌علام‌مطلا ‌الهای‌‌‌‌‌‌ۀجاکه‌شریعت‌حق‌ازآن‌،است‌گاهی‌مفتا ‌؛(202 :)همان
هاا ‌انساان‌‌‌‌‌ها‌و‌محادودیت‌‌‌و‌بر‌توانایی‌است‌شتهکه‌اشِرا ‌بر‌عالم‌تکوین‌دات‌گرفته‌ئنش

(‌و‌باین‌انساان‌و‌قلابش‌‌‌‌01:‌)ق‌تر‌از‌رل‌گردن‌به‌انسان‌اسات‌‌‌همو‌که‌نزدیک‌،اطسع‌دارد
شاریعت‌مطار ‌اسات‌در‌ظار ‌علام‌قلیال‌‌‌‌‌‌‌‌ۀچه‌در‌حاوز‌‌تمامی‌آن‌،(20:‌)انفا(‌قرار‌دارد

اد‌به‌اصال‌شاریعت‌)کاه‌البتاه‌‌‌‌‌اعتق‌ۀ(‌و‌انسان‌پ ‌از‌نیل‌به‌مرحل04:‌)اسراء‌انسانی‌نگنجد
عنوان‌مفتاحی‌بارا ‌‌‌باید‌عقل‌را‌در‌مصالح‌احکام‌به‌(گیرد‌‌براسا ‌براهین‌عقلی‌صورت‌می

‌،دشاو‌ مبندد‌و‌با‌اعتقاد‌به‌حقانیت‌احکام‌اساسم‌بادان‌ملتاز‌‌‌‌کار‌معار ‌به‌ۀوصو(‌به‌گنجین
اصار‌و‌محادود‌‌‌هایی‌که‌در‌ورا ‌این‌احکام‌اسات‌باه‌علام‌ق‌‌‌‌‌و‌مسک‌،اسرار‌،گرچه‌مصالح
‌(.0003‌:200)جواد ‌آملی‌‌بشر ‌درنیاید

 قلب 6.4.1

باا‌‌‌،اسات.‌قلاب‌‌«‌قلاب‌»(‌یکی‌از‌ابزارها ‌مهم‌شناخت‌20:‌)انفا(‌کریم‌قرآنبراسا ‌نص‌
‌،یاازد‌‌‌قای ‌فاوق‌عقال‌دسات‌مای‌‌‌‌به‌معار ‌و‌ح‌،کیهزها ‌تطهیر‌و‌ت‌‌ویژگی‌هب‌نشد‌آراسته

و‌باه‌شاناختی‌نالال‌‌‌‌‌شاود‌‌مای‌‌‌هاا ‌غیبای‌‌‌‌شها‌و‌سرو‌‌که‌گاهی‌ظر ‌دریافت‌الهام‌جاییتا
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مرکز‌احساساات‌و‌عواطاف‌خااص‌‌‌‌‌پذیر‌نیست.‌قلب‌نشود‌که‌توسط‌ح ‌و‌عقل‌امکا‌‌می
‌‌‌(.‌0‌،05ج‌:0004)طباطبایی‌‌شود‌‌‌تعبیر‌می«‌حقیقت‌انسان»است‌که‌گاهی‌از‌او‌به‌ انسان
هام‌و‌درک‌باه‌‌‌مرکز‌مهم‌شناخت‌یاد‌شده‌و‌در‌موارد‌مختلف‌ف‌‌از‌قلب‌به‌کریم‌نآقردر‌

نادادن‌‌‌خاطر‌انجام‌به‌را‌آن‌،کند‌‌که‌وقتی‌ادراک‌را‌از‌قلب‌نفی‌می‌تاجایی‌،است‌آن‌نسبت‌داده
(.‌0041‌:233)مصابا ‌یازد ‌‌‌‌کناد‌‌‌‌درست‌کار‌توسط‌قلب‌و‌عدم‌ساسمت‌آن‌معرفای‌مای‌‌‌

‌«ب هأا  نريفَقْرهُأو  لا قلُُأو ٌ  لرهُأ ض »فرمایاد:‌‌‌‌هاا‌مای‌‌‌‌رو،‌خداوناد‌باا‌نکاوهش‌برخای‌انساان‌‌‌‌‌‌‌این‌‌از
جاا‌‌‌که‌در‌ایان‌‌است‌به‌قلب‌انسان‌نسبت‌داده‌شده«‌تفقُّه»یادشده‌فعل‌‌ۀ(.‌در‌آی040 :)اعرا 
‌اسات‌«‌فهام‌دقیا ‌و‌عمیا ‌‌‌»طس ‌آن‌ماراد‌نیسات،‌بلکاه‌مقصاود‌از‌آن‌‌‌‌‌صا‌معناا ‌ا‌‌فقه‌به
را‌نیاز‌باه‌قلاب‌‌‌‌«‌تادبرر‌»فعال‌‌‌(،20:‌)محماد‌‌(‌و‌در‌جا ‌دیگر‌03‌،230ج‌:0000 الله‌)فضل

تاوان‌‌‌‌(‌مای‌01:‌)ح ‌برآن،‌از‌برخی‌آیات‌افزون‌.(‌21‌،01ج‌:0002)طبر ‌‌است‌نسبت‌داده
‌بر‌علم‌حصولی،‌درک‌و‌معرفت‌حضور ‌خداوند‌کاار‌قلاب‌اسات‌‌‌‌عسوه‌،برداشت‌کرد‌که

‌‌‌(.‌0‌،2003ج‌:0002)سیدقطب‌
‌

 شناسی نقد قرآنی اعتبار معرفت 1.1

و‌منبا ‌شاناخت‌در‌‌‌‌،وضاوع،‌ابازار‌‌که‌اعتبار‌و‌پایایی‌ماهیات،‌م‌‌شاید‌یکی‌از‌دلایل‌مهم‌این
هاا ‌‌‌ها ‌فراوان‌مواجهه‌اسات‌ایان‌باشاد‌کاه‌یافتاه‌‌‌‌‌‌ها‌و‌کاستی‌مذکور‌با‌محدودیت‌نظریۀ
و‌‌پااریز ‌‌ژادنا‌‌واقعای‌را‌پیادا‌نکارده‌)ایاران‌‌‌‌‌ۀهاا ‌یاک‌نظریا‌‌‌‌‌هنوز‌شااخص‌ا ‌آن‌‌نظریه
‌ۀاز‌تجربا‌‌شاده‌و‌فراتار‌‌براسا ‌گمان‌و‌احتما(‌بناا‌نهااده‌‌‌‌تر‌بیش(‌و‌0003‌:01گهر‌‌‌ساسان

هاا ‌غیریقینای‌داناش‌تجربای‌‌‌‌‌‌زیرا‌فرضیه‌ندارد،رو،‌اعتبار‌و‌پایایی‌‌‌این‌‌از‌.است حسی‌نرفته
 (.‌‌‌2‌،124ج‌:0000)جواد ‌آملی‌‌احتمالات‌قرار‌گرفته‌است‌‌‌ۀبرپای

و‌‌اسات‌در‌اختیار‌بشر‌نااقص‌‌‌دهد‌که‌دانش ‌(‌تذکر‌می35:‌)اسراء‌کریم‌قرآنبرآن،‌‌افزون
زیرا‌مجهاولات‌انساان‌دربرابار‌‌‌‌‌،ند‌سعادت‌دنیو ‌و‌اخرو ‌او‌را‌ت مین‌کندتوا‌نمی‌یتنهای‌به

و‌در‌(‌‌1‌،145ج‌:0040)طبرسای‌‌‌‌تار‌و‌علام‌خادا‌نامتنااهى‌اسات‌‌‌‌‌‌معلوماتش‌همواره‌بیش
‌بلکاه‌بایاد‌او‌را‌‌‌کارد،‌تاوان‌حدوحصار‌تعیاین‌‌‌‌‌هستی‌تنها‌دانشی‌که‌برایش‌نمای‌‌ۀمنظوم
رو،‌کشف‌معلوماات‌جهاان‌‌‌‌‌این‌‌(.‌از‌141:)همان‌دانست‌علم‌خدا ‌سبحان‌است نهایت‌بی
هاا ‌شاناخت‌‌‌‌‌تواند‌راه‌‌هنگام‌ارتبا ‌با‌آن‌می‌اتصا(‌به‌منب ‌غنی‌وحی‌است‌که‌به‌گرو ‌در

‌،ناد‌دارخااص‌‌‌ۀاناداز‌‌،‌کاه‌هاا‌را‌‌(‌و‌موان ‌و‌محادودیت‌2:‌)طسق‌کندمجهولات‌را‌پیدا‌
‌(.‌‌0004‌:200)جواد ‌آملی‌‌سر‌بگذارد‌پشت
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 گيری نتيجه. 7

‌نظریاۀ‌شناسای‌‌‌‌مبناا ‌معرفات‌‌‌،باا‌کاربسات‌روش‌اساتنطاقی‌شاهید‌صادر‌‌‌‌‌‌،ن‌تحقی در‌ای
محاور‌‌عناوان‌‌‌به‌‌شناسی‌‌معرفت‌موردبررسی‌و‌نقد‌قرار‌گرفت‌و‌مشخص‌شد‌که‌گرگور‌مک

اسات‌کاه‌بادون‌شاناخت‌‌‌‌‌‌یو‌مساالل‌ساازمان‌‌‌یریتیمد‌ها فراینداز‌‌یار بس‌یلو‌مدار‌تحل
هاا‌در‌‌‌‌آن‌ارهاا ‌رفت‌یدها‌‌جهات‌‌در‌یزافراد‌و‌ن‌با‌ ها‌با‌چالش‌جد‌‌سازمان‌یدآن‌شا‌یحصح

‌مؤلفاه‌‌ی‌از‌چهاار‌شناسا‌‌‌معرفات‌‌،گرگاور‌‌ماک‌‌ۀکاه‌در‌نظریا‌‌‌شدبیان‌‌شود.‌‌سازمان‌مواجه‌
تماام‌‌‌مقالاه‌‌یان‌کاه‌در‌ا‌‌اسات‌‌شکل‌یافتاه‌‌منب ‌و‌اعتبار‌و‌موضوع،‌ابزار،‌یت،ماه‌ها ‌نام‌به

به‌عقال‌و‌‌‌ اتکا‌تنها‌یمقرآن‌کر‌و‌معین‌شد‌که‌گرفت‌قرار‌و‌نقد‌یموردبررسها ‌آن‌‌‌مؤلفه
‌ هاا‌‌‌و‌اساتقرا‌را‌گاام‌‌‌،و‌تجربه،‌حا ‌‌است‌ندانسته‌یشناخت‌کاف‌ را‌برا‌ بشر‌ها ‌یافته
‌ی‌وعقلا‌‌هاا ‌‌‌برهاان‌‌و‌یقلبا‌‌یمانبر‌ا‌‌یکه‌متک‌دانسته‌شناخت‌کامل‌و‌مطمئن‌ برا‌یمقدمِ
‌افقای‌خاال (‌و‌‌)باا‌‌‌ باا‌دو‌نگااه‌عماود‌‌‌‌نمایاناه‌‌‌واقا ‌‌یتماه‌است‌و‌و‌سنت(‌قرآن)‌ینقل

شاناخت‌‌‌ ابزارها‌،قرآناز‌نگاه‌‌.دارد(‌یمخلوق‌و‌تمام‌هست‌یو‌جوانح‌یجوارح‌ )رفتارها
‌ۀگساتر‌‌مناب ‌آن‌بلکه‌،نیست‌،انسان‌ بر‌رفتارها‌یمبتن‌یشمشاهده‌و‌آزما‌یرنظ‌،ییاستقراتنها‌
کتاب‌‌م‌با‌که‌اعتبار‌نامحدود‌و‌دارندی‌و‌تمام‌هست‌،عقل،‌قلب،‌ح ‌ی،چون‌وح‌هم‌یفراوان

‌.دارند‌متفاوت‌یدگاهمذکور‌د

‌ۀشناسى‌حاکم‌بر‌دانش‌مدیریت،‌معرفت‌صرفاً‌از‌طریا ‌تجربا‌‌‌براسا ‌معرفت‌،بنابراین
را‌معرفاات‌«‌عقاال»و‌‌،«نقاال»‌،«وحااى»چااون‌‌مساااللى‌هاام‌،لااذا‌.آیااد‌دساات‌مااى‌هعینااى‌باا

هااى‌داناش‌ساازمان‌و‌‌‌‌‌شناسى‌پوزیتویستى‌بار‌نظریاه‌‌‌آورند‌و‌درواق ‌معرفت‌نمى حساب‌به
تارین‌منبا ‌‌‌‌ساى‌قرآناى‌وحاى‌مهام‌‌‌‌شنا‌معرفات‌‌براسا ‌که‌فرماست،‌درحالى‌‌یریت‌حکممد

مرباو ‌باه‌‌‌‌هاا ‌‌گازاره‌‌،یتلقا‌‌یان‌ترین‌منب ‌معرفت‌است.‌براساا ‌ا‌‌معرفتى‌انسان‌و‌کامل
‌واصاو(‌‌‌ۀیرناد‌جاام ‌و‌دربرگ‌‌،دارد‌یارکه‌در‌اخت‌ا ‌یبا‌مناب ‌متنوع‌معرفت‌ینیموضوعات‌د

‌،نیازهااى‌آدماى‌‌‌‌ۀهما‌‌ۀدهناد‌‎انساان‌و‌پاساخ‌‌‌یاات‌ح‌ برا‌ هاى‌ضرور‌کلیات‌تمام‌عرصه
‌.است‌،جمله‌نیازهاى‌سازمانى‌و‌مدیریتىاز

‌

‌

‌
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  کریم قرآن یها از منظر آموزه یشناس معرفت یافتراق نکات. 1 جدول
 یروابط انسان یریتو مکتب مد

‌
‌

 نامه کتاب

‌.کریم‌قرآن

‌نا.‌‌قم:‌بی‌لتوحید‌للصدوق،ا‌ۀ،‌ترجماسرار‌توحید(،‌تا‌‌ی)ب‌محمدبن‌على،‌بابویه‌ابن

‌.مؤسسۀ التاْيخ:‌بیروت‌،التحریر‌و‌التنویرتا(،‌‌‌)بیعاشور،‌محمدبن‌طاهر‌‌ابن

‌قم.‌ۀعلمی‌ۀدفتر‌تبلیغات‌اسسمى‌حوز‌:قم‌،معج  مقائیس اللغۀ (،0030)‌ابوالحسین‌احمد‌،فار ‌ابن

‌.دار‌صادر‌:،‌بیروتلسان‌العرب‌(،0001)‌منظور،‌محمدبن‌مکرم‌ابن

‌یرزایای‌حسان‌م‌‌ۀترجما‌‌،و‌بااز‌‌،یعای‌طب‌یای،‌عقس‌هاا ‌‌‌سیستم‌ها‌‌سازمان‌(،0002یچارد‌)ت،‌راسکا
 .سمت‌:تهران‌ی،اهرنجان

‌ۀمجلا‌‌،«یساازمان‌‌هاا ‌‌یاه‌و‌آثار‌آن‌بار‌نظر‌‌یدجد‌یبر‌منط ‌عقل‌ نقد»(،‌0013)‌ مهدیدس‌ی،الوان
‌.‌4و‌1ش‌‌،یریتدانش‌مد
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‌ی.تهران:‌ن‌،مدیریت‌عمومی(،‌0033)‌الوانی،‌سیدمهد 

‌.یتهران:‌ن‌،یعموم‌یریتمد‌،(0003)‌ مهدسید‌الوانی،

 نگاه‌دانش.‌:تهران‌،یو‌رفتار‌سازمان‌یریتمد‌سازمان‌و‌یکردها رو(،‌0000)‌رضا‌یعل‌یر ،کبیرام

‌ۀترجماا‌،یاادجد‌یشناساا‌بااه‌معرفاات‌ انتقاااد‌ینگاااه‌(،0003فیشاار‌)‌و‌الااک‌اوریاات،‌ناایکس 
‌)ره(.‌نیپژوهشی‌امام‌خمی‌آموزشی‌ۀ ،‌قم:‌مؤسسعبد حسن

‌:،‌تهاران‌سازمان‌و‌مدیریت‌از‌تئور ‌تاا‌عمال‌‌(،‌0003)گهر‌‌‌ساسان‌و‌پرویز‌نژاد‌پاریز ،‌مهد ‌ایران
‌.دار ‌ایران،‌بانک‌مرکز ‌جمهور ‌اسسمی‌ایران‌عالی‌آموزش‌بانک‌ۀمؤسس

‌اتیا‌و‌روش‌اساتنطاق‌از‌منظار‌روا‌‌‌،تیا‌ضرورت،‌ماه»‌(،0002)‌مقدم‌‌اخوان‌زهره‌و‌ مهد‌یزد ،ا
،‌2 ،‌ش1 ‌‌،ثیمطالعاات‌قارآن‌و‌حاد‌‌‌‌یپژوهشا‌‌ا‌ ‌یعلما‌‌ۀنام‌دو‌فصل‌،«السسم‌هیعل‌تیب‌اهل
‌.‌02یاپیپ

‌.بنیاد‌بعثت‌:،‌قمآلاء‌الرحمن‌فی‌تفسیر‌القرآن‌(،0023)‌بسغی‌نجفی،‌محمدجواد

،‌ازمانسا‌‌وتحلیال‌‌تجزیه‌و‌شناختی‌جامعه‌کسن‌ها ‌‌نظریه‌(،0030)‌مورگان‌و‌گارت‌بوریل،‌گیبسون
‌.سمت‌:تقی‌نوروز ،‌قممحمدۀ‌ترجم

‌:،‌تهاران‌و‌فواید‌،قواعد‌،اصو(‌،مبانى‌؛ترتیب‌نزو((‌تفسیر‌تنزیلى‌)به(،‌0002)پور،‌عبدالکریم‌‌بهجت
‌اسسمى.‌ۀپژوهشگاه‌فرهنگ‌و‌اندیش

‌.العربی دار‌احیاء‌التراث‌:بیروت‌،و‌اسرار‌الت ویل‌انوار‌التنزیل‌(،0003)‌بن‌عمر‌بیضاو ،‌عبدالله
‌.سراءا‌،‌قم:یشناس‌یند(،‌0030)‌اللهعبد‌ی،آمل‌ جواد
‌.اسراء‌:،‌قموحی‌و‌نبوت‌در‌قرآن(،‌0032عبدالله‌)‌ی،آمل‌ جواد
‌.اسراء‌قم:‌،در‌قرآن‌دیتوح(،‌0030)‌عبدالله‌ی،آمل‌ جواد
‌.سراءا‌،‌قم:یشهاند‌ۀسرچشم(،‌0030)‌عبدالله‌ی،آمل‌ جواد
‌.سراءا‌:،‌قمشناسی‌در‌قرآن‌معرفت‌(،0030)‌عبدالله‌ی،آمل‌ جواد
‌ی.اسسم‌:،‌قم)ع(‌یقرآن‌در‌کسم‌عل(،‌0031)‌عبدالله‌،یآمل‌ جواد
‌.اسراء‌:،‌قمشکوفایی‌عقل‌در‌پرتو‌نهضت‌حسینی(،‌0033)‌عبدالله‌،یآمل‌ جواد
‌.اسراء‌:قم،‌میتسن‌ریتفس(،‌0030)‌عبدالله‌،یآمل‌ جواد
‌.اسراء‌:،‌قمجس(‌و‌جما(‌ۀزن‌در‌آین(،‌0030)‌عبدالله‌ی،آمل‌ جواد
‌.اسراء‌:،‌قممعرفت‌دینى‌ۀمنزلت‌عقل‌در‌هندس(،‌0003)‌عبدالله‌ی،آمل‌ ادجو
‌.اسراء‌:،‌قمجامعه‌در‌قرآن(،‌0000)‌عبدالله‌ی،آمل‌ جواد
‌،‌قم:‌اسراء.قرآن‌در‌قرآن(،‌0004)‌عبدالله‌،یآمل‌ جواد

‌قم:‌اسراء.‌قرآن،‌در‌انسان‌رتیس‌و‌صورت(،‌0000)‌عبدالله‌،یآمل‌ جواد



 4104، اردیبهشت 2، شمارة 22سال  ،های علوم انسانی نامۀ انتقادی متون و برنامه پژوهش   421

 

‌ۀ،‌ترجمااو‌پساات‌ماادرن‌،تفساایرى‌ااا ‌تئااورى‌سااازمان؛‌ماادرن،‌نمااادین‌،(0030)‌جااوه ،‌مااارى
‌.مهربان‌کتاب‌نشر‌ۀ:‌مؤسسفرد،‌تهران‌دانایى حسن

‌للمسیین. العلم‌داربیروت:‌‌،تاج اللغۀ و صحاح العربیۀ أ  الصحاح(،‌0003)بن‌حماد‌‌اسماعیل‌جوهرى،

‌تیریمرکاز‌ماد‌‌‌:،‌قام‌م‌اصاو(‌علا‌‌یشناسا‌‌‌گاهیجا‌(،0035)‌پور‌یعل‌مهد ‌رضا‌ویدحمیدس‌حسنی،
‌.قم‌ۀیعلم‌ۀحوز

‌معار .‌:قم‌،یاسسم‌یعلوم‌انسان‌ جوو‌در‌جست‌(،0000)‌راندیگو‌‌نیخسروپناه،‌عبدالحس

مهاد ‌الاوانی‌و‌‌‌‌ۀ،‌ترجما‌و‌کاربردهاا‌‌،تئور ‌سازمان،‌ساختار،‌طراحای‌(،‌0034)‌.یپ‌فنیاست‌نز،یراب
‌:‌صفار.تهران‌فرد،‌حسن‌دانایی

‌.دار‌القلم‌یروت:،‌بلفاظ‌القرآنامفردات‌(،‌0002)ن‌محمد‌ب‌اصفهانى،‌حسینراغب‌

‌.سمت‌:،‌تهرانوتحلیل‌و‌طراحی‌سیستم‌تجزیه(،‌0041)‌یعل‌ان،ییرضا

 .سمت‌:،‌تهرانمبانی‌سازمان‌و‌مدیریت(،‌0002)‌یعل‌ان،ییرضا

‌،‌تهران:‌سمت.یسازمان‌رفتار‌تیریمد(،‌0000)‌یعل‌ان،ییرضا
‌.الکتب‌العربی‌دار‌:،‌بیروتن‌حقال ‌غوامض‌التنزیلالکشا ‌ع(،‌0034)زمخشر ،‌محمود‌

‌.الشروق‌دار‌:بیروت‌،فی‌ظس(‌القرآن(،‌0002)ابراهیم‌شاذلی‌‌بناسیدقطب،‌

 .یمصطف‌:قم‌،ر یها ‌تفس‌و‌روش‌یمبان(،‌0030شاکر،‌محمدکاظم‌)
‌،یانیپارسااا‌ۀ‌علاای،‌ترجمااسااازمان‌ هااا‌ تئااور،‌(0043)‌اوت‌یوناساات‌.یو‌جاا‌ام.‌ی.جاا‌،یتزشاافر
‌ترمه. هران:ت

‌.عالم‌الکتاببیروت:‌،‌المحیط فی اللغۀ،‌(0000)‌‌بن‌عباد،‌اسماعیل‌صاحب

‌.اندیشه‌فرهنگ‌و‌ۀمؤسس‌:،‌تهرانمدیریت‌اصو(‌و‌مبانی‌سازمان‌و(،‌0035)‌پور،‌ابوالفضل‌صادق
‌ی.فرهنگ‌اسسم‌:،‌قمبالقرآن‌القرآن‌یرتفس‌یالفرقان‌ف‌(،0015)‌محمد‌ی،صادق‌تهران
‌.الاسسم‌یدالتوح‌دار‌یروت:،‌بللقرآن‌یالموضوع‌یرالتفس‌یمقدمات‌فتا(،‌‌‌)بیاقر‌محمدبیدصدر،‌س

 ی.الکتاب‌الاسسم‌دار‌ۀمؤسس‌جا:‌‌،‌بییۀالمدْسۀ القرآن(،‌0020)محمدباقر‌سیدصدر،‌

پژوهشااگاه‌علااوم‌و‌:‌قاام‌،یفقهاا‌یشناساا‌‌باار‌مکتااب‌ درآمااد‌شیپاا(،‌0035)‌یدفاار،‌سااع‌یالیضاا
‌.یاسسم فرهنگ
‌.مدرسین‌‌ۀجامع‌قم:‌،المیزان‌فى‌تفسیر‌القرآن‌(،0004)‌دمحمدحسینسی‌طباطبایى،
‌.ناصرخسرو‌:تهران‌القرآن،‌مجم ‌البیان‌فی‌تفسیر‌(،0042)‌بن‌حسن‌فضل‌طبرسی،
‌دار‌المعرفه.‌بیروت:‌‌،جام ‌البیان‌فى‌تفسیر‌القرآن‌(،0002)‌محمدبن‌جریر‌،طبرى

‌فروشى‌مرتضوى.‌تابکتهران:‌‌،مجم ‌البحرین‌(،0001)‌طریحى،‌فخرالدین

‌.التراث‌العربیاحیاء‌‌دار‌:،‌بیروتالقرآن‌التبیان‌فی‌تفسیرتا(،‌‌‌)بیطوسی،‌محمدبن‌حسن‌
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‌پژوهشگاه‌حوزه‌و‌دانشگاه.‌:قم‌،ینیدانش‌د‌ اجتهاد‌میپارادا(،‌0030)‌ پور،‌مهد‌یعل

در‌‌ جساتار‌‌معرفات:‌‌یشناسا‌‌جامعه(،‌0030)‌یکاف‌مجید‌و‌زاده،‌ اژدر‌حسین‌عبدالرضا،‌زاده،‌یعل
‌دانشگاه. حوزه‌و‌ۀپژوهشکد‌:قم‌،« بشر‌ ها‌معرفت»و‌‌«یساخت‌و‌کنش‌اجتماع»‌ۀرابط‌نییتب

‌دار‌احیاء‌التراث‌العربی.بیروت:‌‌،مفاتیح‌الغیب‌(،0023)‌فخررازى،‌محمدبن‌عمر

‌،تیریماد‌‌یرو‌مشااه‌‌پردازان‌‌یهنظر،‌(0005)‌زاده‌ینحسعلی‌‌و‌یرزایی،م‌شاه‌وحید‌اکبر،‌یعل‌ی،فرهنگ
‌.کتاب‌مهربان‌نشر‌ۀمؤسس‌:تهران

‌.داْ الملاك للطباعۀ و النشربیروت:‌‌،تفسیر‌من‌وحى‌القرآن‌(،0000)‌سیدمحمدحسین‌،الله‌فضل

‌الهجره.‌دار‌ۀمؤسس‌:قم‌،المصبا ‌المنیر‌فی‌غریب‌الشر ‌الکبیر‌للرافعی(،‌0000)‌احمدبن‌محمد‌یومی،ف

‌سپاهان.‌:تهران‌،یرفتار‌سازمان‌تیریمد(،‌0003بهروز‌)‌،یقاسم

‌.00،‌ش‌0،‌ ‌قم‌یمجتم ‌آموزش‌عال‌ۀمجل،‌«یسازمان‌یشناس‌شناخت»(،‌0030الله‌)‌رحمت،‌پور‌یقل
وزارت‌ارشااد‌‌‌:تهاران‌‌،‌تفسیر‌کناز‌الادقال ‌و‌بحار‌الغرالاب‌‌‌‌‌(،0013)‌قمى‌مشهدى،‌محمدبن‌محمدرضا

‌.اسسمی

‌محماد‌‌ۀ،‌ترجما‌یشناسا‌‌‌معرفات‌‌در‌نیادیبن‌میمفاه(،‌0030)‌پالک‌و‌جانپلنتیگا،‌‌آلوین‌،. ا‌کاسلو،
‌زاده،‌تهران:‌زلا(‌کوثر.‌حسین

‌.یۀسلامداْ الکتب الا‌:تهران‌(،یۀسلاملاا أ  ط)‌یالکاف(،‌0034)‌یعقوبمحمدبن‌‌ینى،کل

،‌ماادیریت‌و‌سااازمان‌هااا ‌‌شناساای‌تئااور ‌‎مبااانی‌معرفاات‌ۀناماا‌در (،‌0003گااالینی،‌ابوالفضاال‌)
‌پژوهشگاه‌حوزه‌و‌دانشگاه. قم:

محماد‌‌‌ۀترجما‌‌،پژوهش‌مدیریتی‌و‌دانش‌مادیریت‌؛‌نقد ‌بر‌دانش‌مدیریت(،‌0030)،‌پا(‌گریزر 
‌:‌پژوهشگاه‌حوزه‌و‌دانشگاه.صالبی،‌قم

پژوهشای‌حکمات‌و‌‌‌‌ۀ:‌مؤسسا‌مهاد ‌عباداللهی،‌تهاران‌‌‌‌ۀمترج‌،معرفت‌ۀنظری(،‌0001)کیث‌‌لرر،
‌.ایران‌ۀفلسف

رحایم‌کوشاش،‌‌‌‌ۀ،‌ترجما‌یآگااه‌و‌‌،شاناخت‌‌شک،‌درباب‌یشناس‌‌معرفت(،‌0005)‌رابرت‌ن،یمارت
‌تهران:‌سبزان.

 )ره(.‌آموزشى‌و‌پژوهشى‌امام‌خمینى‌ۀمؤسس‌:،‌قماخسق‌در‌قرآن(،‌0041)‌یمحمدتق‌یزد ،مصبا ‌

‌.آموزشى‌و‌پژوهشى‌امام‌خمینى‌ۀمؤسس‌:،‌قمنماشناسى‌راه(،‌0030)‌یمحمدتق‌یزد ،مصبا ‌

‌:،‌قام‌شناسای‌‌انساان‌شناسای،‌‌‌هاان‌خداشناسای،‌کی‌‌؛معار ‌قارآن‌(،‌0030)‌یمحمدتق‌، زدیمصبا ‌
‌.آموزشی‌و‌پژوهشی‌امام‌خمینی‌)ره(‌ۀمؤسس

‌.داْ الکتب العلمیۀ‌بیروت:‌،التحقی ‌فى‌کلمات‌القرآن‌الکریم‌(،0003)‌مصطفوى،‌حسن

‌صدرا.‌:،‌تهرانآثار‌ۀمجموع(،‌0043)‌یمرتض‌، مطهر
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گاه‌فرهناگ‌و‌‌قام:‌پژوهشا‌‌‌،غارب‌‌ۀفلساف‌‌در‌یشناسا‌‌‌معرفات‌‌باه‌‌ینگااه‌(،‌0033)‌معلمی،‌حسن
‌اسسمی. ۀاندیش

‌.الکتب‌الاسسمیه‌دار‌:،‌تهرانتفسیر‌نمونه(،‌0040)‌مکارم‌شیراز ،‌ناصر

‌دانشگاه‌قم.‌:،‌قمقرآن‌یرتفس‌ها ‌‌روش‌(،0014)‌رضایدس‌مؤدب،

‌رشد.‌تهران:‌ن،ککرش‌حسین‌ترجمۀ‌،ها‌‌مردم‌در‌سازمان‌(،0030)‌.میچل،‌ترن ‌آر

‌سمت.‌:،‌تهرانسازمان‌ تئور‌یشناخت‌روش‌ ها‌‌نهیزم(،‌0031حسن‌)‌،یاهرنجان‌میرزایی

اسای‌ساازمانی:‌‌‌نش‌نگااهی‌باه‌معرفات‌‌‌»(،‌0030)‌،‌حسان‌و‌محمادعلی‌سارلک‌‌‌میرزایی‌اهرنجاانی‌
‌.‌00،‌شنور‌کیپمجلۀ‌‌،«مدیریتی‌ و‌کاربردها‌،تحو(،‌مکاتب سیر

‌و‌هاا‌‌سابک‌‌اصسحات‌فن‌شاعر‌و‌‌یلی:‌فرهنگ‌تفص هنر‌شاعر‌ۀنام‌واژه(،‌003)‌منتیم‌میرصادقی،
‌کتاب‌مهناز.‌:،‌تهرانآن‌ ها‌‌مکتب

‌.یسطرون‌:تهران‌،یریتمد‌ۀفلسف‌(،0002)‌محمدیدس‌ی،کمالیرم

‌قام:‌‌الله‌رضاایی،‌‌رحمات‌‌ۀ،‌ترجما‌شناسای‌معاصار‌‌‌درآمد ‌موضوعی‌بر‌معرفت‌(،0035)‌پل‌موزر،
‌.موزشی‌و‌پژوهشی‌امام‌خمینی‌)ره(ۀ‌آمؤسس

‌ینناصاارالد‌ۀ،‌ترجماادر‌فلساافه‌ دیااکل‌میهمفااا‌یشناساا‌شااناخت(،‌0030)‌سااتوفریکر‌ ،یورناا
‌.یو‌اجتماع‌یمطالعات‌فرهنگ‌ۀتهران:‌پژوهشکد‌ان،ینقو یعل

‌،«یدر‌سااختار‌ساازمان‌‌‌تیا‌موقع‌یناوع‌‌ رهاا‌یمتغ‌ریاقتضا:‌تا ث‌‌ۀینظر»(،‌0034)‌اکبر‌یعلنیکواقبا(،‌
‌.01و‌‌05ش‌‌،توسعه‌و‌تیریمد‌ندیفرا
بیاروت:‌‌،‌تاج‌العرو ‌من‌جواهر‌القامو ‌(،0000)‌لدین‌سیدمحمدمرتضى‌ا‌زبیدى‌حنفى،‌محب‌واسطى

‌.داْ الفکر للطباعۀ و النشر و التوزيع

‌.بوستان‌کتاب‌:قم‌نما،‌تفسیر‌راه‌(،0034)دیگران‌‌هاشمی‌رفسنجانی،‌اکبر‌و
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