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Abstract 

The present article introduces, reviews and critiques the book Classics of organization 

theory: by GM Schafritz and  Steven Ott, translated by Dr. Ali Parsaian which has been 

published by Termeh Press. The research method is qualitative. This book has been 

reprinted for the fifth time by Termeh Publications in 2017 and has 1054 pages. The 

book is in a good condition in the appearance, page layout and page quality. This book 

includes articles from management figures  such as Fayol, Taylor, Simon, Follett and so 

on which distinguishes it from other books in the field of organizational theory. In this 

book, the presentation of generalities at the beginning of every chapter by Schafritz and  

Steven Ott along with  the presentation of related articles in every viewpoint  and  

presentation of the sources in the end of every article will help to better summarize the 

content for readers. The disadvantage of translating the book is that its references  were 

from 1896 to 1990. The newer editions of the English book is available and although 

two chapters and a collection of articles have been added to the new edition, the  

translation of the book needs to be updated. 
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the fifth time by Termeh Publications in 2017 and has 1054 pages. The book is in a 

good condition in terms of appearance, page layout, and page quality.  

This book includes articles from management theorists and figures such as Fayol, 

Taylor, Simon, Follett, and more, which distinguishes it from other books in the field of 

organizational theory. In this book, generalities at the beginning of every chapter are 

presented by Schafritz and Steven Ott. Additionally, related articles are presented in 

each chapter, along with sources and notes at the end of every article, making it helpful 

for summarizing the book's content for readers.  

This book consists of 8 chapters, and a summary of each chapter is as follows: 

The first chapter, titled Classics of Organization Theory, provides a brief 

explanation of the classics' perspective and presents articles on classical influence. The 

second chapter, titled Neoclassical Organization Theory, presents criticisms of the 

classical theory based on behavioral sciences. The third chapter, titled Human Resource 

Theory or Organizational Behavior, focuses on those areas. The fourth chapter discusses 

"Modern" Structural Organization Theory. The fifth chapter explores organization 

theory from the perspectives of population ecology, contingency, and system. The sixth 

chapter highlights views based on market and interest groups. The seventh chapter 

delves into Power and Politics. Lastly, the eighth chapter covers organization theory, 

organizational culture, and symbolic management. 

The advantages of translating this book are as follows: the cover design is suitable, 

and all necessary explanations are provided in the identification section, including the 

book's title, authors' names, editing and printing details, publisher's information, and 

national bibliography number. The table of contents clearly lists the number of chapters, 

content, and reference pages, helping readers locate specific articles. The book is 

consistent with the designated title and university syllabus, and it aligns with the 

religious principles of the Islamic Republic of Iran. The history of organization theory 

from 1491 BC to 1990 AD is briefly referenced, and the fonts and layout are 

appropriate. The volume and content of the book attract readers, and the text is written 

in a simple and correct manner, promoting reader understanding. The book adheres to 

the usual rules of calligraphy, provides separate bibliographies at the end of each article, 

and demonstrates good accuracy in citations and references. The book's 

comprehensiveness is further emphasized by its bibliography, table of contents, 

translators' foreword and  Persian and English glossary. The scientific principles of 

referencing in the text and bibliography are satisfactory, and the book includes articles 

by authors from each school. 
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However, there are some disadvantages to consider. The form  of the book needs 

revision, and the Persian translation could benefit from more words in the glossary. The 

cover design and color could be better matched. Scientific tools such as tables, 

diagrams, and management models are underutilized in the book. The principles, rules 

of writing, correct spelling, and typing require editing in future editions. Including more 

references in the subtitles and providing explanations for specialized terms in the footer 

of the page would benefit readers, especially students. Some punctuation errors, lack of 

space between words, and improper use of quotation marks and commas are observed 

throughout the text. There are instances where better translations could be used, and 

bold mode should be removed from certain names. Some important topics in 

organization theory may have been overlooked, and theories were not compared nor 

their philosophical foundations discussed. Additionally, scientific techniques like 

behavioral goals, tests, and exercises were not utilized. The Persian translation of the 

book should be updated according to newer editions of the English book.  
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 پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگیهای علوم انسانی،  نامۀ انتقادی متون و برنامه پژوهش

 2008، تابستان 8، شمارة 82پژوهشی(، سال نامۀ علمی )مقالۀ  فصل

 هاسازمان: اسطوره یها یتئورنقد کتاب 

 *زاده‌غلامرضا ملک

 **یزهرا رجائ

 چكيده

، اوت ونیاستت  تز؛یام شفر جی هاسازمان: اسطوره یها یکتاب  تئور و نقد یحاضر به معرف مقاله
 قیت توسط انتشارات ترمه منتشر شده است.. رو  تقق  پردازد کهیم انیپارسائ یترجمه دکتر عل
و  رستیده پتنم    چتا  به  ۶۹۳۱سال  در اثر توسط انتشارات ترمه نی. اباشدمی یفیاز نوع نقد ک
صتفقه   .یت فیبته لقتاک ک  همچنتین   اثر،  صوری بعد از کتابصفقه اس.  ۶501 یدر کل دارا

 یهتا استطوره  ی ازمقالات اصتل  نکهیبا توجه به ا قرار دارد یمطلوب .یدر وضع ،یوصقاف ییآرا
 دهیت آورده شده اس. ا ن، فال. و سایر نویسندگاناز قبیل اسمی.، فایول، تیلور، سایمو  .یریمد

کترده   زیمتمتا  ستازمان  هتای یتئتور در مورد  کتب ریو آن را از سا دیآ یحساب مبه  عینو و بد
مقتالات   هیت و اوت ستس  ارا  تزیهر فصل بته قلت  شتفر    یابتدا اتیکتاب ارائه کل نیدر ا .اس.

 نیهمچنت  دیت نما یبهتر مطالب کمک م یو ارائه منابع هر مقاله به جمع بند دگاهیمرتبط در هر د
بتوده  ۶۳۳5تتا ستال    ۶9۳۱منابع علمی مورد استفاده در تدوین کتاب، از سال  ،ییبه لقاک مقتوا

 یممموعه مقتالات  دو فصل و ،کتاب به زبان   انگلیسی دتریجد هایکه اگر چه با توجه به نسخه
 .اس. یروزآوربه  ازمندینترجمه کتاب  کلقا نیده اس. که از اافزوده ش دیبه چا  جد

 نویسندگان کلاسیک ،تقلیل،اسطوره ها ،سازمان، نقد یتئور ها: دواژهيکل
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 مقدمه. 1

کتردن   دایها پ یبد انیها را از م یخوب یگفته اند. نقد به معنا «بیشناختن مقاسن و معا»نقد را 
تواند در رفع نقاط ضتع  آن متوثر    یکتاب، م کینقد اثربخش  رایو کمک به اعتبار اثر اس.، ز
کنتد   یآثتار مشتابه کمتک مت     نیاثر در بت  کی گاهیبه بهتر شدن جا یباشد. بدون شک نقد اصول

وجتود دارد و   رهیو غ یاسیس ،یفرهنگ ،یعلم یعرصه ها ی(. امروزه نقد در تمام۶۹۳۹، ی)رزاق
با اصتول  مطابق  کتبیخلق  جه. اس. یشود. ارائه نقد کمک یشخص م ایاثر  شرف.یموجب پ
با نقتد بته رتور همزمتان دو کتار       نی.بنابراباشدی میدانشگاه یآموزش یکتاب ها  یتأل یعموم
نتو و   یهتا ارائته رتر    یبترا  دیت جد یباز کردن افق ها ، کتاب  یشود: تکامل در تأل یانمام م
نقتد فرآینتد   (. ۶۹۳1، یقاستم د)دار مطابقت.  یموزشکتاب آ یکه با استانداردها دیجد یهانمونه

ارلاعات در صورت ضع  در کارایی، اعتبتار، صتق. و ارز     اصلا  ارلاعات اس.. چرا که
(. ۶۹۳۹کننتد)درودی،   بلکته خستارات فراوانتی را نیتز وارد متی      نه تنها گره گشای بشر نیستتند 

سب برخوردار باشد. از نظتر او نقتد   منا کند نقد صقیح باید از ساختار ( عنوان می055۱هارپهام )
هتای بنیتادی و شترایط تتاریخی، فرهنگتی و       ای علمی اس. که تفسیرهای متنتی، اندیشته   رشته

 کند. اقتصادی را بررسی می

آن  هتای میزان تولیدات علمتی و پتهوهش  جامعه، توجه به  یمه  در ارتقا یهااز ملاک یکی
 ،یعلمت  یپتهوهش و نشتر دستتاوردها    قیت عل  و دانش فقتط از رر  دیجامعه اس.. چرا که، تول

-بترداری از آن ها در چرخه دانش و بهتره بلکه لازمه قرار گرفتن نتایج پهوهششود. یحاصل نم

زاده نمفتی و  ها، ارزیابی مقتوایی و ساختاری و بیان نقاط قوت و ضع  آثتار است. )ستلیمان   
هتا  هتا همچنتین بهبتود و اصتلا  واقعتی آن     لیت. (. بررسی دایمی فعا۶۱-۶0، ۶۹۳0همکاران، 

-را متی  «وبررسی آثتارعلمی  نقد»ای به نام توجه به این امراس. که مقوله. ضرورت بیشتری دارد

 هتای بهبودکیفیت. کتتب،   (. بنابراین یکی از راه۹53، ۶۹۳۳عطار و حسنی نیک، نمایاند )راهری

 (.۹۶۶، ۶۹۳۳داللهی، مند و مبتنی براصولی خاص اس. )عببررسی رو  و نقد
در  لیت در متورد ستازمان  است. کته تقل     دنیشت یاز اند یاوهیسازمان ش هاییتئور یررف از

وضتع موجتود و    ییجه. شناستا  یگروه نیو روابط ب یخارج طیسطح کلان و با توجه به مق
 یتئتور  رد یاز مکاتتب فکتر   یاریبست  .(۶۹۳9)دفت. ،  ردیگ یوضع مطلوب انمتام مت   یرراح

و حفت    یستازمان  یاثربخشت  شیافتزا  یدر مورد چگونگ ح،ینه صر ،یضمن یتئور کی ،سازمان
 یبته نظتر مت    دیت بع ریواحد و فراگ  یتئور کی یدهند،  اما توسعه  یارائه م یتعال .یوضع کی

 ستت  یموجتود در هتر س   یرهتا یاز متغ یادیت تعتداد ز پیش بینی با توجته بته     ییتوانا چون رسد
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قابتل   ریت غ رییت تغ ککته یت   .شتود  یآنها مقدود م نیمتقابل ب یاز وابستگ ییو سطح بالا یسازمان
دهد که نتوان آن را شتناخ.   رییتغ یرا به گونه ا گرید یرهایتواند متغ یم ریمتغ کیمشاهده در 

مورد نقتد و   هاسازمان: اسطوره یهایتئور (. در این راستا کتاب055۳)هاپکینز، در نظر گرف. ای
 .  گیردبررسی قرار می

 

 . مبانی نظری و تجربی تحقيق2

 مبانی نظری و تمربی تققیق حاضر در دو بخش آورده شده اس..
 

 مبانی نظری 2.1

تتر ستازد، بتدین منظتور ابتزاری مفهتومی بترای        هتا را صتریح  تئوری در پی آن اس. که کتنش 
شتته شتده و   هتای بتدیهی پندا  سازد که به بازآرایی مفروضتات و متدل  اندرکاران فراه  می دس.

و روشهایشان برای پیوند دادن خودشان با موقعیتهایی که در آنهتا بایتد   همچنین حالتهای گرایش 
 یهتا آمتوزد کته ستازمان   یسازمان به ما مت  هاییتئور (.۶۹۳9)سوکاس و چیا، کار کنند بسردازند

تققتق اهتداخ ختود بتا      یشتده بترا   یرراحت  یعقلان یهانیممکن اس. به عنوان ماش دهیچیپ
حاصتل   نانیار که ارمختیاسلسله مراتبی (، اهرام با سطو  یعلم .یریمد ی)تئورییداکثر کاراح
و  یادار .یریمتد  یشوند )تئتور یهماهنگ و کنترل م یبه درست یکار یها .یکند تمام فعالیم

)روابتط   یانستان  یازهتا یبتا ن  ییهتا  متشکل از انسان یتعاون یاجتماع یها ست یس (،کیبوروکرات
که به دنبال زنده مانتدن در   یا (، موجودات زندهیعیرب یها ست یس یو تئور یمنابع انسان ،یانسان
 قیت مشترک از رر یمقک  که با هدف وندیباز( هستند و پ یها ست یس ینامطمئن )تئور یها طیمق

 دهی(دیفرهنتتگ ستتازمان یمشتتترک  متقتتد شتتده انتتد ) تئتتور یفرهنگتت یهتتا  و باورهتتاارز 
ها ابزاری برای تققیق در متورد حقیقت. و استتخراس استتنتاجات     تئوری (.0551)تامسکینز، شوند

ها هستند.بینش و فه  حقیقی تنها با رویارویی دیتدگاههای متاتاد و بستیار ناستازگار     عملی آن
کتار از رریتق بررستی موشتکافانه آنهتا امکتان پتذیر        شود، نه با اجتناب از آنهاکه اینحاصل می

از  یهتا توجته متا را بته ممموعته متفتاوت      دگاهیت د نیاز ا کیهر  .(۶۹۳9، اس.)سوکاس و چیا
و  کیاستتراته  ،یانستان  ،یستاختار  ،یفنت  ی بته عنتوان مثتال   مؤثر بر عملکترد ستازمان   یرهایمتغ

کته از   یا چته یچشت  انتدازها بته عنتوان در     نیاز ا کیهر  زکند. با استفاده ا یجلب م کیسمبل
هتا را بته رو     .یموقع  یتوان یم  ،یخود را مشاهده کن یفرد یسازمان ها  یتوان یآن م قیرر
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 .یریو متد  یستازمانده  یرا بترا  یدیت کتاملا  جد  یو رو  هتا   یو درک کن  ینیبب دیجد یها
  یتتوان  یها به رور همزمتان، مت   چهیدر نیق تمام ایسازمان ها از رر یو با مشاهده   یتصور کن

 (.0551)تامسکینز،  یدس. آور ها بهرفتار آن ییاز نقوه و چرا یتردرک جامع
ارلاعات در صورت ضتع  در کتارایی،    از ررفی نقد فرآیند اصلا  ارلاعات اس.. چرا که

بلکته خستارات فراوانتی را نیتز وارد      اعتبار، صق. و ارز  نه تنها گتره گشتای بشتر نیستتند    
مناستب   کنتد نقتد صتقیح بایتد از ستاختار      ( عنوان می055۱(. هارپهام )۶۹۳۹کنند)درودی،  می

هتای بنیتادی و    ای علمی اس. که تفسیرهای متنتی، اندیشته   برخوردار باشد. از نظر او نقد رشته
 کند. شرایط تاریخی، فرهنگی و اقتصادی را بررسی می

 

 پیشینه تحقیق 1.1

پیشینه اثر در قالب دو بخش؛ پیشنه داخلی و پیشینه خارجی تنظی  شده اس. که در ادامته ابتتدا   
تئوری سازمان و ستس  بته   های  تا حدودی متفاوت وکاربردی  در زمینه لی، کتاببه پیشینه داخ

 پیشینه خارجی اشاره شده اس.:
در  ی ستازمان کته عستگری و امیتری آن را    فلسفه و تئور در کتاب  (05۶۶سوکاس و چیا )

ایتن کتتاب   اس..  شده منتشر و تهران چا  دانشگاه انتشارات توسط و ترجمه نمودند ۶۹۳9سال 
 رستیده  صفقه بته چتا    10۹فصل و  ۶۹در ویراس. اول و چا  اول )که در یک جلد شامل 

است. کته    بتوده  به صورت ممموعته مقتالات    و ای رویکرد فلسفی در تئوری سازماناس.(دار
هتای تاثیرگتذاری آنهتا بتر     شناختی و رفتارشتناختی و شتیوه  های هستی شناختی، معرف.پرسش

ای از تئتوری ستازمان معاصتر شتده     دهد و ارزیابی انتقادانته ن میتئوری پردازی سازمانی را نشا
ستن. هتای هرمنوتیتک    اس. بقث فلسفی یورگن هابرماس درباره عام گرایی و نسبی. گرایی 

بتر مطالعتات ستازمانی بررستی      را مرور کرده  و سس  تاثیر آن راساختارشکنی  ،پدیدار شناسی
تتری  کاربردی به بررسی شکل انعکاسی وری درعل  عملی ونگاه بازنمایانه به تئ ها باند آنانموده

ستازی علت  در فهت     هتای سته ستویه   اهمی. و ضرورت فلستفه اند و پرداختهاز تئوری پردازی 
نتوین در تئتوری ستازمان را     و تفکر عمل گرایانهد نکنمسائل پیچیده سازمان ومدیری. اشاره می

 معرفی کرده و آن را تقلیل نموده اند.
در ستال  کته توستط پارستائیان و اعرابتی      ستازمان  یو رراحت  ی(در کتاب تئور055۹دف.)

 ،کیاستتراته  .یریستازمان و متد   یاثربخشت هتایی از قبیتل   سرفصل که ترجمه شده اس.۶۹۳9
، ارلاعتات  یتکنولتوژ  ی،نقتش نتوآور   ،ستازمان  یرراحت  نتد یفرا یمبان ،اندازه ،دیتول یتکنولوژ
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مثتل   ایت پو ینتدها یفرآ شتامل  .یریمد یندهایفرآ نیهمچناندی در کتاب گنماندهفرهنگ سازمان
 یستاختار کنتد و  را تبیتین متی   یگروهت  نیاس. و روابط بیس ،قدرت ی،ریگ  یتصم یندهایفرا
در انتها ذکر نمتوده کته    رندهیادگی یسازمان ها یبه سو و حرک. یسازمان نیروابط ب ندهیآ یبرا

 .دکن یارائه منیز  لیتقل یبرا یهر فصل مورد یدر انتهالازم به ذکر اس. که 
که توستط میرزایتی اهرنمتانی     یعیرب یی،عقلا یستمهای( در کتاب سازمانها س۶۳۱۶)اسکات
ستازمان بته    یهتا یهگت یو و مکاتتب منتختب   یبعد از بررست  ترجمه شده اس.، ۶۹93در سال 
 ستت  یس یهتا متدل  بته  هتا نگتر   بیو با ترک هپرداخت ییباز و عقلا ی،عیرب یهاست یس بررسی

را  ییو نهتادگرا  .یت جمع یدوباره انداخته و اکولوژ ینگاه یاجتماع یبه سازمانده و باز ی،عیرب
 ستازمان   یتاس نقوه  هاها و ساختاریاستراته ،هاطیمقبررسی نموده اس.، همچنین با بررسی 

هستته   ی،فن یساختار یدگیچیمنابع پ اس.. سس  را تشریح نمودهو گستر  مرزها  یمرزبندو 
 یاثربخشت  و یستازمان  یشناست  بیآست  در انتها و کرده اس. بررسیرا  یطیمق یها و بخش یفن

 نموده اس.. نییتبی را سازمان
 یهتا از ستازمان و رو    یت ستازمان بتا ذکتر تعر    یو رراح یتئوردر کتاب ( ۶۳۳3)نزیراب
را بیتان و بتا    یستازمان  یاثربخشت  رامونیگوناگون پ ینگر  ها یبه سازمان ها روشها ستنینگر

 یرهتا متغیبتا ستاختار    طیارتبتاط مقت   ،رابطه اندازه بتا ستاختار  بیان ها و کننده نییتعپرداختن به 
 یانتواع ستاختارها  را تشتریح نمتوده و    قتدرت و کنتترل   دگاهیت دو  ساختار کننده نییتع یاقتاائ
 یمان هتا ستاز  را توضیح و فرهنگ  .یریمد ی وسازمان رییتغ .یریمد ،طیمق .یریمد ی،سازمان

نظریته  نتوع   1 و بیتان  نتده یستازمان بتر استاس آ    یتئور یتکامل ریس ینظر یبند  یو تقس ندهیآ
 .پرداخ.
 یاز ستازمان و رراحت    یت سازمان ضمن ارائه تعر یتق. عنوان تئور ی(در کتاب050۶)دف.

اصتول ستاختار ستازمان    ، ستازمان  یذکر اهداخ سازمان و رراحت پرداخته و با  سازمان در عمل 
 ینقتوه رراحت  ی و ستازمان  نیروابتط بت   ی،ختارج  طیشتامل مقت  ، باز یهاست یس یاجزاء رراح
را  اتیت و اخلاق یداریت ستازمان پا  وگانته اهداخ د ی پرداخ. والمللنیب یهاطیمق یسازمان برا

 یهتا ستازمان  یبترا  یحت ارر جهت. خدمات  یو تکنولوژ داتیتول یرراحتبیین نمود همچنین 
و افتول   اتیت چرخته ح  ،انتدازه ستازمان  پرداخ. او  تاید گیب یهاگرلیتقلبا اشاره به  تالیمید

ی، فرهنتگ ستازمان   ا بررسی کرد و در انتها به بررسیر ایپو یندهایفرآ .یریمد همچنینسازمان 
 .پرداخ. مطالعه موردیو  یریگ یتصم یندهایفرا اس.یتعارض و س وقدرت  رییو تغ ینوآور
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از مکاتتب   یاریست سازمان و مدیری. دولتی با برشتمردن ب در کتاب تئوری ب(0551تامسکینز)
روابتط   یتئتور  ،یادار .یریمتد  یتئتور  ،یعلم .یریمد یوبر ،تئور یبوروکراس یتئور) یفکر

 یتئتور  ،یستاختار  یعملکترد  یتئتور  ،یعت یرب یها ست یس یتئور ،یروابط انسان یتئور فوکو،
 یتئتور ، .یت فیک .یریمد یتئور ،یمنابع انسان یتئور ،یمشارکت .یریمد یتئور باز، یها ست یس
 شیافتزا  یدر متورد چگتونگ  ی ضتمن موقعیت.   ی،ورئت ت کیت  کنتد ( اشاره میکیسمبل .یریمد

توانتد  ینمت  یورئت ت چیدهتد، اگرچته هت    یارائه م یتعال .یوضع کیو حف   یسازمان یاثربخش
مختل  که به رتور   یها یتئور به دنبال آن هستند. یتدول رانیرا ارائه دهد که مد ییهاییراهنما

دهنتد و نقتاط    یرا ارائته مت   ینیگزیجتا  یهتا هتا و رو  یدر نظر گرفته شده اند، استتراته  یکل
 یدانتش تئتور   نیبنتابرا اس. در آنها مداخلته انمتام شتود.     دهند که ممکن یرا نشان م یمختلف

 .باشد یدولت رانیهمه مد یبرا یمهم ییتواند دارایسازمان م
 

 تحقيقشناسی . روش3

الگتوی   اق بت طتاب و م مقتتوایی ، « ستازمان  یهتا  یتئتور  »با موضوع کتاب یابی و نقد زار رو 
وجویی توصتیفی  مستلزم جس. هباشد، کمی و کتب علوم انسانی نبررسی متو ی شورایدیشنهاپ

ر بنابراین نقد و بررستی اثتر متذکور د   .(۱0، ۶۹۳1وتفسیری اس.)صادقی فسایی و عرفان منش، 
هتا  که در ادامته بته هتر یتک از آن     باشدی کلی، بررسی شکلی و مقتوایی اثرمیفرعچارچوب م

 پرداخته شده اس..
 

 های تحقيق. یافته4

 (مرور اجمالی بر محتوای اثر)معرفی کلی اثر  2.1

 باشد:معرفی کلی اثر به شر  زیر می
 لیت تاب بتا دلا ک یانگلیسی به صورت ممموعه مقالات  بوده، مقتوا انما که کتاب به زبان از

 دهنتد یدراکر را درباره سازمان ارائته مت   ترینقل قول پ سندگانیشود ونو یانتخاب مقالات آغاز م
 که

 یافتراد در واحتدها   یاثتر بختش راه هتا و ستازمانده     افتنیرا آغاز راه  یعلم .یریمد
هتا بته گذشتته تعلتق دارنتد، امتا منستو          یاگرچه تئور ندنماییم انیو ب دانندیم یاجتماع
 یدارد و در گتذر زمتان و فرهنتگ هتا     انیجر ایهستند که در دن یزیاز چ یاند و بازتاب نشده
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 ۶۳۱5در دهته   ییو بتروز شتکوفا   دیت تول ستت  یس شیدایت رو، پ نی. از اکندیم رییمختل  تغ
در  نتان یعتدم ارم  دهیدپ دیو تشد ۶۳35در  انهیبر ارلاعات و را ی، ظهور جامعه مبتن کایآمر

 یکستان  کننتد یعنوان مت  سندگاننوی.اندنقش داشته هایتئور یتکامل ریدر س یو... همگ۶۳95
آغتاز کننتد    ولیو فتا  لوریکار خود را با ت دیو اداره کنند با یزیکه بخواهند سازمان را رر  ر

 پتردازان  هیت نظر دنیشینامد نقوه اند یم یرا جنگل معان .یریمد یو همانطور که کونتز تئور
در متورد تمتام    کیت الکتید ندیفرا نیاثر گذار بوده و به قول توماس کوهن ا یبر مکاتب بعد

 اریت مع ستندگان یتوان از منسو  شدن آنها ستخن گفت.. نو   ینم نیعلوم صادق اس. بنابر ا
کته   کردنتد  یمت  سآن چته احستا   سکته بتر استا    کننتد یمت  نطورعنوانیانتخاب مقاله ها را ا

کته هتر    .یریمد یاسطوره ها یبدانند و مقالات اصل دیسازمان با یرشته تئور یدانشموها
 آشنا باشند مقالات را انتخاب نموده اند دیبا آنها با .یریمد یدانشمو

 کنندیعنوان م یو از ررف

و  ستندگان یاز نو ادیت ز یهتا  گنماندن مقالات منتختب در کتتاب نقتل قتول     گرید اریمع
)بتا توجته    دگاهیت بودن مقاله در هر د ییربنایز اریکه البته از معها بوده اس. چا  آن دیتمد
ستازمان است.(، مهت  بتودن و ارز       یاز تئور یدگاهید ایهر فصل شامل مکتب  نکهیبه ا

 غفل. نشده اس. زینمقاله منتخب  خواندن داشتن

بته ذکتر چنتد     هتا لیتقل هتمزی سطح اساس بر و اندو بر اساس آن مقالات را انتخاب نموده
 اینته یزم ستندگان ینو یبته ختوب   قیرر نیو بد پردازندیسازمان  م یاز مکاتب تئور یدسته بند

   .نموده اند مادیذهن خواننده ا یورود به مباحث و و آماده ساز یبرا
از فصتول   یشده اس. که خلاصه ا هئفصل و در دوجلد ارا 9کتاب ارزشمند مشتمل بر  نیا

 اس.: ریبه شر  ز
از  یمختصتر   حیبعتد از توضت   ستندگان یها نوکیسازمان کلاس یصل اول با عنوان تئورف در

از گزنفون تقت.    یا پردازند که با مقاله یم کیبه ارائه مقالات اثر گذار کلاس هاکیکلاس دگاهید
 ج،یبتاب  .،یشود و با مترور مقتالات استم    یرا کش  کرد آغاز م یعموم .یریعنوان سقراط مد

ن آ ستندگان ینو یهاخوانندگان را با افکار و نوشته کیولیوبر، گ لور،یت ول،یمک کالوم،  تاون،  فا
 کند.یعصر آشنا م
هتا وارد  کیکلاست  یکه به تئتور  یبا انتقادات هاکیسازمان نئوکلاس یدوم با عنوان تئور فصل

دهنتد کته در    یمت را ارائته   هتا کینئوکلاست  یتئتور  یعلتوم رفتتار   یاس. بر اساس دستاوردها
 یعنت ی رگتذار یمکتب چهتار مقالته مهت  تاث    نیکرد از ا فایا ینقش مهم یمکاتب بعد یریگ شکل
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 یستالار  وانیت د یتئور ک،یسلزن پیلیسازمان ف یتئور یمبان مون،یسا .یریمد یهاضرب المثل
 .و مارچ  انتخاب شده اند رتیسازمان سا یاز هدفها یرفتار یتئور مون،یمارچ و سا
 یبا متدنظر قترار دادن تناستب ستازمان بتا اعاتا       یرفتار سازمان دگاهیسوم با عنوان د فصل
فصتل   نیت ا یکته بترا   یمقتالات مهمت  اس..از جمله پرداخته  یمنابع انسان هاییتئور بهسازمان 

انستان   یهتا  زهیت انگ یپارکر فالت.، مقالته تئتور     یصدور فرمان مار :اند عبارتند ازانتخاب شده
  ،یو رو  مداخلته آرجتر   یمک کللند، مقالته تئتور   .یکسب موفق به ازیمقاله ن آبراهام مازلو،
 . یژن نگیرویا یشیمقاله گروه اند

اشتاره شتده است. و مقتالات ستازمان       یستاختار  ینتوگرا  ایمدرن  یفصل چهارم تئور در
 یو استکات، ستاختار ستازمان   و بلت  یاز برنز و استاکر، مفهوم ستازمان رستم   کیو ارگان کیمکان
 از دارد ازیت بته آن ن  یچته کست   یست یماترستازمان  واکر و لتور ،  از  فهیوظ ایبر مقصول  یمبتن
از  شیو در ستتا  نتزبتر  یم یستازمان هنتر   یاصتل  خشو لارن ، سازمان پنج ب  یوید یاستنل

 .توان اشاره کرد یجکز م وتیسازمان ال اراتیسلسله مراتب اخت
 یستتم یو س ییاقتاتا  دگاهیت د .یت جمع یبوم شناس دگاهیسازمان از د یفصل پنم  تئور در

مقتالات   نیتتر گذار ریفصل از جمله تاث نیمقالات ارائه شده  در ا گرفته اس..مورد مطالعه قرار 
کتتز و رابترت کتاهن، ستازمان در      لیت دان ست یباشد ازجمله سازمان و مفهوم سیم نهیزم نیدر ا

 از .یریکاربردهتتا در ستتازمان و متتدهتتا:  ستتت یس یعمتتوم یتئتتور سستتون،تام از مرحلتته عمتتل
و بتوم   س.یتر کیسازمان ار یمفهوم بوم شناس .،یپرداز  ارلاعات گالبرا ی،الگو گیروزنزو
 .باشند یم منینان و فرهسازمان  .یجمع یشناس
 یاز جملته رو  مبتنت   یبا مقالات نفعیذ یهابر بازار و گروه یمبتن یهادگاهیفصل شش  د در
 .یریستازمان و آمتوز  متد    یهتا در تئتور  ارز  چ،یت و دو یمتعدد کونتول  نفعیذ یهابر گروه

 وریت ال یدرک روابتط کتارگر   تتراخ، یم رانیبتر متد   یاعمتال نفتوذ عوامتل ختارج     ،یکلت  کلیما
 .اشاره کرد امسونیلیو

 است. یاز موارد مرتبط با قدرت و س یاریبس اس.،یسازمان قدرت و س یفصل هفت  تئور در
رده  یاز ففتر، منبتع قتدرت اعاتا     یریگ  یتصم ندیارائه شده اس. از جمله نقش قدرت در فرآ

کتوهن و   کتل یما افتته یهترس و مترس ستازمان     کیت در  یرهبتر  ک،یت مکان دیویسازمان د نییپا
 وتنیت کاب و ن یآنتون یاسیس دگاهید کیاز رزاب. کانتر و  .یریمارچ،قدرت در حوزه اقتدار مد

 .شده اس. هئارا نتزبر یم یصقنه هنر نیا گرانیقه قدرت و بازو مساب  ،یمارگول
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 .مطتر  شتده است.    نینمتاد  .یریو متد  یسازمان، فرهنتگ ستازمان   یفصل هشت  تئور در
 ن،یادگتار شت   ی ازاز فرهنتگ ستازمان   یفت یفصل عبارتند از: تعر نیا یشده برا هیمه  ارا یمقالات

کننده و پترور    مادیا یطیبرتن آرکلارک، سازمان به عنوان مق از سازمان کیساختن افسانه از 
 یهتا  دگاهیت و د چیرست یاسم ندایبا درک مشترک ل یستمیس یعنی نسازما ،یلوی از دهنده فرهنگ

 ی.ووانیو عمل سر ج یسازمان در تئور .یریمد یو گوناگون برا یفرهنگ
 

 بررسی ابعاد شکلی اثر 1.1

آرایتی و  شتناختی و صتفقه  میتزان استتفاده از اصتول زیبتایی     ابعاد شکلی اثر بر شکل ظاهری و
 (.۹35، ۶۹۳۳نواز در رول کتاب اشاره دارد )قاسمی، های چش مندی از ظرفی. بهره

متورد   یدولتت   .یریرشتته متد  « ستازمان  یتئور»درس  هایکتاب مذکور براساس سر فصل
و  یشتکل  .یت فیک شیافتزا  یبترا  ییهاشتنهاد یو پ یریت گمته ینت .یت قرار گرفته که در نها لیتقل

 آن ارائه شده اس.: ییمقتوا
 

 نقاط قوت 2.1.1

 دارد. یجلد مناسب اس. و با موضوع کتاب همخوان یریرر  جلد کتاب و تصو ـ

 یلازم از جملتته: عنتتوان کتتتاب، استتام قاتیتوضتت یدر بختتش شناستتنامه کتتتاب، تمتتام ـ
مشخصتات ناشتر وشتماره     سا،یو چا  کتاب، شابک، ف راس.یو .یوضع دآورندگان،یپد

 اس.. دهیگرد دیو مسلسل آن، ق یمل یکتابشناس

هتر فصتل و    یبخش فهرس. مطالب، شماره هر فصتل  و شتماره صتفقات مقتتوا     در ـ
اس. که به خواننتدگان در   یشده و به نقو انیب یشماره صفقات منابع هر فصل به خوب

 کند.   یخاص کمک م یمطلب افتنیجه. 

 یلادیمت  ۶۳۳5تتا   لادیقبل م ۶1۳۶ یعنی لادیسازمان از قبل م یتئور خچهیدر قسم. تار ـ
   سازمان شده اس. یمطر  در تئور شمندانیمختصر به اند یاشاره ا یخیتاربه لقاک 

 باشد.ی قل  با توجه به مقتوای کتاب مناسب مینوع و اندازه ـ

 آرایی کتاب بسیار ساده و معمولی اس..صفقه ـ
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مطالعته   بترای شود جاذبه اولیته را   میمربوط  متن اصلیجا که به حم  حم  کتاب تا آن ـ
 کند. ایماد میدر خواننده 

متن اثر ساده و زیبا نوشته شده اس. که موجب درک مطلب بهتر و احستاس راحتتی در    ـ
 شود.خواننده می

استفاده از حروخ متفاوت در متن و یا برجسته کردن عناوین یا برخی موضتوعات مهت ،    ـ
(. در 09، ۶۹99ده را به مطالعه و ادامه مطالب ترغیتب نمایتد )رضتی،    تواند نظر خوانن می

 کتاب قواعد معمول حروخ نگاری رعای. شده اس..  

 شکل کتاب و عنوان کتاب همخوان اس..رر  روی جلد کتاب مناسب می باشد و  ـ

در پایان هرمقاله به تفکیک بته کتابنامته اشتاره شتده  است..میزان دقت. در استتنادات و         ـ
ت به منابع مورد استفاده در تدوین و تنظی  اثر ختوب بتوده و رعایت. امانت. در     ارجاعا

ذکر مآخذ به درستی صورت پذیرفتته است.. همچنتین استتفاده صتقیح از نقتل قتول و        
 ها رعای. شده اس..رعای. تورفتگی برای نقل قول

جامعیت. صتوری کتتاب یکتتی دیگتر از نقتاط قتوت کتتتاب متی باشتد، ایتن اثتتردارای           ـ
 باشد.مه،فهرس. مطالب،پیشگفتار مترجمین، واژه نامه فارسی و انکلیسی میکتابنا

ازمنظر رعای. اصول علمی ارجاع دهی درون متن و کتابنامه، مطلوب متی باشتد. بعنتوان     ـ
های کتاب می توان به استفاده از مقتالات نویستندگان هتر مکتتب     یکی دیگر از خلاقی.

 اشاره نمود.

 

 نقاط ضعف 1.1.1

متتن وشتاکله اثتر     صورت ظاهریک اثربه عنوان اولین عنصرارتباری خواننده:ری اثربررسی ظاه
تواند اولین عنصرنقد هر اثتر نیتز   متن می -شکل کتاب و عنوان اولین رابط بصری خواننده اس..

از این منظر در برخی موارد این کتاب نیازمند بتازنگری است. بته     (که0۹5، ۶۹۳۳باشد )شقاقی، 
 پردازی .آن می

باشد زیرا بتا  کتاب از نظر صفقه آرایی، قابل قبول بوده صقافی کتاب، در حد متوسط می ـ
توجه به تعداد تقریبا زیاد صفقات کتاب، صقافی کتاب توان لازم را جهت. بتاز وبستته    

 طالعه مکرر را ندارد.شدن کتاب و م
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نامه به لغات بسیار بیشتری اگر اشتاره متی گردیتد    علیرغ  جامعی. صوری کتاب در واژه ـ
 بهتر بود.  

-چنین رنگ روی جلد و پش. جلد کتاب اگر بیشتر با ه  هت  رر  روی جلد کتاب ه  ـ

 رسید.خوانی داشتند بهتر به نظر می

بایس. موردتوجته قرارگیترد، فهرست.    یکی از موارد دیگری که در ارزیابی ساختاری می ـ
ر واقع، قسم. مقدماتی یک کتتاب دانشتگاهی کته مشتتمل بتر      ارکان یک کتاب اس.. د

فهرس. کلی مقتوا، فهرست. تفصتیلی مطالتب، فهرست. تصتاویر، فهرست. جتداول و        
تواند زمینته عتارفی، شتناختی و مهتارتی اولیته      باشد، مینمودارها، پیشگفتار و مقدمه می

در متتن  (. a،۶0:۶۹91برای ورود به مطالعه متن درس را در فراگیرنده فتراه  آورد)ملکتی  
های مدیریتی( بسیار انتدک استتفاده نشتده     جداول و نمودارها و مدلکتاب از ابزار علمی)

کته حتداقل در    ستازد  متی خواننده آسان  برایفه  مطالب را  اس.. استفاده از ابزار علمی
 توانستند از این ابزار های علمی بییشتر استفاده نمایند.کلیات تویسندگان می

ب، عمت رسش، تپ، طهقبیل: نق زصل و وصل افهای هنشان زا رس.ده داستفا :بی اثرویرایش اد
بستیار حتائز اهمیت.      ر هر متنی برای انتقال صقیح مفاهی...دو  طهو نقد ،رگولیو ویرگول، نقطه

چنتین از  (. این کتاب در بعای موارد از اصول و آیین نگار  و هت  00۱، ۶۹۳0سمیعی، اس.)
 صقیح برخوردار نیس..ملاء و تایپ لقاک ا

بته   ازیت ن یبعتد  یباشتد کته در چتا  هتا     یم یاغلاط حروخ نگار یاثر دارا نیا نیهمچن
از واژه  ۱0۹در صتفقه    ایت  ۳10ص  "شتمار یب"، ۳10ص  "یبهره بهتردار "دارد مثلا:  شیرایو
 شتده  ( استتفاده coarse-grained/fine-graine environments )"متزاس ختو   ایت "بد متزاس   طیمق"
ختط   0از جلد  ۱0۳ص ایاستفاده شود بهتر اس.  بهتری مثلا مقیط نرم یا سخ. واژه اگر .اس

 .ابهام دارد"به دس. نخواهد داد یندیناخوشا ریکوچک تصو یسازمانها "سوم 
شده بهتر به خواننتده و   هیمقالات ارا  یرنویاثر و ز نیا  یرنویدر ز شتریاز ارجاعات ب اگر
کلمتات را هنگتام مطالعته متتن،      یمعادل تخصص ایافراد  قیکرد تا اس  دق یکمک م انیدانشمو

 یبته نظتر مت    یلازم و ضرور نیا .یریمد یکه با توجه به استفاده از مقالات اسطوره ها ابندیدر
کته در زیرنتوی  یتا در واژه     "متزاس خو  ای"بد مزاس  طیمق"اواژه  ۱0۹صفقه   مثلا در رسد

 د.نامه معادل انگلیسی آن نبو
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جملات وجتود   ینامناسب آن در برخ یریبکارگ ای رگولیعلام. و یریعدم بکارگ نیهمچن
اربتتاب " "فرآینتتد،" "هتتدخ،")   ۶۳۱بتته عنتتوان مثتتال ص یتتا  30۳و ص  309متتثلا ص  دارد

، "فرآینتد "، "هتدخ "( که بهتر اس.  علام. ویرگول به بعد گیومه منتقل بشته یعنتی )   "رجوع
 ("اریاب رجوع"

در رول متن کتاب و در بعای موارد مابین کلمات فاصله داده نشده اس. یا نتی  فاصتله    ـ
 05۹شتوند بته عنتوان مثتال در ص      شده که موجب ناخوانا شتدن عبتارات متی   گذاشته 

کته بهتتر    "زمانبندی" ۶۳۹به عنوان مثال در ص  یا  "ارائهسازمان"یا   "کنونیدرسازمان"
کته بهتتر است. اصتلا  شتود بته        "بخشنامه " ۶۳۹ص  یا "بندیزمان"اس. ذکر گردد 

یتا در   "گتر تقلیتل "که بهتر اس. ذکتر گتردد    "تقلیلگر" 050یا  در صفقه "نامهبخش"
در کنتار هت  بته کتار گرفتته      « ،»و ویرگتول  » «  شتود کته گیومته    بعای موارد دیده می

بهتتر است.     ( کته "اربتاب رجتوع  " "فرآیند،" "هدخ،")   ۶۳۱اندبه عنوان مثال ص  شده
 ("اریاب رجوع"، "فرآیند"، "هدخ"علام. ویرگول به بعد گیومه منتقل بشه یعنی ) 

در برخی از صفقات کتاب، برخی موارد بهتر اس. ترجمه بهتتری جتایگزین گتردد بته       ـ
 ."آمارگران" ۶۳0نوان مثال صفقه ع

. بته عنتوان   ها در رول کتاب  در برخی موارد به درستی استفاده نشده است. گذارینشانه ـ
اس.، زیترا، از  "اس.  سه ویرگول در خط دوم این صفقه متوالی آمده  050مثال صفقه 
بعد از اکثر جملات با یتک فاصتله پرانتتز آورده شتده بته عنتوان مثتال در         یا "یک سو، 
کته بهتتر    "شوند  ) که در این می "که بعد جمله با فاصله پرانتز آمده یعنی 001صفقات 

 .  "شوند)که در این می "بهاس. اصلا  شود 

در برخی از صفقات کتاب، کلمات به صورت نوشته شده اس. که بهتر اس. حتذخ یتا    ـ
 .الزاما   001اسقاط یا تقریبا ًّ یا صفقه 050جایگزین شوند. به عنوان مثال صفقه 

شتده است. کته      Boldدر برخی از اسامی در کتاب، و درداخل متن  در پاراگراخ تیره یا  ـ
 والاس و بن سان.   05۶ت امکان از حال. تیره خارس شود بهتر اس. مثلا ص در صور

برخی اصطلاحات تخصصی عنوان شده اس. که ممکتن است. مخاربتان بته خصتوص       ـ
به زیرنتوی  لاتتین    ۱05دانشمو با این اصطلاحات آشنا نباشند. به عنوان مثال در صفقه

توضیقی کوتاه در پاورقی صتفقه آورده  شد یا اگر اشاره می "نئوری مبتنی بر منابع ویهه"
 شد، فه  موضوع برای مخارب بهتر بود.می
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شتد و در  بایس. عنوان میرخی از مباحث مه  در تئوری سازمان، میبعدم دقت محتوایی: 
ها در قالب جداول ضرورت به روز آوری اشاره شتده  ترجمه مغفول مانده اس.، به برخی از آن

 اس..
باشتد  متی  ۶۹۳3که چتا  کتتاب در ستال    با توجه به اینمورد استفاده:به روز نبودن منابع 

باشتند. در  بنابراین منابع استفاده شده با توجه به ویرایش های جدید کتاب لاتین کمی قدیمی می
 تر خواهد شد.صورت استفاده از منابع به روزتر، ترجمه کتاب غنی

هتا و اصتطلاحات    دودی واژهستازی بترای معت    عدم دق. در کاربرد اصتطلاحات و معتادل  
 تخصصی:

اس. تتا بتا رعایت.     گریای هر پهوهشاخلاقی و حرفه ی فهیوظدهی:رعایت اصول ارجاع
هتای متعتديدی بترای بیتان     موازین اخلاقی، منابع و مآخذ پهوهش خود را مستند گردانتد. رو  

گشتای مشتکلات   تواند تا حدی گرهه شده اس.، اما ذکر جزئیات ضروری مییو مآخذ ارا منابع
(. این کتاب ازمنظر رعای. اصول علمی ارجتاع دهتی درون متتن و    ۶۹9۶)شموسی ، فعلی باشد

هتای  باشد. به عنوان یکی دیگر از خلاقی.کتابنامه  و و رعای. امان. در ذکر مآخذ، مطلوب می
 کتاب می توان به استفاده از مقالات نویسندگان هر مکتب اشاره نمود.

ب یکتتی دیگتتر از نقتتاط قتتوت کتتتاب متتی باشتتد، ایتتن اثتتردارای   جامعیتت. صتتوری کتتتا
باشتد هرچنتد در   کتابنامه،فهرس. مطالب،پیشگفتار مترجمین، واژه نامه فارستی و انکلیستی متی   

 واژه نامه به لغات بسیار بیشتری اگر اشاره می گردید بهتر بود  
 گردید.  انگلیسی آن به صورت پانوی  درس می و معادلدهی کلمات بهتر بود ارجاع

منابع داخل متن مقالات به سبکهای متفاوت در هر مقاله نوشته شده اس. که اگر یکدست. متی   
 گردید بهتر بود.

 

 تحلیل و ارزیابی محتوای اثر 4.1

یکی از عوامل مؤثر در یاگیری از رریق کتب درسی، ساختار آن اس.. ساختار نشتان دهنتده راه   
انتد و بته یکتدیگر    ها بطور منطقی ستازماندهی شتده  ی آنها اندیشههایی اس. که بوسیلهرو و 
(. اهداخ اصلی هرکتاب علمی ازرریق مفاهی  نهفتته درمقتتوای آن   b،۶0:۶۹91پیوندند)ملکیمی

های ابعاد مقتوای اثتر پرداختته شتده    (. در ادامه به امتیازها و کاستی۶۹99شود )رضی، تأمین می
 اس..
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 امتیازها 2.4.1

بررسی ابعادآموزشی اثرشامل جامعی. وتناسب مقتتوا بتا توجته بته      بررسی ابعاد آموزشی اثر:
اهداخ درسی،مطابق. اثرباآخرین سرفصلهای مصوب رشته، تناستب مطالتب بتا ستطح علمتی      
مخاربان، میزان استفاده ازابزارهتای علمتی مانندتمرین،نمودار،جتدول وتصویراست. )صتمدی،      

(. از عمده امتیازات این اثر مطالب ومقتوای کتاب بتا عنتوان و فهرست. مطالتب آن     03۶، ۶۹۳۳
تناسب داشته و از نظر مقتوا نیز با عنوان و سرفصل های تعیین شده منطبتق متی باشتد مطالتب     
ارائه شده در بخش ها و فصتول ایتن کتتاب از نظت  و پیوستتگی مقتتوایی ختوب و مناستبی         

در کتتاب حاضتر بته     هتای تخصصتی   اصتطلاحات و واژه یشتر بمعادل سازی برخوردار اس.. 
 خوبی انمام شده اس..  
 ۶1۳۶از منابع علمی متعدد استفاده شده در کتاب می باشد کته دامنته آن    از نقاط قوت کتاب

آید هر چند بتا توجته بته نستخه     باشد که مزی. آن به حساب میمی یلادیم ۶۳۳5تا  لادیقبل م
 .باشدروزآوری مینیازمند بهجدید کتاب انگلیسی 

مندی اثر و پاسخگویی به نیازهای علمی و کاربردی کشتور: از حیتث مستاله منتدی و     مسئله
کاربردی بودن مطالب کتاب و پاسخگویی به نیازها و دغدغته هتای علمتی و عملتی کشتور بتا       

باشد اما نمونه های عملی در کتاب آورده نشده است.  توجه به نوع موضوع مورد بقث مفید می
و دانتش   یممتاز  یو مقتالات مترتبط بتا  ستاختارها     نهیزم نیدرا یمقالات اساس یبرخ یجاو 

باشد که پترداختن بته آنهتا در     یم یخال نهیزم نیدر ا کیکرات یو مالت نینو یساختارها ایمقور 
متورد   یهتا جنبته  یرسد بته برخت  ینظر مبه همچنین  باشد یم یضرور ییعصر ارلاعات و دانا

هتا و  کننتده  نیتی مثتل تع  نزیراب ایموارد مطر  در کتاب دف.  سازمان )مانند یها یدر تئور دیتاک
 .شودیم هیتوص اتیاشاره نشده اس. که پرداختن به آنها حداقل در کل (مطالعات موردی

که با توجه به عدم دسترستی  باشد هایی میاین اثر از نخستین کتاب خلاقيت و نوآوری اثر:
به مقالات اصلی اسطوره های مدیری. این امکان در این کتاب فراه  می شود تتا خواننتدگان و   
 دانشمویان بهتر با اندیشه های اسطوره های مدیری. آشنا شوند  و به آن دسترسی داشته باشند

باشتد کته   ر این متی یکی دیگر از نقاط قوت اث ایرانی: -های اسلامیهماهنگی اثر با ارزش
مطالب مطر  شده در کتاب با اصول دینی و ارز  های اخلاقی، فرهنگی، اجتماعی، سیاستی و  
اقتصادی نظام جمهوری اسلامی ایران هیچگونه مغایرتی ندارد. حتی شتفریتز و اوت در کلیتات   

 یاستلام   یتعتال  نقشکه به ) یالغزال ، یالموارد ، وس یابوبه برخی از اندیشمندان اسلامی مثل 
 هیمیت ابتن ت  (،پتردازد  یو وزرا مت  انیت فرمانروا طیو شترا  کیو بروکرات یادار یدر بهبود سازمانها
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ی( اشتاره  و رستم  یرستم  ریغ یسازمانها  یدر مورد مفاه)ابن خلدون  (، ینیاصول حکوم. د)
 می نمایند

از نقاط قوت کتاب  منابع علمی اشاره شده در کتاب بوده که متعتدد و   بندی محتوایی:دسته
متی باشتد کته مزیت. آن بته       یلادیمت  ۶۳۳5تتا   لادیقبل مت  ۶1۳۶ یعنی لادیاز قبل مدامنه آن از 

به بعد استناد یا مقاله ای ارایه نشتده است. از نقتاط    ۶۳۳5حساب می آید البته از این لقاک که از 
های جدیدتر کتاب به زبان  انگلیسی، ضرورت بته  که با توجه به نسخه ضع  اثر می تواند باشد

 .روزآوری ترجمه با توجه به چا  جدید به زبان  انگلیسی را مااع  می کند
 

 هاکاستی 1.4.1

 هیت ارا یربقه بنتد  ایو  یاس. که دسته بند نیاثر ا یهایهگیاز و نظم منطقی و انسجام محتوایی:
 یفلستف  یبه مبتان  اینشده اس.  سهیمقا هایآن بوده اس. و تئور یخیتار ریبر اساس س شتریشده ب

 نشده اس.. هیارا یربقه بند ایو  یدسته بند لیبه لقاک سطح تقل ایآنها پرداخته نشده اس. 
میزان استفاده از ابزار و فنون علمی نظیر تصویر، شکل، جدول، نمودار و حتی تمترین بترای   

بتوده و نیتز در پایتان هتر فصتل از کتتاب، ستئوالات و مستائل         تفهی  مطالب کتاب در حد ک  
کاربردی در آن حوزه یا مطالعه موردی مطر  نشده است..بنابراین بهتره گیتری بستیار نتاچیز از      
نمودارها ،جداول و تصاویرباعث شده انگیزه و رغب. مخارتب بته تتداوم مطالعته و پیوستتگی      

 بازخوانی آن بسیار پایین باشد.
 نظیر اهداخ رفتاری، آزمون و تمرین نیز به هیچ عنوان بهره گرفته نشده از فنون علمی

 ۶1۳۶ یعنت یستازمان   یتئتور  خچهیقسم. تار ترجمه کتاب در در: ضرورت به روز آوری
 یمطتر  در تئتور   شتمندان یمختصر به اند یاشاره ا یخیبه لقاک تار یلادیم ۶۳۳5تا  لادیقبل م

تتر  می باشد که نیاز به اشاره به رویکردهتای نتوین   ۶۳91شده و مقالات انتخاب شده تا  سازمان
های جدید به زبان   انگلیستی ایتن کتتاب بته     در پیشگفتار یا کلیات یا مقالات با توجه به نسخه

 گردد.  نقوی احساس می
بتتا ( 0555انگلیستتی شتتفریتز و اوت تقتت. همتتین عنتتوان )چتتا  پتتنم  کتتتاب بتته زبتتان 

MAXQDA  کتتاب نیتز موجتود بتود امتا نویستنده        05۶0البتته نستخه     تقلیتل شتد   05نسخه
های بعدی ارائته  های بعدی اضاخ شده بود و با سه نویسنده در چا ( در چا 1دیگری)جانگ

شده بود به همین خارر ترجمه با چا  پنم  کتاب به زبان  انگلیسی که توسط شتفریتز و اوت  
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 1تتا   ۶و جتداول   ۶رین فراوانی در قالب فاای کل کلمتات شتکل   بود مقایسه شده اس.. بیشت
مواردی که در ترجمه فارسی از ان غفل. شده و ضرورت بته روز   ۱تا  0ارایه شده و در جدول 

 سانی ترجمه فارسی کتاب با توجه به نسخه به زبان  انگلیسی کتاب ارایه شده اس.

 
 ه زبان انگليسی:بيشترین کلمات مورد استفاده در کتاب ب2-شکل 

بار در متن تکرار شتده   ۶5۱0انگلیسی  نشان داد واژه سازمانی  به زبانتقلیل مقتوای کتاب 
 آورده شده اس.. ۶ازمان در جدول اس. همچنین مشتقات واژه س
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 فراوانی واژه سازمان و مشتقات آن در کتاب به زبان انگليسی 2-جدول 

 
در ترجمه فارسی مغفول مانتده  بار به کار رفته اس. در حالی که  015  "ارلاعات" همچنین

 اس.  

 فراوانی واژه اطلاعات و مشتقات آن در کتاب به زبان انگليسی 8-جدول 

 
بار  به کار رفته اس.  که با مشتتقات آن در جتدول ذکتر شتده       150 "تکنولوژی"از ررفی 

بتار  بته کتار     438تغییتر   همچنتین  . اس. که نشان می دهد در ترجمه فارسی مغفول مانده اس
 ذکر شده اس. 1رفته اس. که همراه با مشتقات آن در جدول
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 فراوانی واژه تکنولوژی و مشتقات آن در کتاب به زبان   انگليسی 2-جدول 

 

 فراوانی واژه تغيير و مشتقات آن در کتاب به زبان  انگليسی 0-جدول 

 

استفاده شده اس. که البته با مشتقات ان در جدول ارایته  بار  9۱همچنین از واژه پس. مدرن 
 شده اس. اما در فارسی آز آن غفل. شده اس.
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 فراوانی واژه پست مدرن و مشتقات آن در کتاب به زبان  انگليسی 2-جدول 

 
بار اما درترجمه فارسی آز آن غفلت.   ۶۹جهانی شدنهمچنین بار ۹0واژه بازمهندسی در کل 

 شده اس.

 يسیدر کتاب به زبان  انگل یواژه بازمهندس یفراوان 2-جدول 

 
بنابراین جای برخی مقالات اساسی دراین زمینه با توجه به نستخه هتای جدیتد و بته زبتان       

ها در قالب جدول ضترورت بته   و اوت خالی می باشد که به برخی از آن شفریتزانگلیسی کتاب 
باشد بنابراین منتابع  می ۶۹۳3ا  کتاب در سال که چروز آوری اشاره شده اس. وبا توجه به این

تتر خواهتد   باشند. در صورت استفاده از منابع به روزتر، کتاب غنتی استفاده شده کمی قدیمی می
 شد.

 

 گيری. نتيجه5

 یهتا  و شتاخص  ارهایو براساس مع «هااسطورهوری سازمان تئ» کتاب  یبا توجه به نقد و بررس
ستاختاری و مقتتوایی برختوردار بتوده و     وصوری  بعد در خوبی ازیامت از اثر نیاستاندارد نقد، ا

وضعی. مطلوبی به دلیل ارایه مقالات از اسطوره های مدیری. نسب. به آثار مشتابه دارد کتتاب   
که بیشتر بر اساس ستیر تتاریخی تئوریهتا پرداختته شتده است.        اس.دارای ساختاری منسم   

 یفت یبهبتود ک  جهت.  در یبتتوان گتام   دیاس. تتا شتا   یشنقد کتاب، اغلب تلا کردیرو.بنابراین 
ضتمن معرفتی    بتر آن شتد   یستع در این مقاله نیتز  برداش. و حتی معرفی اثر مطالب ارائه شده 

برداشتته   یگتام این اثر مفیتد    بهبودی در راستا اتیشنهادیبا ارائه پ نکات مثب. و منفی اثر حاضر
 شود.
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در این راستا پیشنهادات زیر ارایته   ی سازمان اس.حوزة تئور در بسیار ارزشمند  اثری کتاب ،
 گردد که در صورت صلاحدید مولفان مقترم اعمال گرددمی

 اصلا  حروخ نگاری و غلط های املایی در چا  جدید ـ

 بهره گیری مناسب از جداول، تصاویر و نمودارها در فصول کتاب   ـ

 ارایته کلمتات   یمعتادل تخصصت   و بترای اثر  نیا  یرنویزدر ارجاعات استفاده بیشتر از  ـ
 که به نظر ضروری می باشد    یرنویز

استفاده از ابزار و فنون علمی نظیر تصویر، شکل، جدول، نمودار و نیز در پایان هر فصتل   ـ
 از کتاب، سئوالات و مسائل کاربردی در آن حوزه  

تتداوم  بهره گیری از نمودارها ،جداول و تصاویر و .... جه. انگیزه و رغب. مخارب بته   ـ
 مطالعه و پیوستگی بازخوانی آن  

استفاده از فنون علمی نظیر چکیده  یا نتیمه گیری در انتهای هر فصل یا اهتداخ رفتتاری،    ـ
آزمون و تمرین ، مثالهای عملی که بتواند در فه  عمیق مطالب بته مخارتب ختود متوثر     

 باشد.

 ث  به بعد( در تکمیل مباح ۶۳۳5استفاده از منابع علمی جدیدتر)از  ـ

 رر  سوالات و مسائل و دغدغه های مرتبط در پایان هر فصل از کتاب   ـ

 اشاره به ربقه بندیهای فلسفی یا ربقه بندی های دیگر ـ

 های عملی یا مطالعات موردی )مانندموارد مطر  در کتاب دف. یا رابینز(استفاده از مثال ـ

های ممازی و دانتش  جای برخی مقالات اساسی دراین زمینه و مقالات مرتبط با  ساختار ـ
مقور یا ساختارهای نوین و مالتی کراتیک در این زمینه خالی می باشد کته پترداختن بته    

 آنها در عصر ارلاعات و دانایی ضروری می باشد  

به نظر می رسد به برخی جنبه هتای متورد تاکیتد در تئتوری هتای ستازمان )ماننتدموارد         ـ
ها(اشاره نشده اس. که پترداختن بته آنهتا    مطر  در کتاب دف. یا رابینز مثل تعیین کننده 

 حداقل در کلیات توصیه می شود

های جدیدتر کتاب به زبان  انگلیسی، چند فصل وممموعته مقتالاتی بته    با توجه به نسخه ـ
انگلیسی افزوده شده اس. که از این لقاک ترجمه هت  نیازمنتد بته    پچا  جدید به زبان  

 روزآوری اس.
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 نامه کتاب
 ترمهنشتر  ، تهتران، علتی پارستاییان   ترجمه  تئوری های سازمان: اسطوره ها(۶۹۳۱)جی. شفریتز ،استیون اوت

 ،جلد اول و دوم

تهران،چا  نهت ،  دفتتر    پارساییان-مؤل : ؛ترجمۀ:اعرابی سازمان؛ رراحی و تئوری (۶۹۳0) ریچارد ال،دف. 
 پهوهشهای فرهنگی

 یپهوهشتها  یعلت  انییمقمتد پارستا   یسازمان ترک ترجمه اعرابت  یو رراح ی( تئور۶۹۳1ال)  چاردیدف. ر
 یفرهنگ

، تهتران،  حستن   یاهرنمتان  یتی رزایم ،و بتاز  یعت یرب یتی عقلا یستتمها یستازمانها س  )۶۹93 (چاردیر اسکات
 93اول زمستان  یانتشارات سم. سازمان سازمان چا  و انتشارات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلام

 در ارتبارتات  متدیری.  ، نشتریه  "ورزشتی  در عمومی تارتبارا کتاب بر نقدی" (، ۶۹۳۹ابراهی ) مقمد رزاقی،

 ، تابستان.1، شماره ۶ورزشی، دوره  رسانه های

، تهتران،  ۶۹39، ترجمه الوانی، سیدمهدی:دانایی فرد، حسن سازمان و رراحیتئوری ( ۶۳۳3رابینز استیفن پی)
 نشر صفار

 جامعته  نتشارات ، ا "کتاب بررسی و نقد شناسی رو "(، ۶۹۳1) لیلا ایزدپرس.، و سارا کشکر، حمید؛ قاسمی، 

 شناسان

امیتری ممتبتی   ، ترجمه: عسگری ناصتر  فلسفه و تئوری سازمان،(۶۹9۳سوکاس، هاریمیدوس و چیا رابرت)
 صفقه   10۹ویراس. اول و چا  اول ، تهران چا ، دانشگاه ،انتشارات

مه نقتد کتتاب، ارتلاع رستانی و     ، فصتلنا «درآمدی بر انتواع نقتد و کارکردهتای آن   (. »۶۹۳۹درودی، فریبرز )
 .00۶-0۹1، 1و  ۹ارتبارات، سال اول، شماره 

، ستخن ستم.، ستال    «هتای درستی دانشتگاهی    های ارزیتابی و نقتد کتتاب    شاخصه»(، ۶۹99رضی، احمد )
 .۹5-0۶، صص ۶چهارده ، شماره 

شتهرزادی، لتیلا،   ریتزی، حستن و یارمقمتدیان، مقمدحستین و     الستادات و اشترفی  نمفی، نیره زاده مانیسل
 -، فصتلنامه علمتی  «ساخ. و اعتباریابی مقیاس سنمش مقالات نقد کتاب درستی دانشتگاهی  »(، ۶۹۳0)

 .۹5-۶1، پاییز و زمستان، صص ۹۶پهوهشی پهوهش و نگار  کتب دانشگاهی، شماره 

ه انتقتادی  ،  پهوهشتنام «رستانی ای در کتابداری و ارلاعنقدی بر کتاب اخلاق حرفه»(، ۶۹۳۳شقاقی، مهدی، )
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