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Abstract 

In the critical review of the book “Ethics of Management” written by Tomas Klikavar 
(2010), the present article has paid attention to the general approach of the author, the 
conceptual tools used, and the way of reasoning. According to the author, management, 
especially business management, due to the importance it attaches to the survival of the 
organization, has placed its fundamental principle on increasing benefit and earning 
profit, therefore, morality is not its fundamental issue, and it can even commit 
immorality in some cases, according to the necessity of tendencies and dispositions . As 
a theoretician of management ethics, from a historical point of view, the author has tried 
to show that business management has always been associated with unethical 
experiences, an experience that has continued until the present day as a kind of modern 
slavery. He believes that management ethics as an inter-discipline, which is considered 
a branch of management knowledge in terms of its subject, must be more intertwined 
with philosophy in practice. Finally, although the author has been able to show the 
inherent contradiction of management, especially business management, with ethics and 
provide a solution based on this, the fact that the author has succeeded in presenting a 
different theory in the field of “management ethics” is a matter of doubt and reflection. 
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It can be said that in the field of management knowledge, the book "Critical 
Management Ethics" by Thomas Klikauer, which treats "management ethics" with a 
critical approach, is one of the few works that convey the lessons of philosophical 
theories with its narrative prose elaborated with philosophical analysis. This makes it 
incomprehensible to the audience. At the same time, the text suffers from frequent 
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references and sometimes oversimplification of philosophical concepts. Also, despite 
the author's emphasis on his philosophical position, the book ends in the realm of 
psychological insights and invokes Kohlberg's theory of moral development; however, 
Kohlberg's theory, is about the moral development of the "individual," not the 
organization or society. 

The author has fundamentally questioned the possibility that management is ethical. 
Starting from the logic of profit and loss as a fundamental criterion in management, he 
has argued about the unethical character of the institution of management and at the 
same time rejected the claim that management ethics should be a branch of management 
because with its adoption, ethics is used for the benefit of the organization and 
management. Based on this argument, any kind of practical action to take care of ethics 
in the organization is entrusted to the existence of a council outside the organization and 
the organizational structure... In general, the author's position may be defensible, but 
there are problems in the author's reasoning and conclusion, which of course does not 
prejudice the scientific value of the work.. The totality of human actions is always 
subject to moral tests and value judgments, sometimes because of the moral nature of 
the actions and sometimes in terms of what or how the ends are to be achieved. 
However, the author neglects numerous aspects of human action, including management 
as a human action, and he believes that the nature of management is different from 
ethics based on the principle of organizational survival. He criticizes the history of 
management and argues that the desire for unethical actions to maximize profit and 
survival has always been an obstacle to limiting management on moral grounds, and he 
believes that contemporary management is still involved in immorality. Therefore, he 
ignores the historical nature of social phenomena and suffers from the inductive fallacy 
of improper generalization. Moreover, due to a cognitive error, many instances of ethics 
in business have been neglected in favor of a few unethical acts, so that one concludes 
that management by its very nature tends to abandon ethics. 

In proving the philosophical nature of managerial ethics, the author is primarily 
concerned with proving the authenticity of "applied ethics." He defends the idea that it 
is not enough to understand the situation by appealing to managerial knowledge in 
decision dilemmas, but that another field, ethics, must be added. It must be a guide to 
moral action, and of course, the subjectivity that ethics has for experts in the field is not 
an evidence that philosophical aspect of ethics is unnecessary for management ethics . 
Controversial and interpretable decision dilemmas for managers require that they have 
expertise in the field, respect the conditions of action, and consider the specific moral 
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action of the situation. From the author's point of view, the existence of ethical 
philosophy in the management institution prevents the transformation of 
“managerialism” into “ideology” in the organization. But from the point of view of 
critical school theorists, moral philosophy can also be a part of “ideology”. So, adding it 
to management ethics is not a way to get rid of being ideological. In general, the 
author's theoretical foundations, which are often derived from critical theory, are a place 
for reflection. Relying on Kantian ethics, the author also fell into the trap of theoretical 
limitations and could not provide a suitable solution . 
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  يفرهنگ مطالعات و يانسان علوم پژوهشگاه ،يعلوم انسان يها متون و برنامه يانتقاد ةنام پژوهش
  1402 زييا، پ3شمارة  ،23)، سال يپژوهش ـ يعلم(مقالة  يعلم نامة فصل

  Critical Management Ethicsكتاب  يليو نقد تحل يمعرف
  )تيريمد اخلاقِ به يانتقاد يكرديرو(

  *براتلو فاطمه

  دهيكچ
 كرديرو)، 2010( كاوريكل تامس ةنگاشت ،تيريمد اخلاقكتاب  يانتقاد يدر بررس حاضر ةمقال
 داده قـرار  توجـه اسـتدلال را مورد  وةيش زيو ن ،شده گرفته كار به يمفهوم يابزارها سنده،ينو يكل

 يبقـا  يبـرا  كـه  يت ـياهم لي ـدل هب وكار كسب تيريمد خصوصاً تيريمد سنده،ينو زعم به. است
 ـااز .اسـت  نفع و كسب سود قرار داده شيخود را بر افزا نيادياصل بن است قائل سازمان  ،رو ني
 و لاتيتمـا  ضـرورت  بنابـه  يمـوارد  در توانـد  يم ـ يحت و نبوده نشياديبن لةئمس يمند اخلاق

از  تيريمـد   اخـلاقِ  حـوزة  پرداز هينظر عنوان به سندهينو. كند شهيپ هم يراخلاقيغ يها شيگرا
 يراخلاقيغ تجارب با همواره كار و كسب تيريدهد مد  كرده تا نشان  هم تلاش يخيتار يمنظر
 بر او. است بوده دار ادامه حاضر عصر تا مدرن يبردگ ينوع صورت به كه يا تجربه ؛بوده راه هم
 دانش از يا موضوع شاخه ثيكه از ح  ،يا رشته انيم عنوان به تيريمد اخلاق كه است اعتقاد نيا

 ـدرنها. باشـد  تـر  نيعج ـ فلسـفه  بـا  ديبا ريناگز عملدر ،شود يم محسوب تيريمد گرچـه   ،تي
 بـر  و دهد نشان اخلاق با را وكار  كسب تيريمد ژهيو هب تيريمد يذات رتيتوانسته مغا سندهينو
اخـلاقِ  « ةدر حـوز  يمتفـاوت  ةينظر ةارائ به موفق سندهينو كه نياهم ارائه كند،  يكار راه مبنا نيا

  و تأمل است. ديمحل ترد باشد شده »تيريمد
  .يانتقاد ةينظر ت،يريمد اخلاق ت،يريمد اخلاق، فلسفه، ها: دواژهيكل
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 ـ ،Critical Management Ethicsب كتـا  تيريمد دانش قلمرو در  ـ راث از معـدود   ،كـاور يكل سمات
 ، پرداختـه  »تيريمـد  اخـلاقِ « بـه  يفلسـف  يمنظـر  از و يانتقـاد  يكـرد يرو بـا  كه است يآثار
 ،البتـه . است اصطلاحات در رنج  يِساز ساده در افراط گاه و مكرر ارجاعات از متن حال نيدرع

 رسد؛ يكوهلبرگ به انتها م يرشد اخلاق ةينظر بر هيتك با كتاب ، بر فلسفه سندهينو ديتأك باوجود
 اساساً سندهيجامعه. نو اياست، نه سازمان » فرد« يرشد اخلاق ةكوهلبرگ دربار ةينظر كه آن حال

 بـودنِ  يراخلاق ـيغ ةبار در سود منطق بر يمبتنو  كشد يم  پرسش به را تيريمد بودنِ يامكانِ اخلاق
 ـبا تيريمـد  اخـلاقِ  كه راادعا  نيا و ا. پردازد يم يورز استدلال به تيريمد نهاد از  يا شـاخه  دي
 و سازمان نفع خدمتاخلاق در اش انهيگرا ليتحو رشيپذ با ييگو كند، يم رد زينباشد  تيريمد
مراقبت از اخلاق در سازمان را هم بـه   يبرا يهر نوع اقدام عمل ،رو نيازا. بود خواهد تيريمد

  .كند يم محول يو ساختار سازمان لاتياز تشك رونيب ييوجود شورا
 اثـر  يكه البته كاهندة ارزش علم  نهفته سندهيدر استدلال و استنتاج نو يمشكلات ،درمجموع

 ـ و كردارها ياخلاق تيماه ثيازح يبشر يكردارها مجموعة كه يحالدر ،نمونه يبرا. ستين  اي
 يها جنبه نيا اما اند، يارزش يها قضاوت درمعرضِ همواره اهدافشان تحقق يچگونگ اي يستيچ

 ينقـد  افـزودن  با او. است مانده مغفول سندهينو نگاه از تيريمد ازجمله يانسان افعال چندگانة
 محـدودكردن  مـانع  بقـا  يبـرا  يراخلاق ـيغ اعمال به ليم همواره كند يم انيب تيريمد خيتار بر
. دانـد  يم ـ ها يبداخلاق ريدرگ چنان عصر حاضر را هم تيريو مد  بوده ياخلاق ليدلا به تيريمد
 يياسـتقرا  ةمغالط ـ دچـار  و انگاشته دهيناد را ياجتماع يها دهيپد يخيتار تيماه ،بيترت نيبد
 در موجـود  يهـا  يمنـد  اخـلاق  متعـدد  مـوارد  يشناخت ييدر خطا زيو ن است ناروا شده ميتعم

 ـا بـه  تـا  گذاشته كنار ها يراخلاقيغ از يمعدود تعداد نفع به را وكار كسب  كـه  برسـد  جـه ينت ني
  .است اخلاق كنارنهادنِ به ليمتما ذاتاً وكار كسب تيريمد

 كتـاب بـه اثبـات    ياصل ةدغدغ عنوان به تيريمد اخلاقِ يفلسف سرشت اثبات در سندهينو
 درك م،يتصـم  يهـا  دوراهـه  در كه كند يم دفاع دهيا نيا از پرداخته، »يكاربرد اخلاق« اصالت
 ـ يا حوزه نبوده، يكاف تيريمد دانش به رجوع قيطر از تيموقع  تـا  اسـت  لازم اخـلاق  نـام  هب
 جـاب يا رانيمـد  يبرا ميتصم ريرپذيتفس و زيانگ مجادله يها دوراهه. باشد ياخلاق فعل ينما راه
 يفعل اخلاق زيو ن ،عمل طيشرا به اشراف ت،يريمد دانش در تخصص ازمندين ها آن كه كند يم

 وجـود  اخـلاق  يِفلسف وجه از تيريمد اخلاق يازين يهم بر ب يليباشند؛ دل تيخاص آن موقع
 ليرا مـانع تبـد   تيرياخـلاق در نهـاد مـد    ةفلسـف  حضـور  سـنده ينو ييمحتـوا  نقـد  در. ندارد

 ـنظر منظـر  از كـه  آن حال ند،يب يم سازمان در »يدئولوژيا« به »ييگرا تيريمد«  مكتـب  پـردازان  هي
 تيريمـد  اخلاق به افزودنش و باشد »يدئولوژيا« از يبخش تواند ياخلاق هم م ةفلسف ،يانتقاد

 تناقضاتاگرچه  يانتقاد ةيمتأثر از نظر سندهينو ،نيچن هم. ستين بودن كيدئولوژياز ا ييراه رها
 ياتكـا . اسـت  نداده ارائه يمطمئن حل راه اما ،كردهرا آشكار  تيريجهان مد يِدرون يو تضادها
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 دام در ســندهينو هـم  بـاره  نيــدراگشـا باشـد.    توانــد راه ينم ـ زي ـن ياخـلاق كــانت  بـر  سـنده ينو
  .است شده گرفتار ينظر يها تيمحدود

  
  مقدمه. 1

 اتفـاق  نـدرت  بـه  هـا  اراده ييسو كه در آن هم ،مختار و آزاد يها انسان باوجود ياجتماع يزندگ
 استيس و اخلاق مهم يكاركردها از. است ياريبس يها اختلاف و ها تنازع بروز مستعد افتد، يم

 ني ـو مناسـب فـراهم آورد. در ا   ،حيصح قاعده، به يها كنش يبرا معقول ييمبنا كه است نيهم
 آن در كـه  اسـت  ياخلاق ـ مهـم  يهـا  حوزه از يكي وكار و اخلاق كسب تيرياخلاق مد ،انيم

 شهير عام طور كه به ياخلاق ،درواقع. رنديگ يم قرار يبررسمورد تيريمد ةحوز  يِاخلاق مباحث
 ي(قراملك ـ داشـته  ياجتمـاع  منتقـدان  و ينيد عالمان يكردهايرو در زين و فلاسفه مطالعات در

 شـده  يامروز يها سازمان با انطباق قابل و داده مكان رييتغ يكاربرد مباحث به جيتدر ه) ب1383
 آثـار  موردتوجـه  مسـتقل  يموضوع عنوان به تيريمد اخلاق رياخ يها دهه در كه ييتاجا. است
آمـوزش   يبرا ياتيو ح ريناپذ ييجدا يجزئ اخلاق مطالعة 1970 دهة از و 1گرفته قرار يمتعدد

 در يجـد  مطالعات شروع يبرخ. است شده افزوده آن شدت بر 1980شده و در دهة  تيريمد
 از يكي). 38- 37: 1397 (نداف دانند يم 2001 سال از كارو كسب طةيح در ژهيو هب را حوزه نيا

 چـاپ  بـه  و شدهنوشته  تيرياخلاقِ مد ةدربار كه ييها كتاب و مقالات انيم در مهم يها كتاب
 و موردبحـث  مقالـه  ني ـا در كـه  اسـت  ،كاوريتامس كل ةنوشت ،يانتقاد تيريمد اخلاق  دهيرس

  . است گرفته قرار يانتقاد يبررس
  
  اثر فيو توص يمعرف. 2

. جسـت  يپ انيآدم انيم يبه بهبود رفتارها ياجتماع يزندگ  ازين در توان يرا م  اخلاق ضرورت
 بـروز  موجب همواره انسان آزمند سرشت دركنار محدود منابع وجود كه است يطيشرا در نيا

 موردتوجـه  همواره شهياند مهم يها حوزه گريد دركنار اخلاق كه روست نيازا ، بوده تعارضات
 بـر  يكه مبتن ،زين وكار كسب به مربوط يها حوزه و تيريمد دانش قلمرو در رو نيازا است؛ بوده
 ناپسـندها پسـندها از   زيي ـتم يبرا يا حرفه قاخلا گفتمانِ زند،يآم رقابت ذاتاً ييجو يبرتر منطق

 دةي ـچياز مباحـث پ  تـر  كـم  تيريمـد  ةحـوز  پردازان هينظر ،حال نيباا. بود خواهد ياساس يازين
 ينـوع  بـه منظـر   ني ـو از ا كنند يم بسنده »يتيريمد اخلاقِ« به و كردهاستقبال  »ياخلاقِ فلسف«

. در انـد  مـتهم  يمـاد  نفـع  اي يسودمند يبها به ياخلاق ارزش در تصرف اي ياخلاق ييگرا ليتقل
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 ـ نوشـتة  ،Critical Management Ethics اي ـ يانتقـاد  تيريمـد  اخلاقِكتاب  جهت، نيهم  مسات
  . است داده قرار ليتحلرا مورد »تيرياخلاقِ مد« يانتقاد يكردياست كه با رو ياثر ،كاوريكل

در  سـنده ينو . اسـت  شـده  فيتـأل  صـفحه  277 و فصل ده در يدانشگاه ينشر عنوان به اثر
 متفاوت جهات از را »اخلاق و وكار كسب تيريرابطة مد«مبسوط موضوعِ  يدرآمد ليمقدمه ذ

 يب ـيبـا ترت  ،هشـتم  تـا  دوم يها فصل در. است كرده يمعرف را كتاب يكل ارچوبهچ و يبررس
 .انـد  مطـرح  بحـث اخلاق در موضوع مورد ةمكاتب فلسف دگاهيد ق،يدق ياما نه با نظم ،يخيتار

 آن گـذار  اني ـبن از مـدار  لتيفض ـ يها شهيآن اند يو ط  گرفته بر را در لتيفصل دوم اخلاق فض
 critical( يانتقـاد  مكتـب  بـه  مربـوط  يهـا  هي ـنظر مانند محور لتيفض مدرن اتينظر تا ارسطو

theory( آدورنو و )Theodor W. Adorno( ونانياز  يخيتار يبا جهش سوم فصل ؛ شده گرفته يپ 
 مكاتـب  و) J. S. Mill( لي ـم و) Jeremy Bentham( بنتـام  يِنيآفر نقش با يسيانگل ييگرا دهيبه فا

 در كه است كتاب مهم فصول از يكي چهارم فصل رسد؛ يم مو نوزده مهجده قرون رگذارِيثأت
 ،مقرن نوزده ليو اوا مقرن هجده يآلمان لسوفيف ،)Immanuel Kant( كانت اخلاق منظر از آن
 بـار  نيا نيشيپ روال همان با ششم و پنجم فصل شده؛ پرداخته وكار كسب تيريمد موضوع به
 ةم ـيو ن مقرن هجده لسوفيف ،)Georg Wilhelm Friedrich Hegelاخلاقِ هگل ( ةفلسف منظر از

 اتي ـح مفهوم منظر از ابتدا پنجم، فصل در كرده؛ نگاه وكار كسب تيريبه مد م،اول قرن نوزده
 هگـل  بحـث  برگـرفتن  با ششم فصل در سپس و پرداخته موضوع يبررس به هگل نزد ياخلاق
 را مدار اخلاق تيريبه موضوع تقرب جسته است. فصل هفتم و هشتم مد ياخلاق بردگ ةدربار

 سندهينو يبند جمع به دهم و نهم يها فصل و دهيكش بحث به) L. Kohlberg( كوهلبرگ منظر از
 ،يينهـا  يبنـد  جمع در كانت مهم ريتأث بر علاوه رسد يم نظر . بهدارد اختصاص نيشيپ مباحث از
 اش ييانتهـا  ينهادها شيپ در سندهيون يفكر ارچوبهچ نيتر مهم يكوهلبرگ ينظر ارچوبهچ

  .است شده آورده هينما انيپا در. باشد
 و كـرده  بخـش  كتـاب خوانـدن مـتن را لـذت     ةانيگرا تيروا نثر گفت توان يم ،يكل طور به

 قـدرت  كتـاب  رسد يم نظر به ،برآن علاوه. سازد يم دور مخاطب از را يخستگ و ملال احساس
 ديبا ساده انيب و سيسل نثر دركنار. وادارد تفكر بهو  ساخته خود ريدرگ را خواننده تا دارد را آن
كـرد.   ادي ـكتاب  يها يژگيو نيبارزتر از يكي عنوان به هم سندهينو جسورانة و صادقانه لحن از
. بنامد مدرن يدار برده را نيامروز وكار كسب تيريمد كه نيا از نداشته ييابا سندهينو ،مثال يبرا
 فهـم  قابل و مناسب يانيب با را يفلسف يها هينظر از حاصل يها توانسته آموزه سندهينو ،نيچن هم
 انيدانشـجو  و آموختگـان  دانـش  كتـاب  ياصـل  خواننـدگان  كه جا ازآن. رديگ كار به و كرده نييتب
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 ،حال نيباا. باشد كتاب مهم يها يژگيو از تواند يم نكته نيا اند، تيريمد و يرفلسفيغ يها رشته
اصطلاحات   يِساز و گاه افراط در ساده يفلسف ديمتن از ارجاعات مكرر به عقا ،موارد يدر برخ
) در نگاه means-ends imperatives( »هدف  ـ مقاصد اوامر«در رنج است، مانند اصطلاح  يفلسف
 categorical( »امـر مطلـق  «كانـت از   ،درواقـع . اسـت   كننـده  راه مبهم و گـم   انيب ةويكه ش يكانت

imperativeامـر  كـه  است از آن جهت يو الزام اخلاق يكانت مطلق امر اطلاق و كند ي) استفاده م 
 مـورد ). Jonson and Cureton 2022بـه   ديبنگر( ستين يخاص مقاصد و اهداف به ديمق ياخلاق

 زيمتما يا گونه به سندهياست. نو  ارباب و برده ةينظر و يهگل ياخلاق يزندگ انيم انفكاك گريد
 در بـاهم  اجـزا  همـة  آن در كـه  اسـت  يكـامل  نظام يهگل فلسفة كه آن حال  ،برده كار به را ها آن

بلكـه دربـارة    ،اخـلاق  نةيزم در نه واقعهگل در ةبرد  ـ ارباب كيالكتيد ،گريد ازطرف. ندا ارتباط
 نقـد  بـه  تـوان  يم ـ ،نيچن ـ هـم  ).Redding 2020به  ديبنگر( است يگانگيو از خودب يخودآگاه
 هـا  آن بـر  يمبتن تا كرده اتخاذ مرتبط و ياساس ييبرنهادها چون سندهينو كه پرداخت يمفروضات

پـس   ،ادامهدر .برسد يمناسب يبند جمع به ييها استدلال با تينهاو در هدد شكل را كتابش انيبن
  .است پرداخته ها مفروضات و نقد آن نياخلاق به ا يستيچ ةدربار ياتياز كل

  
  اخلاق دانش يستيچ. 3

 نيموضوع اخلاق به ا ،معنا نينخست در: شود يم گرفته كار به معنا دو در عموماً) ethics( اخلاق
 يمفهوم اخـلاق بـا واژگـان    ،معنا نيا در. كنند رفتار) ought to( ديبا چگونه افراد كه گردد يبازم
و نادرسـت   ،)right( درست)، duty( فهيوظ)، obligation( فيتكل)، ought( ستنيچون با يديكل
)wrong (در اما. مستترند بودن ياخلاق يمعنا در يديكل واژگان نيا تمام كه يا گونه به  ،ختهيدرآم 

 ني ـا در. ديآ يم انيم به اخلاق) در valuable( يمند ارزش و) value( ارزش از بحث معنا نيدوم
 در يعيطب طور به) good( خوب و)، desirable( يخواستن ،يمند چون ارزش يديواژگان كل ،معنا
 و معنـا  دو نيا انيم رسد يم نظر به ).Proudfoot and Lacey 2010: 125( دارند وجود اخلاق بطن
 و ميدان يم فهياخلاق را وظ ،فيتعر كي در. است برقرار يكينزد رابطة اخلاق از فهم دو يانيب به
 منـد  به عهد ارزش يتا وفا ،حال نيباا ؛يزياست وابسته به ارزش چ يفياخلاق تكل ،يگريد در

  .).ibid( گفت سخن عهد به يوفا فةيوظ از توان ينم نباشد،
 از بعـد  دو با كم دست ما شود، يم دهيد زين اخلاق مفهوم از يبند صورت دو نيا در كه چنان
 و پـردازد  يم ـ هـا  ارزش ماننـد  ينظـر  مباحث به كه يفلسف يبعد با سو كياز: ميمواجه اخلاق

 ـانجـام شـود    ديبا يچه كار كه نيا ةدربار يكاربرد و يعمل يبعد گريد يسواز . مي ـدار رو شِيپ
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 ،رو ني ـااز .رنديگ  كار به يگوناگون يها نام به را ها آن تا شده موجب اخلاق از جنبه دو نيا زيتما
 يتيمورال اي ياخلاق رفتار و) ethics( كيات اي كسياث اي اخلاق واژة دو كم در فلسفة غرب دست

)morality/ morals (مسـائل   ةدربـار  ينظـر  و يفلسف بحث از سخن يوقت اغلب. است مصطلح
 كي ـات اي اخلاق واژة از آن يكاربرد و يعمل سرشت نظرگرفتنباشد، بدون در انيدر م ياخلاق

 يتيو مـورال  يرفتار اخلاق ـ رديگ قرار موردتوجه رفتار و يعمل سرشت هرگاه و شود يم استفاده
 تفاوت نيا با دارند، يسان كي يمعنا باًيتقر دراصل اژهو دو نيا. )ibid.: 265( استفاده خواهد شد

 يدر هـر دو واژه معنـا   ،نيچن ـ هـم . دارد ينيلات شةير واژه نيدوم و يوناني شةير واژه نياول كه
مـنش و   بـر  علاوه يتيمورال شةيتفاوت كه در ر نيبا ا ،دارد وجود هم) characterخلق ( ايمنش 

  ).Annas 2001: 485( مستتر است زين وهيعادت و ش يخلق معنا
 وجـود  شـان  باره در ينظر اتفاق هرچند اند، تيبااهم جهيدرنت و كننده روشن زهايتما نوع نيا
/ اخـلاق  زيتما زين و ياخلاق/ ارزش ياخلاق رفتار ةدوگان يزهايتمااست  حي. لازم به توضندارد
 يدي ـكل ياصـطلاحات  يآورده و موجب ظهور برخ ـ ديهم پد يگريد يها دوگانه ياخلاق رفتار
 اخـلاق )/ metaethics( فـرااخلاق . شوند يم گرفته كار به تكرار به ياخلاق يها كه در نوشته  شده

)ethics ،(يفلســف اخــلاق )philosophical ethics /(يهنجــار اخــلاق )normative ethics ،(ــ  اي
ــرااخلاق ــلاق)/ metaethics( ف ــار اخ ــة) normative ethics( يهنج ــا ازجمل ــتيتما ني  زهاس

)Proudfoot and Lacey 2010: 126.( يعمل وجه نظرگرفتنبدون در يعنصر اول به مباحث نظر 
  2.هاست آن يِعمل سرشت درنظرگرفتن با ياخلاق موضوعات به معطوف دوم عنصر و

 اعم[ يشخص برونو  يشخص درون يرفتار ارتباط يبر الگو يا حرفه اخلاق كرداضافه  ديبا
حـاكم   ]ستيز طيمح مانند نهادها و امور ريسا با شخص ارتباط و گريد كي با انيآدم ارتباط از

) و اصـطلاح مهـم   122: 1396 ي(قراملك ـ اسـت  ارتبـاط  نيطرف حقوق تيرعا بر يبوده و مبتن
 ردي ـگ يم قرار يفلسف اخلاقِ اي فرااخلاق لمقابكه معمولاً در ،)applied ethics( ياخلاق كاربرد

)Bedau 2001: 80-81،( يو چگـونگ  ياخلاق ـ نياصول و قوان نيتدو اي ياخلاق تفكر نوع هر به 
 يهـا  حـوز  از كي ـهر ،اسـاس  ني ـا بر. دارد اشاره خاص يها حوزه در ها آن ريكاربست و تفس

 ينمـا  راه كـه  دارنـد  خود به مختص ياخلاق...  ت،يريمد ،يشناس روان ،يپزشك مانند يتخصص
بسـط داد. اخـلاق     حـوزه  آن در را يمنـد  اخـلاق  توان يم آن به التفات با و بوده ياخلاق عملِ
 اخـلاق  از يا نوشـتار اسـت، شـاخه    ني ـا يِكه موضـوع اصـل   ،)management ethics( تيريمد

 و بحـث  قابـل  مـرتبطش  يهـا  شيگـرا  و تيريمد دانش يتخصص حوزة در كه است يكاربرد
 كـه  دانند يم دهايو نبا ،دهايبا ها، ارزش از ينظام ها سازمان در را اتياخلاق اغلب. است يبررس
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 ي(صرام شود يم زيسازمان مشخص و عمل خوب از عمل بد متما يو بدها كين ،اساس آن بر
 در يادي ـز سـهم  وكـار  كسـب  اقتصاد يها حوزه خاص طور ). به11: 1398 گرانيو د يفروشان

 تيرياخـلاق در مـد   اي يبازرگان تيرياخلاق در مد كه ييجاتا ،داشته تيريمد اخلاقِ مطالعات
  .رود يم كار به تيريمد اخلاق با مترادف اغلب) business ethics( كارو كسبتجارت و 

  
  تيريمد و فلسفه انةيم در تيريمد اخلاقِ. 4
 يا شـاخه  يانسـان  منـابع  تيريمد همانند تيريمد اخلاقِ كه است سندهينو مسئلة نيتر مهم نيا

 بـا  و دارد فلسـفه  در يپـا  آن از يمهم ـ بخـش  كـه  آن حـال  باشد، تيريمد حوزة در يتخصص
 يـيِ اجرا رانيمـد  اي ـ پـردازان  هي ـنظر ت،يريمـد  دانـش  از يا رمجموعهيز عنوان به كردنش لحاظ
 نيتـر  مهـم  ،تيوضـع  ني ـا در. گرفت  خواهند كار به ينتيز يا اخلاق را چون افزونه ريگ ميتصم
بـر   ،تنهـا  ،ياخلاق ـ يهـا  بحران كنترل با اند تلاش در كه است يرانيمد به كمك اخلاق ژةيكارو

 تيريمـد  اخـلاق  كـه  اسـت  معتقـد  مخـالف  يموضـع  در كاوريكل. نديفزايب تيريمد يكارآمد
فلسـفه را از   تيريمـد  علم از يا شاخه عنوان به تيريمد اخلاق يتلق و است يفلسف يموضوع

 كمـك  اسـتدلال  دو از خـود  موضـع  اثبـات  در او). Klikauer 2010: 1( آن طـرد خواهـد كـرد   
 يفلسف ذاتاً يموضوع اخلاق دهد نشان تا كرده تلاش اخلاق فلسفة منظر از سو كياز: رديگ  يم

 اسـتدلال  از تكـرار  بـه  ،ادعـا  ني ـا انياز اخلاق است. در ب زيذاتاً متما يموضوع تيريمد و بوده
 ياخلاق ـ رفتـار  يبـرا  يگذار هدف هرگونه مخالف كه رديگ يم كمك اخلاقش فلسفة در كانت
 تيريمـد  از يا شـاخه  كـه  هنگام آن تيريمد اخلاق كند يم انيب استدلال نيهم بر ياو مبتن .است
بـه كـار    يبه كارآمد ليو ن ،انيسود، كاستن از ضرر و ز شيافزا ياخلاق را تنها برا شود يتلق

 فعـل  شـدن  يراخلاق ـيغ سـبب  ياهـداف  نيچن وجود يكانت اخلاق در كه آن خواهد گرفت، حال
    ).ibid.: 1-3( است
 تيريمـد  هسـتة  دهـد  نشان تا است آن بر و پرداخته تيريمد تيماه به گريد ياستدلال در

 در آن لزومـاً  اخـلاق  كـه  اسـت  يا ونـه گ بـه  وكـار  كسـب  تيريمد و يبازرگان تيريمد ژهيو به
 از زي ـن ادعـا  ني ـا اني ـب در. اسـت  تيريمد از مانده رونيب يزيبلكه اخلاق همواره چ ،گنجد ينم

 نيعج ياخلاق يبا رفتارها ضرورتاً وكارها كسب كه كند يم اثبات يضمن طور به يخيتار يمنظر
 يمثال را آن و گفته سخن معاصر زمان در يحت و دور يها . او از استثمار بردگان در زمانستندين

 انيوناني انيم در لتيفض اخلاق گسترش و بسط ديگو يم ييجا در. داند يم شيادعا دييتأ يبرا
 است از اخلاق  زيمتما يا تجربه تيريمد بيترت نيا به و نشده »خشن يدار برده« مانع درهرحال
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)ibid.: 100-101.( يستميقرن ب لسوفيف ،آدورنو اتيادعا با استفاده از نظر نيا انيدر ب ،نيچن هم 
 ،پرسش از خـود را نـدارد   يياما توانا ،پرسد يم زيچ همه دربارة تيريمد كه كند يم انيب ،يآلمان
  ).ibid.: 40( است سود شيافزا يبرا يسؤالات دنيپرس تيريمد نياديبن فةيوظ رايز
 
 كاوريكل يفكر يمبان نييتب و ليتحل. 5

  تيريمد اخلاقِ يفلسف سرشت 1.5
 سندهينو ياساس موضع كه است تيريمد اخلاقِ يفلسف سرشت اثبات كتاب نيا نياديبن برنهاد

و  توانـد  ينم تيريمد اخلاق كه رسد يم نظر او در متن است. هرچند روشن به ياصل ةدغدغ و
 و مكاتـب  اقسـام  و انواع از استفاده به ييادعا نيچن اثبات يبرا اوفلسفه را از خود براند،  دينبا
 وضـوح  و يروشن از كاستن موجب بيرق مكاتب به توسل. است آورده يرو يفلسف يهانظر
 تكـرار  را اش مسئله انيب مختلف مواضع در تا واداشته را سندهينو ريناگز و شده مسئله طرح در
  . باشد آن داشته حيبه تصر يسع مكرراً و كند

كشاندن بحث بـه   به ،ليدل نيبه ا .نگرد يبه موضوع م يفلسف ياز نگاه سندهينو ،راه نيا در
 ريتـأث  تحـت  اريبس ـ او. است  غالب رويكرد فلسفياو  يها بحث درو  رددا گرايشفلسفه  دانيم

 ،ناسيلو امانوئل همانند كنندگانش دنبال و آدورنو از بارها آدورنوست؛ مند مهم و قدرت يهانظر
 ،نيبنـابرا  . كنـد  يم قول نقل اند بوده آدورنو توجهكه مورد يكسان ايو  ،ياخلاق فرانسو لسوفيف

  . است  به خود گرفته يفلسف يتيماه ،به نگارش درآمده تيرياثر گرچه در حوزة دانش مد
 بـا  يا حـوزه  ؛اسـت  »يكـاربرد  اخـلاق « اصالت دربارة وگو گفت جا نيا در بحث نيتر مهم
 و بوده باطل و هودهيب اساساً ياصطلاح نيچن باورند نيا بر مصراّنه كه اريبس مند قدرت مخالفان
 از اخـلاق  ميريپـذ  يم كه گاه همواره اخلاق است و آن اخلاق كه كنند يم فراموش انهيگرا افراط
 يحوزة خاص يبرا كه هنگام آن يحت ياخلاق نظام نوع هر پس است، برخوردار يفلسف يسرشت

  را حفظ خواهد كرد.  يسرشت فلسف نيا زيوضع شده باشد ن
 اخـلاق  اي ـآ« عنـوان  بـا  يا اخلاق مشـهور، در مقالـه   لسوفيف ،رينتايا مك السدر كه چنان هم
 از متفـاوت  يزي ـچ »يكـاربرد  اخلاق« كند يم استدلال زين »است؟ اشتباه كي بر يمبتن يكاربرد
 ،درواقـع . مانـد  يم يباق سان كي ها حوزه رييبا تغ يسرشت فعل اخلاق ،او زعم به ست؛ين اخلاق

آن  تي ـماه ياخلاق فعل طيشرا رييتغ و كند يم ريياست كه تغ يفعل اخلاق يِرامونيپ طيشرا نيا
  نخواهد داد. رييرا تغ
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روزمـره و هـم در    يهـم در زنـدگ   تي ـموقع اي مسئله كي عنوان به ييگو راست ،مثال يراب
 .باشـد  ياخلاق ـ پرسـش  موضوع و مسئله تواند يم يبازرگان و تيريمد مانند يخاص يها حوزه
اگـر   ،يعبـارت  كنـد. بـه   ريي ـتغ يسرشـت فعـل اخلاق ـ   يپزشـك  اي تيريكه در مد ستين نيچن

و در  دي ـد ارزش را آن روزمـره  يزنـدگ  در تنهـا  توان ينم هست، كه باشد ارزش ييگو راست
 يهـا  تي ـموقع ني ـدر ا ياصـول اخلاق ـ  ،جهيدرنت. ديآن را ارزش ند يپزشك اي تيريعرصة مد
  .رنديرناپذييتغ مختلف
 چيه اخلاق فلسفة در يبررسمورد ياصول اخلاق ميكن  كه فرض ستين نيچن ،گريد يازسو

 سـطح  در را اخـلاق  كـه  نـدارد  وجود يكل قانون چيه واقع،در .ندارند ياخلاق عملِ با يارتباط
 توانـد  ينم ـ يكـاربرد  اخـلاق . باشـد  داشته عمل در ييها مصداق كه آن يب ،بدارد محصور انتزاع
 ،نمونـه  يبـرا به عمل نـدارد.   يتوجه يفلسف قاخلا كه ابدي اصالت و شده بنا اديبن نيا بر يمبتن

 ،رو ني ـازا. دارد سـروكار  كـه  است عمل در آن قيمصاد ليدل به ييگو راست يبا اصل كل  فلسفه
 يكاربرد اخلاق يكل عنوان ليذ يخاص ياخلاق يها نظام يعمل يها حوزه يبرا ديبا و توان يم

  .داشت منظور
 يخاص ـ اعمال كه است حد نيا در تنها عمل به فلسفه يتوجه يب كه است معتقد رينتايا مك

 نيچن ـ رينتـا يا از نگاه مـك  ،درواقعدارد.  سروكار اصول با تر شيب بلكه نداده، قرار موردتوجه را
 ).McIntyre 1984: 498-512( باشد اخلاق از جدا يا حوزه فرااخلاق اي يفلسف اخلاق كه ستين

 اخـلاق  از زيمتمـا  اريبس ـ يكـاربرد  اخـلاق  اگـر  كه است نظر نيا بر رينتايا مك ،ليدل نيبه هم
 كـه  چـه  آن غالباً يكاربرد اخلاق« تر، حيصر يانيب به و بود خواهد كننده راه گم شود، دهيد يفلسف
اخـلاق   شـد  اني ـب رينتـا يا مك نظر از كه يكل ييشما طبق. )ibid.: 509( »ستين است آن يمدع

  .ستين فلسفه از ازين يب و كردهخود را حفظ  يهمواره سرشت فلسف يكاربرد
 كند، زيتجو ماريب يبرا را) euthanasia( ياتاناز ةخودخواست يها مرگ تواند يم يپزشك دانش

 يگـذار  لازم است تا بتواند با ارزش يگريوجود حوزة د يپزشك دانش بر علاوه موارد نيا در اما
 و اسـت  يپزشـك  دانـش  داني ـم در اخلاق آن و باشد لعم ينما راه ياخلاق فعل نييتع منظور به

 بـر  يل ـيدل پزشكان يبرا آن داشتن تيموضوع اي يپزشك يها دانشكده در يپزشك اخلاق حضور
 يهـا  يراههنگام مواجهه با دو ،قتيدرحق. ستين اخلاق يِفلسف وجه از يپزشك اخلاق يازين يب

  3.باشد گو پاسخ و متقاعدكننده تواند ينم خود يخود به يدانش پزشك ،ياخلاق
 اريو بس ـ ،زيانگ مجادله دشوار، زين رانيمد يبرا ياخلاق ميتصم يها دوراهه ،بيترت نيهم به
 يِاخلاق ـ عملكـرد  اي ـ سازمان ياخلاق يرهبر يبرا دهيچيپ و خاص يها تي. موقعرنديرپذيتفس
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 طيشـرا  بـه  اشـراف  ت،يريمـد  دانش در تخصص ازمندين كاركنان ياخلاق رفتار اي و ها شركت
 نيكتاب از ا سندةينو يموضع اساس ،رو نيازا .است تيخاص آن موقع يفعل اخلاق زيو ن ،عمل

كـه از طـرد    ،يو مخـالف  يها هينظر اما بوده، دفاع قابل كند يم رنگجهت كه نقش فلسفه را پر
  .ستندين اتكا قابل چندان كنند، يحوزه دفاع م نيفلسفه از ا

  
  تيريمد سرشت دانستن يراخلاقيغ 2.5
 در اري ـمع نيتـر  مهـم  بلكـه  و نيادي ـبن ياري ـمع عنـوان  بـه  سود و نهيهز منطق براساس سندهينو
 او ،حـال  نيدرع ـ پـردازد؛  يم ـ تيريمـد نهـاد   بودن يراخلاقيغ ةبار در يورز استدلال به تيريمد
 نقـض  در. كند رد زين ،باشد تيريمد از يا شاخه ديبا تيريكه اخلاقِ مد را، ادعا نيا خواهد يم

 كـه  بود خواهد نيا توجه قابل ةمسئل ادعا نيا رشيپذ درصورت كند يم استدلال ،ييادعا نيچن
 در ).Klikauer 2010: 227( باشـد  تجارت و سود بهبوددهندة تا شود گرفته كار به اخلاق چگونه

 يهرچنـد سـاختار صـور    ،اوسـت  مخالفـان  موضـع  از تـر  دفـاع  قابـل  سـنده يموضع نو ،جا نيا
فاقـد اعتبـار اسـت.     يمنطق ـ ثي ـگرفتـه، از ح  دهي ـرا ناد يكه سرشت فعـل اخلاق ـ  ،استدلالش
  .اند پرداخته مهم نيا به يبعد يها پاراگراف

دارند مانند عدالت، اعتمـاد،   ياخلاق يتيكاملاً ماه درعمل يموضوعات گاه كه است پرواضح
 ثي ـهسـتند كـه از ح   زين ياديز يافعال انسان ،ييسواز .سازمان ياجتماع تيمسئول به احترامو 
 يبررس ـ موضـوعِ  تواننـد  يم ـ اهـداف  آن تحقق يچگونگ اي كنند يم بيكه تعق ياهداف يستيچ

 ها از نظر اطلاق صفات خوب و بد به آن يبشر يمجموعة كردارها ،گريد يانيب به. باشند ياخلاق
 باشـند  يارزش ـ مسـائل  ارچوبه ـچ در قضـاوت  يبـرا  ياخلاق ـ يموضـوع  تواننـد  يهمواره م

)Williams 1972: 73ff; Copp 2006: 4ff( .ياز اهـداف  اتيو ادامة ح يداريپا ارزش ،نمونه يبرا 
 يبـرا  يموضـوع  توانـد  يم ـ هـا  شركت انيم يرقابت ةديچيپدشوار و  طيدر شرا ژهيو هب كه است
زد كه در عرصة تجـارت    مثال ييرقبا از توان يم زين يتيريمد تجارب در. باشد ياخلاق يبررس
 و آثـار  همـة  با يگريد وكار كسب ينابود متيق به يحت است، ييبها هر به افتادن شيپ شانهدف

 اقتصـاد  يبـرا  تر كلان يسطح در يحت اي كاركنانش و شركت آن مجموعة يبرا كه ييمدهاآ يپ
 يا دكنندهيتول كه يباشد، مانند زمان يممكن است نحوة تحقق فعل محل تأمل اخلاق اي ،دارد يمل
 كي ـ دي ـكن تصـور . دهد جلوه بهتر را محصولاتش بخواهد دروغ يحت و كننده راه گم غاتيتبل با
 يخاص يكوچك به ادعا اسيدر مق ييها شيآزما انجام دنبال هب يمحصولات بهداشت ةدكننديتول

 بـا  هـم  ديشـا . باشـد  يكردن ثابت ادعا آن هم دامنه در مطالعات بزرگ ستيبرسد، اما مشخص ن
  ... . 4 بوده »كننده راه گم« ادعا نيا گفت بتوان كه نييپا چنان شود؛ اثبات يزيناچ اريبس ييكارآ
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 و يارزش ـ ضـرورتاً  كـه  دارنـد  ياهـداف  يبشر كردار يها حوزه يتمام باًيتقر گفت توان يم
 يارتباط ظاهر به كه است ييغذا و يكشاورز محصولات ديتول يكشاورز هدف. ستندين ياخلاق

 سـودمحور  منطـق  بودن حاكم ليدل هب ديبگو تأمل بدون يكس است ممكن يحت ندارد؛ اخلاق با
 تواند ياما كشاورز م ،معناست يكشاورزان ب يهم برا يبه فعل اخلاق يليتما اساساً يكشاورز در
 از محصـول  آن بـه  يمل اقتصاد يحت اي اش يشتيمع اقتصاد مبرمِ ازين از يناش اضطرارِ طيشرا در

بـا   اي ـو  ،دهـد  شيافـزا  يتـوجه  قابـل  زانيم به را شديتول يور بهره ،ندكاستفاده  ها روش انواع
. گـذارد  يجـا  بـر  ستيز طيمح بر يبلندمدت يبيتخر آثار اش نگرفته اي كارگرفته به يها يفناور
 داد پاسخ مهم پرسش نيا به ديبا دوراهه نيا در است؛ ياخلاق دوراهة كي معرفّ يحالت نيچن
گاه هدف  ،عملدر ،سان نيبد. ؟ريخ اي بوده مجاز ياخلاق يمنظر از ها روش نيا كاربرد ايآ كه

 نيچن ـ در. شـوند  سـته ينگر ياخلاق ـ يمنظـر  از توان يبه اخلاق ندارد، اگرچه م يربط ها كنش
 زي ـن ياز منظـر اخلاق ـ  ديبا ريناگز ارند،يبس يجامعة انسان ةدر تجارب روزمر كه اتفاقاً ،يموارد

هـر فعـل    ،نيبنـابرا . »است؟ درست اخلاق منظر از فعل نيا ايآ«كه  ديو پرس ستيافعال را نگر
 ياخلاق ـ جنبـة  نشـان يتر مهـم  بسا چهو  ها آن از يكي كه دارد يفاوتمت يها جنبه زمان هم يانسان
 نحـوة  رو نيازا ، مانده مغفول يانسان افعال چندگانة يها جنبه كتاب، سندةينو استدلال در. است

 اسـت  اخـلاق  از زيمتمـا  تيريمد ذات كه نياو و ا ةمقدم اگرچه باشد، معتبر تواند ينم استدلال
  .است حيصح

 كسب الزامات و بوده جدا از اخلاق  يتياساساً فعال تيريكه مد ،دهيا نيا از دفاع در سندهينو
 بـه  شـود،  يبا اخلاق م ـ ريمغا ييگاه موجب انجام كارها سازمان يبقا و اتيح ادامة يبرا سود
 .است پرداخته هم تيريمد اخلاقِ يِخيتار نقد و وكار كسب و تيريمد تجارب يخيتار يبررس
 ييها دولت چنان اما هم ،دادند بسط را ليفضا كه نيباا باستان انيوناني«: كند يم انياو ب ،مثال يبرا
 :Klikauer 2010( »دهند بسط را خود ليفضا توانستند ينم آن در بردگان كه بودند دار برده قاًيعم

 و بـوده  دار ادامـه  هـا  يبـداخلاق  يكنون ةمتجددان تيريمد زمانة در كه نيا اثبات در و )100-101
 ـ ).ibid.: 9, 52, 133-135( آورد يم كار كودكان از ييها مثال نشده حاصل يرييتغ  از يدرسـت  هاو ب

و  ،هـا  جنگ ها، و غارت ملت ،استثمار ،يدار برده مانند يتيريمد يها يبداخلاق يِخيتار تجارب
 ني ـاز ا اي ـامـا آ  ،كنـد  يم ـ ادي ساخته متأثر را افراد از يدايز جمع يزندگ كه ييها ييكشورگشا

 ني ـبـه ا  ،درادامـه  است؟ يراخلاقيغ ذاتاً كارو كسب و تيريمد كه گرفت جهينت توان يم ها مثال
  .است پرسش پرداخته شده

 يتلق ـ يراخلاق ـيغ ينـام بـرده، در زمـان وقـوع فعل ـ     سـنده يكـه نو  ،يخيتـار  موارد اغلبِ
استدلال از اساس محل مناقشه است. در اخلاق ارسـطو   نيبتوان گفت ا ديپس شا اند؛ شده ينم
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 كـه  دارد وجود يدار برده بودن يدربارة اثبات اخلاق يادياو مباحث ز استيسو خصوصاً كتاب 
هستند كه تنهـا   ينمونه بردگان فطرتاً افراد يبراكه   شده استدلال يخاص يمبان بر يمبتن ها آن در
 ها ينوع داور نيا ،اساس ني). بر اAristotle 1984: vol. 1, 4–8گرفته شوند ( يبه بردگ توانند يم

 يهـا  دهي ـپد بـودن  يخيتار تيو ماه تيواقع سندهينو 5.اند نادرست قطعاً نباشند مهمل چه چنان
 ني ـا يدار بـرده  يپـس از الغـا   نيامـروز  يهـا  ارزش چـة يدر از و انگارد يم دهيناد را ياجتماع
 كننده راه گم  شان يخيتار بستر از دارهايپد كندن و جداكردن كه آن حال كند، يم يداور را موضوع
 آن در كه شدند يم داشته  وا مزد بدون يتجار يكارهاكسب سود به  يبرا يدرحال بردگان. است
 ياستنتاج نيچن است؛ شده ينم يتلق يراخلاقيغ يرو چيه به ها آن استثمار و يدار برده فعل زمان

 دسـت  ني ـا از ييهـا  مثـال  آوردن با تواند ينم سندهيمغشوش است. نو يخينامعتبر و از نظر تار
 كسب يپتنها در اخلاق به يياعتنا يب با همواره خيتار يدرط وكار كسب و تيريمد كه كند اثبات
 سندهيدر استنتاج نو زين يشناخت ييخطا ،يمنطق  ةمغالط بر علاوه ،البته. است بوده منفعت و سود
  . است نهفته
و  سـت يمعتبر ن يكه از نظر منطق  كرده استنتاج يكل يحكم ناقص ياستقرا كي از سندهينو

جوامـع   يو اقتصـاد  ياجتمـاع  خيدر تار ،هرحال به .است  دچار شده زين يشناخت يخطا كيبه 
 بـه  يراخلاقيغ موارد نسبت حال همان در اما دورند، بهاز اخلاق  كه هستند ياريبس يها تيفعال

 تيريكـه مـد   گرفـت  جـه ينت توان ينم زيدرصد ناچ نيا ةمحاسب از و بوده زيناچ ياخلاق موارد
 نيا از حاصل ياخلاق يها ييرسوا كه است يطيشرا در نيا. است بوده دور بهاز اخلاق  شهيهم
 سـقوط  و كـالا  ميتحـر  بـه  هم گاه يحت رند،يگ يم قرار اخبار صدر در عموماً ها يبداخلاق نوع

 بـا  ياقتصاد نفع كه داد نشان استدلال نوع نيا با توان ينم ،رو نيازا. شوند يم منتج سهام ارزش
 است.  يشدن جمع يضداخلاق اي ريغ تيريمد

 كنـد  يم يسع ندارد اخلاق با يارتباط ذاتاً تيريمد كه نيا تيتثب يبرا كاوريكل گر،يد يازسو
كه در فصل ششم مطرح كـرده بـه    يگانگيو ب ياخلاق يزندگ ةدربار يبحث را از مباحث هگل

 اخـلاق  اتينظر از يريگ او سپس در فصول هفتم و هشتم با بهره .كند وارد يشناخت روان  ةحوز
 اخـلاق  بلكـه  نداشـته،  اخلاق با يارتباط ذاتاً تيريمد كه دهد يم نشان كوهلبرگ يشناخت نروا
 اتي ـنظر بر يرشد انسان مبتن ةكوهلبرگ دربار يمراحل رشد اخلاق ةينظر .شود وارد آن به ديبا

اخـلاق در انسـان پـس از     ،اسـت. از نظـر كـوهلبرگ    يسيسوئ ،يشناخت شناس روان ،اژهيپ ژان
 اژهيپ كه چنان ،يتفكر انتزاع ةمرحل شيدايپ بدون و شود يم داريپد يتعقل انتزاع ةمرحل شيدايپ

. اســتفن جــاروس )Kohlberg 1978بنگريــد بــه ( ســتين ممكــن يداريــپد نيــا داده، شــرح
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)Stephen Jaros (ياساس ـ جهـت  سـه  از را كـوهلبرگ  يشـناخت  نروا ةينظر از كاوريكل ةاستفاد 
 اتي ـنظر يتمـام  زي ـت يغ ـيت بـا  نينخست فصول در كاوريكل نخست،: است داده قرار موردانتقاد

 ـ را كـوهلبرگ  اتي ـنظر امـا  گـذارد،  يم كنار و كرده نقد را نيشيپ  يا موشـكافانه  نقـد  چيه ـ يب
 ةي ـنظر كـه  اسـت  ني ـا كـرده  توجـه  آن بـه كه جاروس  يمهم ةنكت نيدوم .رديپذ يم يسادگ به

فرد  يمراحل رشد اخلاق ميجامعه. تعم اياست، نه سازمان » فرد« يرشد اخلاق ةكوهلبرگ دربار
 ةدربار تواند يم تنها باشد، رشيپذ كوهلبرگ قابل ةينظر اگر يحت. ندارد ياديبن چيه ها به سازمان

كوهلبرگ بـا   ةيخود نظر اساساً ،كه نيسوم ا .افراد عضو سازمان صائب باشد و نه خود سازمان
-Jaros 2011: 357( روسـت  هروب يشناس روان ياصل يها انياز جانب اغلب جر ياريانتقادات بس

وارد آورد و آن  وركـا يكل موضـع  ني ـا بر توان يم يگريد نقد جاروس، انتقادات بر علاوه. )358
دارد كـه   دي ـاو ابتدا تأك .است افتاده تناقض در خود با كاوريكل ييگو اوست،جهت بحث  رييتغ

 اما داد، قرار توجهفلسفه مورد دانيرا در م تيرياخلاق مد ديبا است و اساساً يفلسف يموضع و
 ني ـا ،هرحـال  به. است كرده منتقل يشناس روان ةحوزاز بحث خود را به  يبخش مهم تيدرنها

  است. يكل اريبس كاوريكل يبخش از ادعا
 و كـرده  توجـه  بخش نيهم به كاوريكل كتاب نقد در زين) Timothy L. Fort( فورت يموتيت
 كاوريكل كه يريتصو دهد نشان كرده يشود، سع كاوريكل يها استدلال يبررس وارد كه نيا بدون

را  اتي ـاو بـا مبالغـه و اغـراق جزئ    .سـت ين انهينما واقع كرده، ميترس تجارت و صنعت جهان از
 نقد در كاوريكل ديگو يم گريد يدر انتقاد ،نيچن هم ).Fort 2011: 290-291( است انگاشته دهيناد
 ـ ينادرست ةويش يميقد ياخلاق اتينظر  اخـلاق  رد در او كـه  يمعن ـ نيبـد  رد،ي ـگ يم ـ شيرا پ
 اخـلاق  كـه  يدرحـال  كـرده،  نقـد  را يو اتي ـنظر و رفته ارسطو سراغ به ماًيمستق محور لتيفض
 زي ـن هـا  آن دي ـكـه با  شـده  ارائـه  يديجد ييرهايتقر با و افتهي يمهم داران طرف اكنون لتيفض

از  دي ـجد يرهـا يجهانِ امـروز تقر  يها يژگيو ،هرحال به. ).ibid( بودند يم سندهينو موردتوجه
  .است كردهرا لاجرم محل بحث و التفات  ياخلاق اتينظر

  
 اثر ييمحتوا نقد. 6
 گـاه يرا در جا تيرياخلاقِ مد ،يدر تلاش بوده با استفاده از نقد درون سندهينو ،خلاصه طور به
 از را آن بـودنِ  يامكانِ اخلاق ـ ييضمن نقدها ،ريمس نيا در. كند نقد تيريمد دانش يِرشاخگيز

كه اگر اخلاقِ  كند يم دفاع دهيا نيا از واضح يشكل به خود كتاب در و كشد يم پرسش به اساس
 خـود  اهـداف  پسِ از تواند ينم و دهيرس  يتناقض درون يباشد، به نوع تيريدرونِ مد تيريمد
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 در اخـلاق  از مراقبـت  يبرا يعمل اقدام نوع هر آخر فصل در او استدلال نيهم بر يمبتن 6.ديبرآ
 تر جلو سندهينو. زند يم گره يسازمان ساختار و لاتيتشك از رونيب ييشورا وجود به را سازمان

 كسـب  بـر  آن يبقـا  و شيدايپ منطق كه ليدل نيا به وكار كسب و تيريمد كه ديگو يم و رفته 
 بـه . ازدي ـ دسـت  هـم  يراخلاقيغ يزهايوآ به دست دارد تا لياغلب تما شده بنا سود يِحداكثر

 بهبنا اي كند استفاده ارزان و صرفه به ديتول يهنوز هم ممكن است از كودكان كار برا ،ليدل نيهم
خـود را   يور بهره اصل تياهم ليدل و به باشد اعتنا يب ستيز طيمح درقبال يمحاسبات اقتصاد

 بـه  يمـوارد  به توان يم اثر ييمحتوا نقد در حال... .  و نداند بند يپا ياجتماع تيمسئول درقبال
  .كرد اشاره ريز يها پاراگراف شرح

او در  7.خـورد  يم چشم در تمام متن به يستياز اصول و اصطلاحات ماركس سندهينو ةاستفاد
 بـه  را اخـلاق « تيريمـد  اخلاقِ از فلسفه انفصال كه كند يسخن دفاع م نيهمان آغاز كتاب از ا

) Ideology( »يدئولوژي ـا« اصطلاح دربارة ).Klikauer 2010: 2( »كند يم ليتبد محض يِدئولوژيا
 در ،است يتصورشناس اي ينيب جهان يمعنا به لغت در يدئولوژياگفت اگرچه  ديعبارت با نيدر ا
 كـار  بـه  زين يستيماركس اتيادب از متأثر متون اي يستيماركس متون در عموماً كه آن يماركس يمعنا
 اسـت  يخودآگاه از دور به انسان و جهان به نسبت يخاص يكرديرو از يبرخوردار گر انيب رفته

)Wolff and Leopold 2021.( استگرفته شده  كار به معنا نيهم در يدئولوژيا زين كتاب نيا در.  
 يهـا  خاص به جهـان معاصـر و مشخصـه    ينگاه يانتقاد ةيمتأثر از نظر سندهينو ،نيچن هم
 يا نسـخه  در) Frankfurt school( فرانكفـورت  مكتب پردازان هينظر با آوا آن دارد. او هم  يصنعت
 8دارد وجـود  فرانكفورت مكتب شمندانياند يها ليتحل در كه ييها يدگيچيپ از فارغ شده ساده
 جـا  نيا در است يهيبد 9.نديب يم گرفتار نينو يدار برده از ينوع بند در را معاصر جهان تكرار به

  10.باشد وارد هم اثر نيا بر تواند يم ها هينظر  آن از كيهر به وارده انتقادات
 »هينظر« گانواژ يمعنا به ياستوار است تاحدود آنبر  ييها هيپا چون »يانتقاد ةينظر« چه آن

 از يسـنت  يفهم مخالف يانتقاد ةيداران نظر . طرفگردد يبازم مكتب نيانزد متفكران » انتقاد«و 
كـه تنهـا در    هشـد  يها فهم م ـ از گزاره يا و بسته ستايا ةمجموع ةمثاب به هياند كه در آن نظر هينظر

 يمفهـوم  ابزار هينظر نگاه ني. اگرچه در اندا نآما بر طرةيسجهان و توسعة  نييو تب حيحال توض
 ينوع تلق نيا يانتقاد ةينظر متفكران ،است يانسان ةانسان و جامع يحفظ بقا يبرا يمند قدرت
 دي ـبا گسـترش  و درحـال  ايپو يچون امر هينظر ،ها آن زعم به .دانند يم يرا خام و ناكاف هياز نظر
 ييرها به جامعه در يگر روشن با و باشد جامعه كردن يعقلان درخدمت يانتقاد ييابزارها چون
 يانتقـاد  ةي ـنظر هـم  جـا  ني ـا در). 278- 276: 1392 (شـرت  شـود  منجر يبندگ وديق از انسان
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 جهـان  يِذات يتضادها و يدرون تناقضاتكمك كند تا  سندهيبه نو ديمف يچون ابزار توانسته يم
اسـت. او    كـرده  اسـتفاده  يتيقـابل  نيچن ـ از يخوب به زين سندهينو ،البته .سازد آشكار را تيريمد
وجـود دارد   يا ابندهي نشر يِنابرابر و »استثمار« ينوع هم امروز جهان در كند يم ليتحل يدرست به

 سـاخته  متـأثر  زي ـن را ها سازمان و نهادها كه ياتفاق ؛آمد فائق آن بر توان ينم يسادگ به ييكه گو
 تأمـل  يبـرا  يمهم ـ يهـا  اميپ يحاو مدرن يصنعت ةجامعبر  يستينقد ماركس ،نظر نيا از. است
 ـ ينقد در يانتقاد يةنظرمانند  يمند قدرت يمفهوم ابزار از استفاده با سندهينو و 11است  يدرون

 شـده  گرفتـار  زي ـن آن يهـا  تياما در دام محدود ،برآمده ياساس ييانتقادها انيب پس از يخوب به
  12!ستين ثواب به چندان ها هينظر نوع نياصرف به  ةيتك دهد يم نشان نيا. است
 دسـت  كه يا گونه دارد اخلاق را در درون خود نگاه دارد، به ليتما تيريمد ،سندهينو زعم به
 ينوع از جا نيا در سندهينو. است »يدئولوژيا كي« شيدايپ سبب نيا و باشد كوتاه آن از فلسفه

 داشـته  يدئولوژي ـا تيرياما اگـر مـد   .آورد يم انيم به) سخن managerialism( »ييگرا تيريمد«
 صـورت  به زين يو دانش انسان ،فلسفه ،يمدن جامعة ت،يمالك است،يس در كه است يهمان باشد،

هـم   سميمتأثر از ماركس اي يستيمتون ماركس در ).Bohman 2021بنگريد به ( دارد وجود مشترك
  يدئولوژيهم اساساً ا يمتفكران انتقاد اني. در مرود ينم كار به جمع صورت به يدئولوژيا گاه چيه
 ،رو نيازا. گرفت كار به جامعه ساخت از يبخش اي نهاد كي يبرا را آن بتوان كه ستين يا گونه به

را  يدئولوژيواژة ا سندهي. نوها يدئولوژيا از يا وجود دارد، نه مجموعه يكل يدئولوژيا كيتنها 
 اسـت  يخاص ـ يدئولوژيا يدارا تيريمد نهاد ييگو كه رديگ يم كار به يصورت بهحالت  نيدر ا
موضـع   شـد  برشـمرده  كـه  يليدلا بهبنا ،نظر نيا از. است فهم قابل »ييگرا تيريمد« عنوان با كه
  .باشد شكننده اريبس تواند يم سندهينو

 سـبب  تيريمـد  اخـلاق  از فلسـفه  دنيكش ـ روني ـبمعتقـد اسـت كـه     سـنده ينو تر مهم آناز
آن بـه   ليمـانع تبـد   تيريوجود فلسـفه در اخـلاق مـد    ييگو شود؛ يم آن شدن»كيدئولوژيا«
 يـة نظراسـت. از منظـر    عدفـا  رقابـل يغسخن نادرست و  نيا رسد يم نظر بهاست.  »يدئولوژيا«

 از يبخش ـ توانـد  يم ـ زي ـخود فلسـفه ن  دانست آن به ملتزم بتوان را سندهينو كه ييتاجا ،يانتقاد
 يانتقـاد  ةي ـاز منظـر نظر  تيريبه اخلاق مـد   افزودن فلسفه ،نيبنابرا )..ibid( باشد »يدئولوژيا«
  .سازد رها بودن كيدئولوژيا از را آن تواند ينم

با اسـتمداد از فلسـفه    يدرون يها تضادها و تناقض  ةمجموع آشكارساختن از پس سندهينو
 و تضـادها كـه   داد ينشان م ديبا سندهينو ،درواقع. ديبزدا تيريمد اخلاقِ از را ها آن كرده يسع

 رفعشـان  در تواننـد  ينم ـ موجود يها هينظر كم دست اي يستندن شدن رفع قابل يدرون يها تناقض
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 وجـه  هرگونـه  از يته ـ كه يانتقاد پردازان هينظر با سو هم زين او ريمس نيا در اما. باشند كارساز
 كننـد  ارائـه  يحل ـ راه دبتوانن ـ يحت ـ اي بخواهند كه آن يب اند بوده انتقاد يدرپ تنها يجابيا و مثبت

  .است بازمانده مقصود به يابي دست از) .ibid؛ 279: همان به ديبنگر(
مسـتند بـه    ،در همان ابتـدا  13.است يو بررس توجه ستةيشا زيكانت ن يآرا بر سندهية نويتك
 :Klikauer 2010( است استدلال قرار گرفتهمورد كتاب مفروض نيتر مهم كانت ياخلاق اتينظر

از  يا شـاخه  تيرياخـلاق مـد   كـه  باشـد  نظر نيا ديؤتواند م ينم يدرست هباخلاق كانت  . )1-2
امـا   ،سـت ين وارد يكـانت  يبه آرا شو استناد سندهينگاه نو به يا جا خدشه نيتا ا .است تيريمد
كانـت   ياخـلاق فلسـف   رايز ،رفع كند يتمام به را مشكلات بتواند يكانت منظر نياست كه ا ديبع

رخـداد   درصـورت  مـثلاً، ها دشوار است.  آمدن بر آن قياست كه فا ييها تيمحدود يخود دارا
چراكـه   ،نـاممكن اسـت   ياز منظر كـانت  آن رفعِ ،ياخلاق فيوظا و ياخلاق اصول انيتعارض م

 سـت؛ يگشا ن عمل راهدر و بوده »ينيشيپ« و تجربه از مستقل كانت ياخلاق دگاهيدرهرصورت د
 ينـدا  جـز  يبشـر  اي ـ يعاطف يمحتوا هرگونه از را ياخلاق فيوظا ياخلاق كانت كه نيا گريد

 محـور  كـه عمومـاً هـدف    يبا ساختار تفكر بشر يموضع نيچن .كند يم يته مطلق امر و فهيوظ
 ؛اسـت  يمحـور  »سـوژه « يبر نـوع  يمبتن ياخلاق كانت گفت ديبا تيدرنها .ستياست سازگار ن

 دي ـبع دسـت  نيا از يلي. به دلا)Johnson and Cureton 2021( موردمناقشه است خود كه ييمبنا
  گشا باشد. بر كانت بتواند راه سندهينو ةيرسد كه تك ينظر م به
  
  يريگ جهينت. 7

 اخلاق فلسفة از يا شاخه تيريمد قاخلا دهد نشان تا داشته يسع كتاب نيا در كاوريكل تامس
 خيتار در تيريمد دهد ينشان م تيريبه مد يخيتار و يماهو متفاوت كرديرو دو ليذ او. است
از جهت  .دارد و داشته تمايلكسب سود  يبرا يراخلاقيغ اعمال بهخود همواره  ةسرنهاد پشت
 دنبـال  كـه بـه   ،تيريمد. داند ينم تيرياز مد يرا ذاتاً بخش تيرياخلاق مد سندهينو زين يماهو

 داشـته  ياخلاق ـ لي ـدلا اي ليدل به خود محدودكردن به يليم تواند ينم است، سود حداكثركردن
. ردي ـگ عهـده  بـر  را يتيريمـد  اعمـال  يگر تيهدا تيرياز مد رونيب دياخلاق با ،نيبنابرا. باشد
 تنهـا  تفاوت اند، سان كي ياصول و مبان ،ياستدلال شد كه در مسائل اخلاق كاربرد ،حال نيدرع
 آشـكار  ميتصـم  يهـا  چندراهـه  اي ـ هـا  دوراهـه  در كـه  است يا ژهيو و خاص يها تيموقع در
 يشـورا  كـار  راه ،نيبنابرا. است تيريمد دانش به رجوع ازمندين ها تيموقع نيا درك. شوند يم
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 دمانيهرچند چ ،است يمهم ةيتوص انيپا در ها سازمان يِرسم ساختار از رونيب اخلاق يبرد راه
  .است يتر شيتأمل ب ازمنديآن شورا ن مِيتصم ياعضا و چگونگ

نـاقص از مـوارد نـادرِ     يو اسـتقرا  يخينشان داده شد نقص در استدلال تـار  ،مقاله نيا در
 تنهـا  نه يخيتار حكم استنباط وةيش در. است ناروا ساخته ميمتن كتاب را دچار تعم  شده نشيگز
موارد  رايز ،هم رخ داده يشناخت ييناروا شده، بلكه خطا ميتعم يياستقرا ةمغالط دچار سندهينو

 كنـار  يراخلاق ـيغ اعمال از يمعدود تعداد نفع به وكار كسب در موجود يها يمند متعدد اخلاق
 اخـلاق  كنارنهـادنِ  به ليمتما تاًذا كار و كسب تيريمد كه شود حاصل جهينت نيا تا شده گذاشته
 توانـد  ينم ـ اخـلاق  كه نيا ةدربار كاوريكل ياصل يادعا قبول صورتدر يحت ،درمجموع. است
 برخـوردار  لازم ييمحتـوا  و يصـور  تي ـكفا از او يها استدلال باشد تيريمد دانش از يبخش

و مباحث  يانتقاد ةيكه عموماً برگرفته از نظر ،سندهينو يو نظر يمفهوم يمبان ،يجهت از. ستين
 از خـود  يانتقـاد  يهـا  هي ـنظر راي ـز ،اسـت  مـل أمحـل ت  زي ـن ،اند سميبه ماركس كينزد يانتقاد
 يانتقاد يها هينظر ،يعبارت به .ندارند كار راه ارائة ييتوانا و برده رنج يليتحل و ينظر يها يناتوان

مـوارد   ،حـال  نيبـاا . پردازند يم يجابيا يها حل راه يمعرف به تر و كم رنددا يسلب يوجه تر شيب
 است يآثار معدود از نقدتوجه داشت كتاب مورد دي. باستياثر ن يكاهندة ارزش علم شده گفته
در تلاش بـوده   سندهينو و گرفته كار به را يفلسف موسع يها ليتحل تيريمد دانش قلمرو در كه

 يزبـان فارس ـ  فاتيكه در تأل يتلاش ؛سازد كينزد شيخو يِرا به مشرب فلسف تيرياخلاق مد
  .است موردتوجه اريبس جهت نيا از و شود يم دهيد ندرت به
  
  ها نوشت يپ

 

 ني ـسه دهـة گذشـته رشـد ا    يط تيرياخلاقِ مد ةحوز در افتهي شكل دانش يفكر ساختار يبررس جينتا. 1
 تيريدر شـاخة مـد   دشـده يتول ي. اغلب محتـوا دهد يم نشان سال در درصد 15.59 زانيم مطالعات را به

  ).1401براتلو  به دي(بنگر است يبازرگان تيريمد و وكار كسب
 بـه  ملتـزم  هـا  اسـت و اگـر انسـان    ياخلاق ةفيوظ كي كردن در مسئلة صداقت، صادقانه عمل مثال، يبرا. 2

 كي ـصـداقت   رو، ني ـازا. بود نخواهد اعتماد قابل يانسان ارتباط در يعهد اي سخن چيه نباشند، صداقت
 يفلسف اخلاق/ فرااخلاقداشته و در حوزة اخلاق/  يفلسف يتينحو از استدلال ماه نيهست. ا زيارزش ن

 داننـد؟  يم ـ صـداقت  را ييزهايچ چه ها انسان كه پرداخت نيا به توان يم گريد جهت از اما. رديگ يم قرار
صـداقت در   ياسـاس معن ـ  نيو بر ا ند؟ كدام يانسان جامعة/ جوامع در صداقت شدة رفتهيپذ يها شاخصه
 آن نبـودن  اي ـ بودن صادقانه صيتشخ يبرا ياخلاق ياز رفتارها يموارد خاص يبه بررس اي ست؟يعمل چ
و  دهـد  يم يپاسخ مبهم تعمداً ديبگو دروغ قيدق يمعنا به كه نيگاه شخص بدون ا ، نمونه يبرا. پرداخت
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 نياست چن يهي. بدكرد پرسش يپاسخ نيچن بودن از صادقانه توان يم ،. اكنونافكند يم وهم مخاطب را به
 كه است يمعطوف به عمل ياخلاق يبررس واقع،است. در  يفعل اخلاق يِمعطوف به سرشت عمل يپرسش
 يمنـد  ارزش ثي ـكـه صـداقت را تنهـا از ح    ن،يش ـيپ كـرد يرو خلافبـر  كـرد، يرو ني. در اافتد يم اتفاق
  .است گرفته قرار  موردتوجه صداقت يعمل سرشت داد، يم قرار توجهمورد

است، متخصص  يكه از موضوعات اخلاق پزشك ن،يهنگام مواجهه با مسئلة سقط جن گر،يد يا نمونه در. 3
 خطـر  در دو هر كودك و مادر جان اگر ست؛يچ ياخلاق عمل كه كند نييتع تواند ينم وجه چيه اخلاق به

 يپزشـك  متخصص تنها و است كار نيا انجام ارجح داد، نجات را مادر جان بتوان نيجن سقط با اما باشد
 انـد؛  ثابـت  ياخلاق ـ اصـول  كـه  است يدرحال نيا. كند نييتع را مخاطره تيقطع زانيم تواند يم كه است

 يريي ـتغ ياستدلال اخلاق ـ ةويش پس. است قتل زنده موجود جان گرفتن و يراخلاقيغ يعمل قتل همواره
تـا در   شوند يپزشكان آموزش داده م ل،يدل نيهم به. است يرونيب طيشرا است ريمتغ چه نخواهد كرد؛ آن

  اتخاد كنند. يدرست ياخلاق ميبتوانند تصم ها تيموقع نيا
اسـت.   دي ـدرصـد مف  20 يماريب يِخاص در بهبود ياهيگ ةعصار شود دييتأ يشگاهيآزما در ديكن فرض. 4

 نظـر  از ييادعـا  نيچن ايآ اما شده، دييتأ يعلم صورت به اگرچه اهيگ يدرمان اثر بر يمبن دكنندهيتول يادعا
  است؟ درست اخلاق

 آغاز از بسا دور و چه ةاست كه از گذشت يمباحث فلسف نيتر نهيريو د نياخلاق از اول ةدربار يفلسف بحث. 5
 ةخصوصاً فلسـف  يمسائل اخلاق ةدربار مباحثش نيتر شيب كه سقراط زمان از ژهيو به داشته؛ وجود فلسفه

 منـد  قـدرت  و مـدون  نوشـتة  نينخسـت  كه يتا هنگام ، آثار افلاطون منعكس شده يو در تمام  اخلاق بوده
 اخـلاق فلسـفه بـوده اسـت. كتـاب      يدي ـاز موضـوعات كل  اخـلاق  فلسـفة  همـواره  آمـده  ديپد ارسطو

منظر آن بـه   ةواسط هاخلاق است كه ب ةمبسوط دربارة فلسف يها كتاب نياز اول يكيارسطو  يكوماخوسين
را  ياخلاق است كـه امـور اخلاق ـ   ةاز فلسف ينوع لتيمشهور شده. منظور از اخلاق فض لتياخلاق فض

  .كند يم انسان در ياخلاق ليفضا وجود بر   يمبتن
 يط ـ كه است ييها روش از يدرون نقد روش ،يهگل يها ينقاد از متأثر گفت ديبا يدرون نقد حيتوض در. 6

 است موردنقد كه يزيچ هرآن شدة انيب يةنوع از نقد، اهداف اول ني. در اداشته ياريبس كاربرد ها سال نيا
 گسـترش  را خـود  هـدف  سازمان اي مؤسسه اي نهاد كي اگر مثال، يبرا. رنديگ ينقد قرار م يو مبنا اريمع

 مقرر اصول از گريد يبرخ با اصل نيا كه شود داده نشان ديبا يدرون ينقد در دهد، قرار يبرابر و عدالت
  ر؟يخ اي دارد تعارض آن در

 كه است »capitalism اي يدار هيسرما« رفته كار به ييبالا نسبتاً بسامد در كه يگريد اصطلاح باره، ني. در هم7
و  يسـت يماركس اتي ـادب ةبرساخت زياصطلاح ن ني). اKlikauer 2010: 135به  ديبنگر( است مشهود متن در
  .است آنان دگاهيد بر يمبتن

 ،يري ـتعب ندارنـد. بـه   يتفكر واحد يكل اريبا اصول مشترك بس كه دارد ياديز ياعضا فرانكفورت مكتب. 8
 را گـران يد و ديفرو و ماركس تا هگل و كانت از و دارد ياديز يفكر يها مكتب فرانكفورت سرچشمه
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 را هـا  آن عمومـاً  يسـت يماركس كي ـالكتيد و يدانشـگاه  سميماركس تر شيب ريتأث ليدل به اما شود، يم شامل
  .شناسند يم سميماركس به كينزد يافكار با يگروه

آدورنـو برگرفتـه    يهـا  دهيا ازاز همه  شيب سندهينو يفكر يها سرچشمه ها يفرانكفورت اني. البته در م9
  ست.ا شده

 ني ـا در ها آن انيوجود دارد كه ب ياريمباحث بس يانتقاد يةنظر يدرون صينقا و ها تيمحدود درمورد. 10
 تاحـد  كـه  آدورنو بر پوپر انتقادات به ازجملهبه چند وجه از آن پرداخت.  توان ياما م گنجد، ينم مجال

دادن  بـر نشـان   يانتقـاد  يـة نظر اني ـاگرچـه بن  رايز ،كند فيرا تضع يانتقاد يةنظر يمبان تواند يم ياديز
و جـدا از منطـق    ندانست يضرور و يذات را تناقضات نيا توان ياست، اما م تيو واقع هيتناقضات نظر

 نشـان  و نـد يآ يم شيپ ندرت به كه كرد محسوب يقيدقا را تناقضات د،يگو يم پوپر كه چنان ،يكيالكتيد
 ديي ـتأ يمعنا به نيا ،). البته55- 51: 1393(هولاب  است داده دست از را خود كاركرد هينظر كه دهند يم
تنهـا   يانتقاد يةنظر شود داده نشان كه است مهم وجه نيا از تنها بلكه ست،ين پوپر »يانتقاد ييگرا عقل«

آن واقف  يو ناكارآمد ها دگاهيبه نقص د يانتقاد پردازان هي. دوم، خود نظرستيتضادها ن دنيد يراه برا
 ـ ةجامع ـ اگـر  درواقـع، . انـد  برداشته خود ديعقا از دست جيتدر شده و به  هـا  آن كـه  گونـه  آن ،يآزاد غرب

 رفـع  بـه  يدي ـام بتـوان  كـه  اسـت  دي ـبع است، استثمارگر و سودمحور و پرتناقض چندان دند،يفهم يم
 از زدن تعقـل بـر آن نباشـد، دم    يبنـا  يبـرا  ياني ـبن چيه ـ يوقت ـ. داشـت  ييرها و آن يدرون يتضادها
- 299: 1392(شـرت   ناشـنوا  يهـا  گـوش  يبرا است ييها زمزمه تنها تناقضات دادن نشان و ييگرا عقل
 دو ني ـا كـه  ني ـا سـوم، . است محوشدن و رنگ كم درحال جيتدر به يانتقاد يةنظر ل،يدل ني). به هم300
خواهـان   گريو از جهت د بداند تضادها دادن خود را معطوف به نشان يانتقاد يةنظر ييسو از كه هدف
 ياهـداف  باشـند،  داشـته  يكنش ـ بـرهم  ينـوع  به اتيواقع با كه يا گونه به ،باشد يو كاربرد ايپو ييها هينظر
 متفكـران  ن،يچن ـ هـم . است يجابيا دوم هدف و يسلب اول هدف كهچرا باشند، سازگار باهم كه ستندين

 بـا  تفكـر  از ينـوع  يبـرا  گـر، يد يازسـو  و هستند تضادها دادن نشان و ليتحل مشغول ييازسو يانتقاد
 آورنـد  دي ـپد يكـاربرد  يتفكـر  نتوانستند ها اما آن كنند، يم يپرداز هينظر) practical( يكاربرد يسرشت

)Bohman 2021  .(  
 يبرا سان كي يها و فرصت يبرابر جاديخود خواهان ا يدر ابتدا يدار هيجهان سرما سم،يماركس ريتعب به. 11

 اكنـون  و شـود  نائل امر نيا به است نتوانسته يليدلا به اما بود،...  و نژاد و جنس و طبقه از فارغ افراد تمام
: 1392(شـرت   است رفته نيب از هم ياقتصاد يها يبلكه آزاد است، نشده حفظ يفرد يها يآزاد تنها نه

277 -279 .(  
 اصـطلاحات  كارگرفتن به نحوة و روشو مكاتب  ،پردازان هيها، نظر هيبرگرفته از نظر يها آموزه بر علاوه. 12

  .باشد موردنقد تواند يم هم يانتقاد ةينظر چتر ليذ شده شناخته
و دوم از  ،بـه او  سـنده ينو ميارجاعـات مسـتق   قياز طر نخست: دارد حضور متن در جهت دو از كانت. 13

  .دارد يرنگنقش پر يجذب افكار كانت در مكتب فرانكفورت خصوصاً آدورنو كه در متن كنون قيطر
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